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บทคัดยอ 

สารนิพนธนี้มีวัตถุประสงค คือ (๑) เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการ          
ปดทองหลวงพอวัดไรขิง (๒) เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอ
วัดไรขิง โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล (๓) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และแนวทางการบริหาร
จัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก กรรมการ
จัดงานท่ีมีสวนเก่ียวของกับการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง จํานวน 
๒๒๒ รูป/คน ใชวิธีรูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี โดยเปนการวิจัยเชิงปริมาณ ซ่ึงเปนการวิจัยเชิง
สํารวจจากแบบสอบถาม ประกอบการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลสําคัญ เพ่ือสนับสนุนขอมูลเชิง
ปริมาณ วิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบ
สมมุติฐาน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ              
ใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา 
๑. การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก (  = ๓.๗๙๘) และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการ
ปดทองหลวงพอวัดไรขิง ดานการบริหารบุคคล ดานการบริหารงาน และดานการบริหารงบประมาณ   
โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน 

๒. ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง
โดยจําแนกตามขอมูลปจจัยสวนบุคคล พบวา กรรมการจัดงานท่ีมีสถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา 
และอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน สวนกรรมการจัดงานท่ีมีรายไดตางกันมีความคิดเห็น
ตอการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว 

๓. การศึกษาปญหา อุปสรรค และแนวทางการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการ             
ปดทองหลวงพอวัดไร ขิง พบวา วัดไร ขิง พระอารามหลวง ขาดการวางแผนกําหนดอัตรา
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คณะกรรมการใหสอดคลองกับความตองการของแผนก ขาดการสอบถามความตองการของ
คณะกรรมการในการจัดงานเทศกาลประจําป ขาดการประเมินความคืบหนาของการดําเนินการจัด
งานท่ีเหมาะสมตามวัตถุประสงคของการจัดงานขาดการกําหนดหนาท่ีแตละแผนก เพ่ือมอบหมายงาน
ใหหัวหนาแผนกและผูรวมงานรวมกันรับผิดชอบอยางชัดเจน และขาดการแบงหัวหนาแผนก เพ่ือใหมี
หนาท่ีคอยรับผิดชอบดูแลตองานอยางชัดเจน แนวทางการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทอง
หลวงพอวัดไรขิง ควรมีการวางแผนกําหนดอัตราคณะกรรมการใหสอดคลองกับความตองการของ
แผนก ควรมีการสอบถามความตองการของคณะกรรมในการจัดงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอ
วัดไรขิง ควรมีการประเมินความคืบหนาของการดําเนินการจัดงานท่ีเหมาะสมตามวัตถุประสงคของ
การจัดงาน ควรมีการกําหนดหนาท่ีแตละแผนก เพ่ือมอบหมายงานใหหัวหนาแผนก และผูรวมงาน
รวมกันรับผิดชอบอยางชัดเจน และควรมีการแบงหัวหนาแผนก เพ่ือใหมีหนาท่ีคอยรับผิดชอบดูแลตอ
งานอยางชัดเจน 

 




