
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



๑๒๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 



๑๒๑ 
 

 

 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง 

………………………………. 
คําช้ีแจง : 

๑. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือการศึกษาวิจัยการบริหารจัดการงาน
เทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง  

๒. แบบสอบถามนี้แบงเปน ๓ ตอน คือ 
ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตรวจแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทอง            

หลวงพอวัดไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และแนวทางการบริหารจัดการงาน

เทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง  
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน ในการใหขอมูลตอบ

แบบสอบถามครั้งนี้เปนอยางดี จึงขอกราบขอบพระคุณและขอเจริญพรขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

พระครูปลัดพงศพันธ ขนฺติโสภโณ  (สีลาโคตร) 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



๑๒๒ 
 

ตอนท่ี ๑ : สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความท่ีตรงกับตัวทาน 

๑. สถานภาพ 

 บรรพชิต     คฤหัสถ    

๒. อายุ 

 ตํ่ากวา ๓๐ ป     ๓๑ - ๔๐ ป   

 ๔๑ – ๕๐ ป     ๕๑ ปข้ึนไป 

๓. ระดับการศึกษา 

 ประถมศึกษา    มัธยมศึกษา 

 ปริญญาตรี    สูงกวาปริญญาตรี 

๔. อาชีพ 

 รับจางท่ัวไป    ขาราชการ  

 เกษตรกรรรม    อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................. 

๕. รายได 

  ตํ่ากวา ๕,๐๐๐ บาท   ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท  

  ๑๐,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ บาท  ๑๕,๐๐๑ บาทข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

ตอนท่ี ๒ : การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง  
คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ในชองระดับการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทอง
หลวงพอวัดไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ท่ีตรงกับสภาพคามเปนจริงโดยกําหนดระดับ
คะแนนดังนี้ 

๕ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ  มากท่ีสุด 
๔ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ  มาก 
๓ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ  ปานกลาง 
๒ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ  นอย 
๑ หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ  นอยท่ีสุด 

ขอท่ี 
การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการ            

ปดทองหลวงพอวัดไรขิง 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๑. ดานการบริหารบุคคล      

๑. วัดมีการจัดต้ังคณะกรรมการและเชิญผู ท่ี มี
ประสบการณในการทํางานและนาเชื่อถือใหมา
ชวยดูแลในการปฏิบัติงาน 

     

๒. วัดได มีการจัดแบงงานตามความถนัดของ
บุคลากร 

     

๓. วัดได มีการสรรหาบุคลากรภายในทดแทน
กรรมการแผนกท่ีขาด 

     

๔. วัดไดใชระบบคุณธรรมในการคัดเลือกและสรร
หาบุคลากร 

     

๕. วัดได มีการ กําหนดคุณสมบั ติบุคลากรให
เหมาะสมกับตําแหนง 

     

๖. วัด มีการ กําหนดหน า ท่ีแต ละแผนก เ พ่ือ
มอบหมายงานใหหัวหนาแผนกและผูรวมงาน
รวมกันรับผิดชอบอยางชัดเจน 

     

๗. วัดมีการแบงหัวหนาแผนกเพ่ือใหมีหนาท่ีคอย
รับผิดชอบดูแลตองานอยางชัดเจน 

     

 ๒. ดานการบริหารงาน      
๘. วัดไดมีการจัดประชุมเตรียมการกอนจัดงาน

เทศกาลประจําป 
     

๙. วัดไดมีการประชุมกําหนดแผนกหนาท่ีตาง ๆ 
ภายในงานเทศกาลประจําป 

     

 



๑๒๔ 
 

ขอท่ี 
การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการ            

ปดทองหลวงพอวัดไรขิง 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑๐. วัดไดมีการวางแผนกําหนดอัตราคณะกรรมการ

ใหสอดคลองกับความตองการของแผนก 
     

๑๑. วั ด ได มี ก า รสอบถามความต อ งการของ              
คณะกรรมในการจัดงานเทศกาลประจําป 

     

๑๒. วัดไดมีมาตรการดูแลความปลอดภัยใหกับ
ประชาชนท่ีมางานเทศกาลประจําป 

     

๑๓. วัดมีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย       
การดําเนินงานของการจัดงานอยางชัดเจนและ
ถูกตอง 

     

๑๔. วั ด มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม คื บ ห น า ข อ ง              
ก า ร ดํ า เนิ นการจั ด ง าน ท่ี เหมาะสมตาม
วัตถุประสงคของการจัดงาน 

     

 ๓. ดานการบริหารงบประมาณ      
๑๕. วัดไดมีการติดตามการเบิกจายเปนไปดวยความ

บริสุทธิ ์
     

๑๖. วัด มีการนํ า เ งินดอกเบี้ ยรายปจากมูลนิ ธ ิ                
หลวงพอวัดไรขิงมาใชจัดงานประจําป 

     

๑๗. วัดมีการนําเงินท่ีไดจากการประมูลรานคามาใช
จายในงานประจําป 

     

๑๘. วัดมีการนําเงินท่ีไดจากการทําบุญภายในงาน
นํามาใชจายในการจัดงานประจําป 

     

๑๙. วัดมีการนําเงินท่ีไดจากการจัดงานประจําป
นํามาเปนคาจางแกพนักงาน คาน้ํา คาไฟ ใน
การจัดงานทุกครั้ง 

     

๒๐. วัดมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการรับสงเงิน
ระหวางบุคคลและวัดอยางเปนระบบ 

     

๒๑. วัดมีการบันทึกบัญชีแยกรายการรับ - รายการ
จายอยางถูกตองและชัดเจน 

     

 

 

 



๑๒๕ 
 

ตอนท่ี ๓ : ปญหา อุปสรรค และแนวทางการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอ

วัดไรขิง  

๑. ปญหา 

๑.๑ ดานการบริหารบุคคล………………………………..……………………………………………………………. 

๑.๒ ดานการบริหารงาน…………….…………………………………………………………………………………… 

๑.๓ ดานการบริหารงบประมาณ…………………………………….……………………………………………….. 

๒. อุปสรรค 

๑.๑ ดานการบริหารบุคคล………………………………..……………………………………………………………. 

๑.๒ ดานการบริหารงาน…………….…………………………………………………………………………………… 

๑.๓ ดานการบริหารงบประมาณ…………………………………….……………………………………………….. 

๓. แนวทางการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง 

๑.๑ ดานการบริหารบุคคล……………………………..………………………………………………………………. 

๑.๒ ดานการบริหารงาน…………….…………………………………………………………………………………… 

๑.๓ ดานการบริหารงบประมาณ…………………………………….……………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 



๑๒๗ 
 

 

 

 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง 
คําช้ีแจง : 

๑. แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัยนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือการศึกษาวิจัยการบริหารจัดการงาน
เทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง 

๒. แบบสอบถามนี้แบงเปน ๒ ตอน คือ 
ตอนท่ี ๑ ขอมูลเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 
ตอนท่ี ๒ สัมภาษณการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง  
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน ในการใหขอมูลสัมภาษณครั้ง

นี้เปนอยางดี  จึงขอกราบขอบพระคุณและขอเจริญพรขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 

 

 

 

                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พระครูปลัดพงศพันธ ขนฺติโสภโณ  (สีลาโคตร) 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



๑๒๘ 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง 

แบบสัมภาษณนี้ มีจุดมุงหมายท่ีจะศึกษาขอมูลเก่ียวกับการบริหารจัดการงานเทศกาล

นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง 

ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสัมภาษณนี้ จะนําไปวิเคราะหและนําเสนอผลการวิจัยใน

ภาพรวม ซ่ึงจะไมมีผลเสียตอผูใหสัมภาษณ ท้ังในหนาท่ีและการปฏิบัติงานแตอยางใด 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 
๑.๑ ชื่อผูใหสัมภาษณ.......................................................................................................... 
๑.๒ วันเดือนปท่ีสัมภาษณ................................................................................................... 
๑.๓ สถานท่ีท่ีใหสัมภาษณ................................................................................................... 
๑.๔ ผูสัมภาษณ................................................................................................................... 

ตอนท่ี ๒ สัมภาษณการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง                     
๑. การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง ในดานการบริหาร

บุคคล เปนอยางไร 
๒. การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไร ขิง ในดานการ

บริหารงาน เปนอยางไร 
๓. การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง ในดานการบริหาร

งบประมาณ เปนอยางไร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) 



๑๓๐ 
 

 

 

 

 



๑๓๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
ผลการหาคาความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ (Try Out) 



๑๓๒ 
 

 

 

 

 



๑๓๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ 

ของเคร่ืองมือในการวิจัย 



๑๓๔ 
 

 

 

 

 



๑๓๕ 
 

 

 

 

 



๑๓๖ 
 

 

 

 

 



๑๓๗ 
 

 

 

 

 



๑๓๘ 
 

 

 

 

 



๑๓๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของ

แบบสอบถาม (Try Out) 



๑๔๐ 
 

 

 

 

 



๑๔๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 
หนังสือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถามเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 



๑๔๒ 
 

 

 

 



๑๔๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 
หนังสือขอความอนุเคราะหสัมภาษณเชิงลึก 



๑๔๔ 
 

 

 

 



๑๔๕ 
 

 

 

 



๑๔๖ 
 

 

 

 



๑๔๗ 
 

 

 

 



๑๔๘ 
 

 

 

 



๑๔๙ 
 

 



๑๕๐ 
 

 

 

 



๑๕๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ 
ภาพถายในการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลสําคัญ 



๑๕๒ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๑ 
สัมภาษณ พระเทพศาสนาภิบาล (แยม กิตฺตินฺธโร) เจาอาวาสวัดไรขิง พระอารามหลวง 

ภาพที่ ๒ 

สัมภาษณ พระพิมลสมณคุณ (ปราณี อินฺทวํโส) ผูชวยเจาอาวาสวัดไรขิง พระอารามหลวง 



๑๕๓ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๓ 
สัมภาษณ พระครูโสภณปฐมาภรณ (ทวี สิรินฺธโร) ผูชวยเจาอาวาสวัดไรขิง พระอารามหลวง 

ภาพที่ ๔ 

สัมภาษณ พระครูปฐมธีรวัฒน (บัญชา ตธมฺโม) ผูชวยเจาอาวาสวัดไรขิง พระอารามหลวง 



๑๕๔ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๕ 
สัมภาษณ นายชัยศักดิ์ บุญคุมวงศ กรรมการวัดไรขิง พระอารามหลวง 

ภาพที่ ๖ 

สัมภาษณ นายพรเทพ ปถวี ไวยาวัจกรวัดไรขิง พระอารามหลวง 



๑๕๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๗ 
สัมภาษณ นายมนัส ชัยยะ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 




