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บทคัดย่อ 
 สารนิพนธ์นี้ มีวัตถุประสงค์ (๑) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการบริหารงาน
ปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  (๒) เพ่ือเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ 
จังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล (๓) เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  โดยกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ พระภิกษุสงฆ์ในเขตปกครองคณะสงฆ์อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
จ านวน ๒๐๓ รูป ใช้วิธีรูปแบบการวิจัยแบบผสมประกอบด้วยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิง
คุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบ
สมมุติฐานโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ใช้
เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา  

 ผลการวิจัยพบว่า 
 ๑. พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอ
บางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( = ๓.๕๙๔) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการท าสังฆกรรม กับด้าน
การบริหารงานปกครอง โดยมีค่าเฉลี่ย ๓.๖๐๗ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการรับสมาชิกเข้า
องค์การ มีค่าเฉลี่ย ๓.๕๕๗  
 ๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ทดสอบสมมติฐานตัวแปร 
พบว่า พระสงฆ์ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ และวุฒิการศึกษาทางธรรม 



(๒) 
 

แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ 
จังหวัดนนทบุรี แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วน
พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์
ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ไมแ่ตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานทีต่ั้งไว้ 

 ๓. ปัญหา อุปสรรคเกี่ยวกับการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบาง
ใหญ่ จังหวัดนนทบุรี พบว่า เจ้าอาวาสขาดภาวะผู้น าในการดูแลจัดการ เจ้าอาวาสขาดความเป็นผู้น าไม่มี
ความเด็ดขาด พระภิกษุไม่ให้ค่อยให้ความร่วมมือในการท าสังกรรม ขาดความยุติธรรมในการตัดสิน
ของพระสังฆาธิการ ข้อเสนอแนะ พบว่า ควรตั้งกฎระเบียบในการรับพระเข้าสังกัดวัด ควรมีการดูแล
เกี่ยวกับพระสงฆ์ท่ีไม่ให้ความร่วมมือในการท าสังฆกรรม ควรมีการตั้งกฎระเบียบวัดอย่างชัดเจน และ
ควรส่งเสริมให้พระสงฆ์ในวัดมีส่วนร่วมวินิจฉัยเรื่องอธิกรณ์ แนวทางในการส่งเสริมการบริหารงาน
ปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี พบว่า พระอุปัชฌาย์เป็นผู้ที่
อ านาจพิจารณาคัดเลือกผู้ที่จะเข้ามาอุปสมบท การท าสังฆกรรมมีกฎระเบียบที่ชัดเจนเพ่ือการมีส่วน
ร่วมและความพร้อมเพรียงสามัคคี การบริหารปกครองจะยึดถือหลักการมากกว่าบุคคลตามความ
เหมาะสม และการระงับอธิกรณ์ผู้ปกครองจะต้องเป็นผู้ลงมาไกล่เกลี่ยหรือแก้ไขปัญหา 
 
 

 


