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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาในการด าเนินงาน
ของหลักสูตรวิศวกรสันติภาพ ตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ๒) เพื่อศึกษาการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม่ และพุทธ
ศาสนาเถรวาท ๓) เพื่อเสนอแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ เป็นการ
วิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคือกลุ่มผู้บริหารของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
นักวิชาการ เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่มย่อย และน าเสนอผลการวิจัยใน
ลักษณะวิเคราะห์และพรรณนา  

 ผลการวิจัยพบว่า  
 ๑. จากการท า SWOT ANALYSIS ทั้ง ๖ ด้าน คือ ๑) ด้านเนื้อหาสาระวิชาการ ๒) 
ด้านการจัดการเรียนการสอน ๓) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ๔) ด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุน
การศึกษา ๕) ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ๖) ด้านคุณสมบัติผู้สอน พบว่าหลักสูตรมีจุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค แตกต่างกันออกไปในรายละเอียดของแต่ละด้าน 

๒. ทฤษฎีในวิทยาการสมัยใหม่ทฤษฎีของไทเลอร์ ซึ่งเป็นทฤษฎีที่เกี่ยวกับ กระบวนการ
เรียนรู้ที่ท าให้คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด การใช้เทคโนโลยี ส่วนหลักธรรมที่ใช้ในหลักสูตรมี 
๓ หลักธรรม ได้แก่ หลักไตรสิกขา หลักธรรมแห่งความส าเร็จ หรือ อิทธิบาท ๔ และ หลักธรรมชุด ๓ 
เพื่อสลายความขัดแย้ง คือ สติ ขันติ และสันติ หลักธรรมเหล่านี้จะใช้ร่วมกับหลักสูตรฯ เพื่อการ
พัฒนาชีวิต และสังคม  
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 ๓. แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตร เป็นไปในทิศทางที่ดี ภายใต้เงื่อนไขที่ว่า หากหลักสูตร
ได้รับการพัฒนาโดยใช้แนวคิดทฤษฏีวิทยาการสมัยใหม่ควบคู่ไปกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่
น าเสนอในงานวิจัย ทั้งนี้ เพื่อการด ารงอยู่ในศตวรรษที่ ๒๑ อันเป็นสิ่งจ าเป็นต่อความต้องการของ
สังคม 
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Abstract 

 This research has objectives of 1) to study the current condition and 

problem in the process work of the peace engineer program according to the doctoral 

degree in Peace Studies, 2) to study the development of the peace engineer program in 

terms of modern science and Theravada Buddhism, and 3) to propose a trend for 

developing the peace engineer program in Buddhist integration. The key informants 

were selected from both MCU and senior executives in areas of Buddhism, then 

analytically and descriptively presented the findings. 

The findings were: 

1. From the SWOT ANALYSIS of the six following aspects, namely:- 1) 

Academic content, 2) Teaching management, 3) Teaching activities, 4) Educational 

support media, 5) Evaluation Study, and 6) Lecturers’ qualifications, It was found that 

the Curriculum had strengths, weaknesses, opportunities and obstacles in each 

different detail. 

2. The theory in modern science that is used was Tyler's theory which is a 

theory about Learning process that allows people to change behavior, thinking, 

ability, learning from hearing, touching, reading, using of technology. As for the 

Buddhist principles used in the curriculum, there are three principles, including the 
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threefold training, the principles of success (brahmavihara), and the special Buddhist 

principle to break the conflict, namely mindfulness, tolerance and peace. These 

principles will be used in conjunction with the curriculum in order for the 

development of life and society. 

3. Trends in curriculum development Is in a good direction, in one 

condition that, if the curriculum could be developed using the Theory of modern 

science, along with the Buddhist principles presented in the research, in order to exist 

in the 21
st
 century, it is the need of society. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 ดุษฎีนิพนธ์เล่มนี้ส าเร็จลงด้วยความเมตตาและความอนุเคราะห์จากหลายท่าน ขอกราบ
ขอบพระคุณ พระราชปริยัติกวี,ศ.ดร. อธิการบดี, พระราชวรเมธี,รศ.ดร. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร, 
พระสุวรรณเมธาภรณ์,ผศ.ดร. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ, พระสุธีรัตนบัณฑิต,รศ.ดร. ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พระเมธาวินัยรส รศ.ดร.,ประธานสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์คือ พระอาจารย์หรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร. ผู้อ านวยการวิทยาลัยพุทธ
ศาสตร์นานาชาติ และพระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ดร., กรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ที่ได้เสียสละเวลา
ช่วยให้ค าปรึกษา และแนะน าแก้ไข ข้อบกพร่องต่างๆ นับตั้งแต่เริ่มท าการวิจัยจนแล้วเสร็จ ที่ได้ให้
ความอนุเคราะห์ให้ข้อมูลเชิงลึกแนวทางการพัฒนา เพื่อเป็นข้อมูลในการวิจัยในครั้งนี้ และยังเป็นผู้จุด
ประกายแนวคิดของผู้วิจัยให้สนใจในพระธรรมค าสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้านับเป็นกุศลยิ่ง 
ขอขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่สอนอยู่ในหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วังน้อย ที่ได้ช่วยให้ค าปรึกษาและข้อวิจารณ์อันเป็น
ประโยชน์ต่อการแก้ไขปรับปรุงประเด็นในการท าวิจัยให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

 ขอกราบขอบพระคุณท่าน ศ.(พิเศษ).ร.ท.ดร.บรรจบ บรรณรุจิ, ดร.นพ.บรรพต ต้นธีรวงศ,์  
ดร.อ านาจ บัวศิริ, ดร.ขันทอง วัฒนะประดิษฐ์, ดร.พูนสุข มาศรังสรรค์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร
สาขาวิชาสันติศึกษา, ที่ได้เมตตาอนุเคราะห์ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการท าดุษฎีนิพนธ์จน
ส าเร็จด้วยด ี

 ท้ายที่สุด ขอกราบขอบพระคุณ ผศ.ดร.สานุ มหัทธนาดุลย์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยพุทธ
ศาสตร์นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดร.อรชร ไกรจักร ได้เมตตาอนุเคราะห์
ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการท าดุษฎีนิพนธ์จนส าเร็จด้วยด ี

 คุณงามความดีของดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบให้กับผู้มีพระคุณทุกๆ ท่านโดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง บิดา มารดา ครู อาจารย์ และนางสาวธันฐภัทร์ ฮ้อแสงชัย และเพื่อนๆ ที่เป็นก าลังใจ
สนับสนุนในทุกๆ เรื่องที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชา และที่ร่วมกันสรรค์สร้างงานวิจัยฉบับนี้ให้แก่ผู้วิจัย
จนประสบผลส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีทุกประการ 

     นายบัญชา  ฮ้อแสงชัย 
               ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
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บทที่ ๓     การพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสนัติภาพในวิทยาการสมัยใหม ่
 และตามหลักพระพุทธศาสนาเถรวาท 
 ๓.๑ การพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม ่   ๖๘ 
      ๓.๑.๑  ทฤษฎีเรื่องแนวโน้มหลักสูตรในศตวรรษที ่๒๑    ๖๙ 
      ๓.๑.๒  ทฤษฎกีารพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร ์   ๘๒ 
      ๓.๑.๓  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   ๘๖ 

 ๓.๒ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเถรวาทที่ปรากฏในหลกัสูตร   ๙๖ 
      ๓.๒.๑  หลักธรรมชุด ๓ เพื่อสลายความขัดแย้ง (สติ ขันติ สันติ)  ๙๖ 
      ๓.๒.๒  หลักไตรสิกขา                  ๙๙  

      ๓.๒.๓  หลักอทิธิบาท ๔                    ๑๔๖ 
๓.๓ บทสรุป                                  ๑๖๑ 

บทที่ ๔     แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันตภิาพเชิงพุทธบูรณาการในหลักสูตรดุษฎี  
 บัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔.๑ ด้านเนื้อหาสาระวิชาการ                  ๑๖๒ 
 ๔.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน                       ๑๖๗
 ๔.๓ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน                 ๑๗๑
 ๔.๔ ด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนนุการศึกษา                ๑๗๕ 
 ๔.๕ ด้านการวัดผลและประเมินผล                 ๑๗๗
 ๔.๖ ด้านคุณสมบัติผู้สอน                  ๑๘๐ 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/แนวโน้มหลักสูตร
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บทที่ ๕     สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย                  ๑๙๔ 
 ๕.๒ ข้อเสนอแนะการวิจัย                 ๑๙๗ 
       ๕.๒.๑ ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน ์              ๑๙๗ 
       ๕.๒.๒ ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป                ๑๙๗ 

บรรณานุกรม                  ๑๙๘ 

ภาคผนวก               
 ภาคผนวก ก รายนามผู้ทรงคณุวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย                           ๒๐๘
 ภาคผนวก ข แบบสัมภาษณเ์พื่อการวิจัย                ๒๑๔ 
 ภาคผนวก ค รายนามผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลึกและรายนามผู้รว่มสนทนากลุม่เฉพาะ     ๒๒๖ 
 ภาคผนวก ง หนังสือขออนุญาตสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ               ๒๒๙
 ภาคผนวก จ ภาพถ่ายสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒุิและสนทนากลุ่มเฉพาะในการวิจัย      ๒๕๓ 

ประวัติผู้วิจัย                   ๒๖๘ 
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สารบัญตาราง 

ตารางที ่                    หน้า 

๒.๑     สรุปตารางรายวิชาหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา   
          มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย ๕ หมวดย่อย   ๒๔ 
๒.๒     แผนพฒันาปรับปรุงหลักสูตร     ๒๘ 
๒.๓     จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา     ๓๑ 
๒.๔     ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวฒุิการศึกษาของอาจารย์ 
          ผู้รับผิดชอบหลักสูตร      ๔๐ 
๒.๕     จุดแขง็ด้านเน้ือหาสาระวิชาการ ๒๐ ข้อ     ๔๓ 
๒.๖     จุดแขง็ด้านการจัดการเรียนการสอน ๒๑ ข้อ    ๔๔ 
๒.๗     จุดแขง็ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ๑๕ ข้อ    ๔๕ 
๒.๘     จุดแขง็ด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ๗ ข้อ    ๔๖ 
๒.๙     จุดแขง็ด้านการการวัดผลประเมินผลการศึกษา  ๑๓ ข้อ   ๔๖ 
๒.๑๐   จุดแขง็ด้านคุณสมบัติผู้สอน ๑๕ ขอ้     ๔๗ 
๒.๑๑   จุดอ่อนด้านเนื้อหาสาระวิชาการ ๓ ข้อ     ๔๘ 
๒.๑๒   จุดอ่อนด้านการจัดการเรียนการสอน ๓ ข้อ    ๔๙ 
๒.๑๓   จุดอ่อนด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ๒ ข้อ    ๔๙ 
๒.๑๔   จุดอ่อนด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ๓ ข้อ    ๔๙ 
๒.๑๕   จุดอ่อนด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ๒ ข้อ   ๕๐ 
๒.๑๖   จุดอ่อนด้านของคุณสมบัติผู้สอน ๒ ข้อ     ๕๐ 
๒.๑๗   โอกาสด้านเนื้อหาสาระวิชาการ ๑๓ ข้อ     ๕๒ 
๒.๑๘   โอกาสด้านการจัดการเรียนการสอน ๑๒ ข้อ    ๕๓ 
๒.๑๙   โอกาสด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ๒๐ ข้อ    ๕๔ 
๒.๒๐   โอกาสด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ๑๕ ขอ้    ๕๕ 
๒.๒๑   โอกาสด้านการวัดผลประเมินผลการศึกษา ๙ ข้อ    ๕๖ 
๒.๒๒   โอกาสด้านคุณสมบตัิผู้สอน ๗ ข้อ     ๕๗ 
๒.๒๓   อุปสรรคด้านเนื้อหาสาระวิชาการ ๘ ข้อ     ๕๘ 
๒.๒๔   อุปสรรคด้านการจัดการเรียนการสอน ๑๔ ข้อ    ๕๙ 
๒.๒๕   อุปสรรคด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ๗ ข้อ    ๖๐ 
๒.๒๖   อุปสรรคด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ๘ ข้อ    ๖๐ 
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๒.๒๗   อุปสรรคด้านการวัดผลและการประเมินผลการศกึษา ๑๐ ข้อ   ๖๑ 
๒.๒๘   อุปสรรคด้านคุณสมบัติผู้สอน ๕ ขอ้     ๖๒ 
๓.๑     สรุปงานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา     ๘๘ 
๓.๒     หลักไตรสิกขา                  ๑๐๓ 
๓.๓     ความหมายของไตรสิกขา                 ๑๐๗ 
๓.๔     ความส าคัญของไตรสิกขา                 ๑๑๑ 
๓.๕     การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ                ๑๑๓ 
๓.๖     ความหมายของการพัฒนามนุษยเ์ชิงพุทธ               ๑๑๗ 
๓.๗     กระบวนทัศน์การพัฒนาชีวิตตามหลักไตรสิกขา               ๑๒๓ 
๓.๘     การพัฒนาพฤติกรรมในไตรสิกขา                ๑๒๗ 
๓.๙     ระบบไตรสิกขาพัฒนาอย่างมีดุลยภาพ                ๑๒๘ 
๓.๑๐   สรุปหลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา                ๑๓๒ 
๓.๑๑   สรุปความส าคัญของไตรสิกขา                ๑๔๖ 
๓.๑๒   การบรูณาการทฤษฎีตะวันตกกับหลักพุทธธรรม               ๑๔๗ 
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สารบัญแผนภาพ 

แผนภาพที ่                  หน้า 
๑.๑   แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework)   ๑๑ 
๑.๒   กระบวนการวิจยั  (research process)     ๑๕ 
๓.๑   แสดงรปูแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์    ๘๓ 
๓.๒  ภาพประกอบแบบจ าลองการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร ์   ๘๔ 
๓.๓  แสดงกรอบแนวคิดทางทฤษฎี      ๘๗ 
๓.๔  แสดงกระบวนทัศน์การพัฒนาชีวิตตามหลักไตรสิกขา                   ๑๒๓ 
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ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 

ก. ค าอธิบายค าย่อเกี่ยวกับพระไตรปิฎก 

    อักษรย่อในดุษฎีนิพนธ์นี้ ใช้การอ้างอิงจากคัมภีร์พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๓๙ โดยระบุชื่อย่อคัมภีร์ เล่ม/ข้อ/หน้า  ตามล าดับ เช่น ท.ีส.ี 
(ไทย) ๙/๒๗๖/๙๗. หมายถึง ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค ภาษาไทย เล่มที่ ๙ ข้อที่ ๒๗๖ หน้า ๙๗. 

พระวินัยปิฎก 

วิ.ป.   (ไทย)   =   วินยปิฎก     ปริวารวรรค        (ภาษาไทย) 
วิ.ภิกฺขุน.ี  (ไทย)   =   วินยปิฎก     ภิกฺขุนีวิภังค์          (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตปฎิก 

ขุ.ขุ.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   ขุททกนิกาย   ขุททกปาฐะ      (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.เตรสก. (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   ขุททกนิกาย   เตรสกนิบาต ชาดก    (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.ทุก.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   ขุททกนิกาย   ทุกกนิบาตชาดก       (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.มหา  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   ขุททกนิกาย   มหานิบาตชาดก       (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.สตฺตติ. (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   ขุททกนิกาย   สัตตตินิบาต ชาดก     (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.เอกก.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   ขุททกนิกาย   เอกกนิบาต ชาดก      (ภาษาไทย) 
ขุ.เถร.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   ขุททกนิกาย   เถรคาถา       (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   ขุททกนิกาย   ธรรมบท       (ภาษาไทย) 
ขุ.ป.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   ขุททกนิกาย   ปฏิสัมภิทามรรค       (ภาษาไทย) 
ขุ.ม.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   ขุททกนิกาย   มหานิทเทส      (ภาษาไทย) 
ขุ.วิ.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   ขุททกนิกาย   วิมานวัตถุ       (ภาษาไทย) 
ขุ.ส.ุ  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   ขุททกนิกาย   สุตตนิบาต       (ภาษาไทย) 
ขุ.อป.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   ขุททกนิกาย   อปทาน       (ภาษาไทย) 
ขุ.อิต.ิ  (ไทย)   =   ขุททกนิกาย   อติิวุตฺตกะ        (ภาษาไทย) 
ที.ปา.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   ทีฆนิกาย       ปาฏิกวรรค      (ภาษาไทย) 
ที.ม.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   ทีฆนิกาย       มหาวรรค      (ภาษาไทย) 
ที.ส.ี  (ไทย)   =   ทีฆนิกาย     สีลักขันธวรรค       (ภาษาไทย) 
ทุก.  (ไทย)   =   อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต       (ภาษาไทย) 
ม.ม.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   มัชฌิมนิกาย   มัชฌิมปัณณาสก์      (ภาษาไทย) 
ม.มู.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   มัชฌิมนิกาย   มูลปัณณาสก ์      (ภาษาไทย) 
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ม.อุ.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   มัชฌิมนิกาย    อุปริปัณณาสก์      (ภาษาไทย) 
ส .ม.  (ไทย)   =   ส ยุตฺตนิกาย   มหาวารวรรค        (ภาษาไทย) 
ส .ส.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   สังยุตตนิกาย    สคาถวรรค      (ภาษาไทย) 
ส .สฬา.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   สังยุตตนิกาย    สฬายตนวรรค      (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   อังคุตตรนิกาย   จตุกกนิบาต      (ภาษาไทย) 
องฺ.ปญฺจก.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   อังคุตตรนิกาย   ปญัจกนิบาต      (ภาษาไทย) 
องฺ.สตฺตก.  (ไทย)   =   อังคุตตรนิกาย สัตตกนิบาต       (ภาษาไทย) 
 
 

 



 
 

บทท่ี ๑ 
 

 บทน า  
 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

จากการศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นหลักสูตรใหม่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับคณาจารย์
เจ้าหน้าที ่และนิสิตในการค้นหาปัญหาเพื่อหาแนวทางพัฒนาหลักสูตรรูปแบบใหม่ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านวิชาการทางพระพุทธศาสนาและนักวิชาการทางด้านหลักสูตรการศึกษา และด้วยความมุ่งมั่นใน
การปฏิบัติธรรมท าให้เกิดความสนใจในการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการพัฒนา
วิศวกรสันติภาพตามหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย และ แนวทางการพัฒนาวิศวกรสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม่และพระพุทธศาสนา
เถรวาทรวมถึงการเสนอแนวโน้มการพัฒนาวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการในหลักสูตรพุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือน าวัตถุประสงค์มา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิศวกรสันติภาพ และยังสามารถน าแนวทางการพัฒนาไปใช้กับบุคคลทั่วไป 

 สภาพปัญหาความขัดแย้งในบริบทสังคมไทยทุกวันนี้นับวันความขัดแย้งกระจายตัวทั้ง
ระดับเชิงโครงสร้าง เชิงบุคคล เชิงระบบสังคมวัฒนธรรม ซึ่งในสถานการณ์ความขัดแย้ง บางครั้งใน
วิกฤตก็มีโอกาสในหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา จึงได้อาศัยสถานการณ์เหล่านี้และความเรียกร้องและ
ความโหยหาของสังคมในการผลิตบัณฑิตโดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับดุษฎีบัณฑิตศึกษา ซึ่งในหลักสูตรนี้
เราใช้ค าว่าวิศวกรสันติภาพเพ่ือน ามาแก้ไขปัญหาเป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้ศึกษาแล้วเอาไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาความขัดแย้งทั้งในระดับตนเอง รับสังคม ระดับประเทศได้ 

 หลักสูตรสันติศึกษาได้รับการพัฒนามาจากตั้งแต่ระดับปริญญาโท โดยได้รับความร่วมมือ 
MOU จากศาลยุติธรรม และจากสถาบันพระปกเกล้า อย่างไรก็ตามเมื่อด าเนินการมาเปิดในรอบของ
การศึกษาเราพูดถึงมาตรฐานทั่ว ๆ ไปก่อนว่าสันติศึกษาเป็นหลักสูตรใหม่หลักสูตรแรกที่เรียนสันติ
ศึกษาโดยตรง เพราะฉะนั้นในการพูดถึงทิศทางของการพัฒนาหลักสูตรก็ยังต้องพัฒนาอยู่อย่าง
ต่อเนื่อง การเป็นการศึกษาเฉพาะเจาะจงไม่เหมือนกับสังคมทั่ว ๆ ไป 
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 บริบทการศึกษานี้พูดถึงการจัดการศึกษาที่ดีควรเป็นอย่างไรในศตวรรษที่  ๒๑ จะเชื่อม
เข้ามาหลังจากนั้นผู้วิจัยในฐานะนิสิตที่ได้เข้ามาเรียนรุ่นแรกปีแรกก็มองเห็นบางสิ่งบางอย่างจากการ
เฝ้าสังเกตการณ์พัฒนาหลักสูตรนี้ถือว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะต่อยอดในการที่จะท าให้
หลักสูตรที่มีความส าคัญเพราะเป็นหลักสูตรที่ผลิตคนที่มีองค์ความรู้ในการออกไปแก้ไขปัญหาพัฒนา
สังคมให้เกิดสันติสุขได้นั้น ต้องอาศัยบุคคลเหล่านี้ผลิตออกไปมากๆ ดังนั้นกระบวนการผลิตจึงเป็น
เรื่องท่ีส าคัญ ผู้วิจัยจึงสนใจเข้ามาศึกษาและพัฒนาหลักสูตรโดยอาศัยความรู้ในศาสตร์สมัยใหม่เข้าไป
เชื่อมโยงกับธรรมทางด้านพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นฐานของหลักสูตร เพ่ือเป็นประโยชน์กับหลักสูตรใน
การที่จะรับไปเป็นนโยบายเชิงพัฒนาและสร้างสรรค์เพ่ือจะเป็นตัวแบบให้กับหลักสูตรอ่ืน  ๆ ที่จะ
สนใจงานด้านสันติภาพต่อไป  

 นโยบายการศึกษาออนไลน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต้องเปลี่ยนแปลง
เรื่องการใช้ระบบออนไลน์ในส่วนของปัญหาทางด้านสังคมเชื่อมโยงเข้ากับหลักสูตรสันติศึกษาเพ่ือ
แก้ปัญหาผ่านทางระบบออนไลน์ เช่น ท าไมนโยบายหลักสูตรต้องพัฒนาเพราะผู้น า กล่าวคือ ๑) 
สถานการณ์ภายนอกเปลี่ยนและสถานการณ์ภายนอกที่แข่งขันกันสูงและมีการตื่นตัวหลักสูตรเองก็
ต้องตื่นตัว ๒) นโยบายภายในคืออธิการบดีได้มอบหมายนโยบายการจัดการศึกษาออนไลน์เราจึงต้อง
ทบทวนกันว่าในหลักสูตรวิศวกรสันติภาพอะไรที่เราควรจะคงจุดแข็งไว้ เสริมจุดอ่อนเพ่ือเป็นการ
พัฒนาให้ร่วมสมัยตอบสนองผู้เรียนตอบสนองความต้องการของสังคมมากยิ่งขึ้น  

 แนวโน้มของผู้วิจัยพัฒนาหลักสูตรกรอบเดิมเพ่ิมเติมให้ดีขึ้น เสนอเป็นแนวโน้มว่าเราจะ
พัฒนาอะไรบ้างเช่น ๑. การพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรู้ ๒. พัฒนาเรื่องของกระบวนการ 
พัฒนาผู้เรียน ๓. พัฒนาเรื่องของกระบวนการพัฒนาครูอาจารย์ คือมาจากศาสตร์สมัยใหม่ก็คือตัวการ
จัดการเรียนรู้ศาสตร์สมัยใหม่เป็นตัวตั้งไว้อิงไว้โดยเฉพาะเราจะไปเจอเรื่องของการประเมินการ
เปลี่ยนแปลงเช่นในเวลานี้อธิการบดีก าลังพูดถึงนโยบายการศึกษาอันนี้น่าสนใจเพ่ิมเติมเป็นนโยบาย
การศึกษาออนไลน์ว่ามหาจุฬาต้องเปลี่ยนแปลงเรื่องการใช้ระบบออนไลน์   

 บทบาทหน้าที่ของวิศวกรสันติภาพมีบทบาทหน้าที่ เป็นตัวเชื่อมความสัมพันธ์อันดีต่อ
มนุษยชาติให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขโดยมิต้องหวาดระแวงต่อภัยที่จะเกิดขึ้นในสังคมโดย
ใช้หลักการพัฒนาทั้งทางด้านสังคม และทางพระพุทธศาสนาน ามาบูรณาการร่วมกันเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ และน าไปใช้ได้กับทุกสถานการณ์ 

 ปัจจุบันวิศวกรสันติภาพมีจ านวนไม่เพียงพอต่อความต้องการ จากปัญหาดังกล่าวจึงต้องมี
การพัฒนาวิศวกรสันติภาพสืบเนื่องมาจากการขาดแคลนวิศวกรสันติภาพและยังต้องการพัฒนา
คุณสมบัติของวิศวกรสันติภาพที่สมบูรณ์แบบยิ่งขึ้นดังนั้นผู้เขียนจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญ ในการวิจัย
ถึงปัญหาที่เกิดขึ้นของวิศวกรสันติภาพให้เกิดเป็น ระบบ ระเบียบ แบบแผนในการพัฒนาทางด้าน
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ความคิด การพัฒนาทางด้านแนวคิด และการพัฒนาทางด้านเนื้อหาให้สอดคล้องต่อหลักสูตรการ
พัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

 เพ่ือให้เกิดการตระหนักรู้ว่า“ไม่มีความสุขอ่ืนใดที่จะยิ่งใหญ่ไปกว่าความสงบสุข คือ 
หลักธรรมที่ปรากฏในหลักสูตร” โดยการร่วมสร้างและพัฒนาทางเลือกในการประยุกต์ใช้เครื่องมือ
จัดการความขัดแย้งและความรุนแรงโดยสันติวิธีได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและสอดรับกับสถานการณ์
และความเป็นไปของโลกและชีวิต”ที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดข้ึนในใจของวิศวกรสันติภาพเพ่ือน าพาความ
สงบทั้งภายนอก และภายใน เป็นเครื่องมือที่จะท าให้ใจสงบนิ่งง่ายต่อการพัฒนาต่อยอดไปยังแนวคิด
ของหลักธรรมอ่ืนๆดังธรรมที่ว่า “นตฺถิ สนฺติปร  สุข ” หมายถึง “สุขอ่ืนยิ่งกว่าความสงบไม่มี” เป็น
หลักธรรมที่ท าให้วิศวกรสันติภาพมีจิตที่นิ่งสงบไม่อ่อนไหวต่ออารมณ์ที่มากระทบ เมื่อผ่านการพัฒนา
ด้านจิตใจสงบนิ่ง 

 จากหลักการข้างต้นเป็นการรวมแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาวิศวกรสันติภาพใน
วิทยาการสมัยใหม่มาใช้ร่วมกับการพัฒนาวิศวกรสันติภาพในพระพุทธศาสนาเถรวาทให้เกิดเป็น
รูปธรรม แล้วน้อมน าไปปฏิบัติพร้อมทั้งการน าเสนอแนวทางการพัฒนาวิศวกรสันติภาพในเชิงพุทธ
บูรณาการ ดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อวิศวกรสันติภาพและผู้สนใจเรียนรู้ เพ่ือน าความรู้
ไปบูรณาการถ่ายทอดให้กับบุคคลที่สนใจได้เรียนรู้ถึงวิธีการพัฒนาและเป็นที่รู้จักวิธีการปฏิบัติการ
ของวิศวกรสันติภาพให้เป็นที่รู้จัก และประจักษ์ต่อสายตาของผู้ที่รักสันติได้รู้ถึงในทุกระดับชนชั้นใน
สังคม รวมถึง สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มุ่งเน้นให้เกิดสันติภาพ ไปสู่สันติสุข เพ่ือให้เกิด
ความสงบในทุกสังคมของมนุษยชาติ 

 หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเถรวาทที่ปรากฏในหลักสูตร ซึ่งหมายความว่า เป็นชุด
หลักธรรมที่หลักสูตรควรพิจารณาน าไปประยุกต์ใช้ในหลักสูตรโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการด าเนินงานทั้ง 
๖ ด้าน ตั้งแต่เนื้อหาสาระวิชาการไปจนถึงอาจารย์ผู้สอนโดยเฉพาะอย่างยิ่งคือคุณภาพหรือ
คุณลักษณะเชิงพุทธของการเป็นวิศวกรสันติภาพที่เป็นผลผลิตของหลักสูตร 

 มนษุย์เป็นสัตว์ที่ฝึกได้ และพัฒนาไดโ้ดยการใช้การเรียนรู้มาสร้างความรู้ความ สามารถให้
เกิดประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืนให้ได้รับความสุขทั้งทางโลกและทางธรรมโดยไม่เบียดเบียนกันสร้าง
ความรักความสามัคคีร่วมกันโดยใช้หลักทางพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการสร้างการเรียนรู้ใน
สังคมให้มีคุณภาพโดยการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ๑ 

                                                           

 ๑ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), การพัฒนาที่ยั่งยืน, พิมพ์ครั้งที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท 
สหธรรมมิก จ ากัด, ๒๕๕๐), หน้า ๑๕๑. 
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 หลักธรรมที่ใช้ในการพัฒนามีหลักธรรมต่างๆดังนี้คือเรื่องของ ๑. สติ ขันติ สันติ ๒. หลัก
ไตรสิกขา ๓. หลักอิทธิบาท ๔ เป็นต้น  

 แนวคิดในการบูรณาการ คือการน าหลักการมาใช้สร้าง หรือ พัฒนา วิศวกรสันติภาพใน
รูปแบบของ วิธีการสร้างวิศวกรสันติภาพในหลักวิชาการ ร่วมกับหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน 
วิธีการพัฒนาวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธ  

๑.๒ ค าถามวิจัย     

 ๑.๒.๑ สภาพปัจจุบันและปัญหา ในการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรสันติภาพตาม
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นอย่างไร  
 ๑.๒.๒ การพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม่และพระพุทธศาสนาเถร
วาท เป็นอย่างไร 
 ๑.๒.๓ แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการในหลักสูตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยควรจะเป็นอย่างไร   

๑.๓ วัตถุประสงค์ในการวิจัย 

 ๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหา ในการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกร
สันติภาพ ตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 ๑.๓.๒ เพ่ือศึกษาการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม่และ
พระพุทธศาสนาเถรวาท     
 ๑.๓.๓ เพ่ือเสนอแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการใน
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ” นี้
ได้ก าหนดขอบเขตการศึกษาในงานวิจัยดังต่อไปนี้ 

 ๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มุ่งศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลจากคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา และวรรณกรรมทางพุทธศาสนาในยุคปัจจุบัน 
(Documentary Research) ทั้งในส่วนที่เป็นแนวคิด ทฤษฎี และปฏิบัติการ ซึ่ง“แนวโน้มการพัฒนา
หลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ” ใช้แนวคิดเก่ียวกับการจัดการการศึกษาเนื้อหาตะวันตก
หรือศาสตร์สมัยใหม่ และต้องการให้สอดรับตามศตวรรษที่  ๒๑ อีกทั้งเสริมแนวคิดในการศึกษาแนว
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พุทธ และข้อมูลในเนื้อหาหลักสูตรสันติศึกษาปริญญาเอก และหลักในการประกันคุณภาพการศึกษา
ปริญญาเอกอีกด้วย แนวโน้มของการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพ ในประเด็นที่เกี่ยวกับการศึกษา
สภาพปัจจุบัน ปัญหา จากการสัมภาษณ์เชิงลึกอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ รวมทั้งการเข้า
สังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมและแบบไม่มีส่วนร่วมในเนื้อหาทั้ง ๖ ประเด็นดังต่อไปนี้คือ ๑) สาระ
วิชาการ ๒) การจัดการเรียนการสอน ๓) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๔) สื่ออุปกรณ์สนับสนุน
การเรียนการสอน ๕) การวัดผลและประเมินผล ๖) คุณสมบัติของผู้สอน  

 ๑.๔.๒ ขอบเขตด้านพ้ืนที่ 
 พ้ืนที่ที่ท าการศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ คือ พ้ืนที่ในเขตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ๑.๔.๓ ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ผู้วิจัยวางแผนในการด าเนินการศึกษาวิจัย เริ่มต้นตั้งแต่เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง
เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมระยะเวลาในการท าวิจัย ๘ เดอืน   

 ๑.๔.๔ ขอบเขตประชากร ประชากรกลุ่มที่ผู้วิจัยน ามาใช้ในการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ/
ภาคสนาม ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants)  จ านวน ๓ กลุ่ม ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ 
 ๑. กลุ่มคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ ๕ รูป/คน เจ้าหน้าที่หลักสูตร ๓ รูป/คน นิสิตปริญญาเอก 
๑๐ รูป/คน สาขาวิชาสันติศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย รวมจ านวน ๑๘ รูป/คน 
 ๒. กลุ่มนักวิชาการด้านพระพุทธศาสนา ๔ รูป/คน นักวิชาการด้านหลักสูตร ๘ รูป/คน 
 ๓. กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ/ทรงคุณวุฒิ โดยผู้วิจัยคัดเลือกแบบเจาะจง ร่วมสนทนากลุ่มเฉพาะ 
(Focus Group Discussion) จ านวน ๗ รูป/คน เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตร
วิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ         

๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

 ๑.๕.๑ แนวโน้ม หมายถึง ข้อเสนอจากผู้วิจัยใน แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกร
สันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ โดยวิเคราะห์จากประเด็น แนวทางการพัฒนา วิเคราะห์ จุดแข็งและ
โอกาส วิเคราะห์ จุดอ่อนและอุปสรรค และบูรณาการหลักสูตรด้วยทฤษฎีและหลักธรรม  

 ๑.๕.๒ การพัฒนา หมายถึง การพัฒนาหลักสูตรแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกร
สันติภาพเชิงพุทธบูรณาโดยเฉพาะองค์ประกอบ ๖ ด้าน ของหลักสูตรได้แก่ ๑) ด้านเนื้อหาสาระ
วิชาการ ๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน ๓) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ๔) ด้านสื่ออุปกรณ์
สนับสนุนการเรียนการสอน ๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล ๖) ด้านคุณสมบัติของผู้สอน 
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 ๑.๕.๓ วิศวกรสันติภาพ หมายถึง ผู้ท าหน้าที่เกี่ยวกับการผลิตบัณฑิตที่เข้ามาศึกษาใน
สาขาวิชาสันติศึกษาทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย อีกทั้งเหมาะสม กับผู้ที่สนใจในการพัฒนาตนสู่สังคมอุดมสันติ และผู้ที่ได้รับประโยชน์จาก
การศึกษาในหลักสูตรที่มีการพัฒนา และออกแบบมาเพ่ือสร้างสันติสุขให้แก่สังคมทั้งในระดับปัจเจก
บุคคล ระดับชุมชน และระดับประเทศ 

 ๑.๕.๔ หลักสูตรสันติศึกษา หมายถึง หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา ของ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หลักสูตรที่สร้างขึ้นจากการท าข้อตกลงและร่วมมือจาก ๓ 
สถาบันอันได้แก่ ๑. สถาบันพระปกเกล้า ๒. ส านักงานศาลยุติธรรม และ ๓. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เพ่ือผลิตทรัพยากรบุคคลในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชานี้ ซึ่งเปิด
เป็นหลักสูตรในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยดังกล่าวที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนในหลักสูตรนี้รวม
ทั้งหมด ๖ ด้าน คือ ๑) ด้านเนื้อหาสาระวิชาการ ๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน ๓) ด้านกิจกรรม
การเรียนการสอน ๔) ด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน ๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล 
๖) ด้านคุณสมบัติของผู้สอน อย่างเป็นระบบ ระเบียบ ตามแบบแผนของการพัฒนา 

 ๑.๕.๕ บูรณาการ หมายถึง การบูรณาการทฤษฎีในวิทยาการสมัยใหม่ และหลักธรรมเข้า
ด้วยกันดังนี้ คือ ๑. แนวโน้มของหลักสูตรในศตวรรษที่ ๒๑ ๒. การพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ และ  
๓. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ดังนี้คือ ๑) หลักธรรมชุด ๓ เพ่ือสลายความขัดแย้ง (สติ ขันติ สันติ) 
๒) หลักไตรสิกขา ๓) หลักอิทธิบาท ๔ เข้ากับองค์ประกอบย่อยทั้ง ๖ ด้านของหลักสูตร 

๑.๖ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 ๑.๖.๑ แนวคิดเก่ียวกับสภาพการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรสันติภาพตามหลักสูตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 รุ่งโรจน์  ศิริพันธ์๒ ได้วิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าตามแนวพระพุทธศาสนา 
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” ผลวิจัยพบว่า การที่จะพัฒนาภาวะผู้น าได้นั้นต้อง
พัฒนาจากวิธีการทั้ง ๕ ประการคือ ๑) การสร้างวิสัยทัศน์ ๒) การศึกษา ๓) การฝึกอบรม ๔) 
การศึกษาดูงาน และ ๕) การใช้โปรแกรมการพัฒนาภาวะผู้น า หรือรวมลงในหลักภาวนา ๔ ประการ 
คือการพัฒนาด้านศีล การพัฒนาด้านกาย การพัฒนาด้านจิต และการพัฒนาด้านปัญญา และ
หลักธรรมที่เป็นเครื่องมือในการพัฒนาภาวะผู้น าได้แก่ หลักอริยมรรคมีองค์ ๘ จัดเป็นการพัฒนาผู้น า

                                                           

 
๒ รุ่งโรจน์  ศิริพันธ์, “รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าตามแนวพระพุทธศาสนา ของมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), บทคัดย่อ.   
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ในด้านจิตใจหรืออารมณ์ ขันติ ความสามารถในการท างาน, ศีล, ทาน พัฒนาการให้มีและเป็น
กัลยาณมิตร หรือมิตรผู้ประเสริฐเป็นผู้ถึงพร้อมด้วยการพัฒนาแล้วทั้ง ๔ ด้านตามแนวทางของพุทธวิธี 

 พระมหาณรงค์ราช ครองเชื้อ๓
 ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรศูนย์ศึกษาพระพุทธ 

ศาสนาวันอาทิตย์โดยใช้หลักไตรสิกขาเป็นฐานการเรียนรู้ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖” 
ผลการวิจัยพบว่า หลักไตรสิกขาเป็นฐานของการเรียนรู้ท าให้นักเรียนมีความพอใจในด้านหลักสูตร
การเรียนการสอนมากขึ้นทั้งผู้เรียนและผู้สอน  หลักธรรมไตรสิกขาท าให้ผู้เรียนผู้สอนเกิดสมาธิต่อการ
เรียนท าให้มีความรับรู้รับผิดชอบ และยังมีการบูรณาการหลักสูตรเข้ากับหลักธรรมได้อย่างดี และยังมี
ประสบการณ์การเรียนรู้มีความเชื่อมโยงกับเหตุการณ์ให้เกิดความรู้เป็นองค์รวม  

 เสน่ห์ สีกาวี๔ ได้วิจัยเรื่อง“พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงพุทธบูรณาการ” บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า การเรียนรู้แบบตะวันตกเป็นระบบการ
เรียนรู้แบบมีผู้เรียนและผู้สอนเป็นศูนย์กลางซึ่งมีประสบการณ์การเรียนรู้และได้น าหลักธรรมมาบูรณา
การท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในการศึกษาท่ีมีแนวทางพระพุทธสาสนามาบูรณาการเพ่ือให้เกิดเป็นองค์
ความรู้ใหม่ให้รู้ถึงกระบวนการของ ความคิดถูกความคิดผิด รู้ดีรู้ชั่ว เพื่อให้เกิดเป็นแนวทางสายกลาง                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 ๑.๖.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม่และ
พระพุทธศาสนาเถรวาท     

 ธีรวี ทองเจือ๕ ได้วิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาการทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ ๒๑: 
มิติด้านการศึกษา” ผลการวิจัยพบว่า คนไทยยุคปัจจุบันต้องมีร่างกาย และจิตใจที่แข็งแรง มีสติ 
ปัญญา เข้าใจตนเองและผู้อื่นอีกทั้งต้องมีความรู้หลากหลายสาขาวิชามีการเรียนรู้ด้วยตัวเองได้ตลอด
ชีวิต มีทักษะในทุกๆด้านเช่นทักษะทางความคิดความ สามารถในการใช้ภาษา เทคโนโลยีสาระสนเทศ 
ทักษะทางสังคมอาชีพการจัดการด้านต่างๆได้ดี 

                                                           

 ๓ พระมหาณรงค์ราช ครองเช้ือ, “การพัฒนาหลักสูตรศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์โดยใช้หลัก
ไตรสิกขาเป็นฐานการเรียนรู้ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖”, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย), วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, ปีท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๙): หน้า ๒๑๒. 
 ๔ เสน่ห์ สีกาวี, “พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงพุทธบูรณาการ”, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๐): หน้า 
๒๘๒. 
 ๕ ธีรวี ทองเจือ, “แนวทางการพัฒนาการทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ ๒๑: มิติด้านการศึกษา”, 
(คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคม, มหาวิทยาลัยราภัฎอุบลราชธานี), วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, ปีที่ ๕ ฉบับที ่
(๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๐): หน้า ๔๐๑. 



๘ 
 

 ธนพล บรรดาศักดิ์๖ ได้วิจัยเรื่อง “ศึกษาวิจัยเรื่องการเป็นผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ ๒๑ 
มุมมองจากอาจารย์และนักศึกษาพยาบาล” ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ที่มีการเรียนรู้
ตลอดเวลาใช้ความคิดและเหตุผลแก้ไขปัญหา และมีความสามารถใช้เทคโนโลยีรวมถึงเป็นคนดีและมี
คุณธรรมมีจิตใจบริการและการเรียนรู้ที่ได้จากการลงมือท าเรียนรู้จากสื่อและเทคโนโลยีสมัยใหม่ ซึ่ง
เป็นการจัดการเรียนการสอนของ อาจารย์ในสถาบันต่างๆ ให้เป็นบัณฑิตในยุคที่ ๒๑ เป็นยุคการ
เปลี่ยนแปลงครูผู้สอนจ าเป็นต้องมีรูปแบบการสอนและค้นหาองค์ความรู้ใหม่ๆมาถ่ายทอดให้นิสิตซึ่ง 
เป็นองค์ความรู้ใหม่ตลอดเวลา  

 ปิยวัชร์ สุทธิวนิช๗ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้าน
สังคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา” ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาในศตวรรษ
ที่ ๒๑ เน้นเรื่องการเรียนรู้เชิงบริการ มีกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ เช่น
บริการกิจกรรมชุมชน การมีส่วนร่วมในการ ร่วมคิดร่วมท ากลายเป็นวัฒนธรรม และยังมุ่งเน้นทักษะ
และนวัตกรรม ส่วนในเรื่องของจริยธรรมเป็นส่วนเสริม  

 วาสนา มะณีเรือง๘ ได้วิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาครูดีของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” 
ผลการวิจัยพบว่า  ครูผู้สอนที่ดีและเก่งจะต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอมีความสามารถในการสร้างการ
พัฒนา หลักสูตรสื่อการเรียนการสอน และสามารถแก้ปัญหา มีความสามารถในการวัดผลประเมินผล
การเรียนรู้ มีการฝึกอบรม มีครูผู้สอนคอยแนะน ารวมทั้งมีทักษะการเรียนรู้ ครูผู้สอนในศตวรรษที่ ๒๑ 
จะต้องได้รับการพัฒนาด้านคุณภาพและ มีศักยภาพมีความเชี่ยวชาญ 

 วิชญาภา เมธีวรฉัตร๙ ได้วิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือตอนล่าง ๒ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” 
ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ คือการจัดการอบรมบุคลากร เชิญวิทยากรทั้ง

                                                           

 ๖ ธนพล บรรดาศักดิ์, “การเป็นผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ ๒๑: มุมมองจากอาจารย์วิทยาลัยพยาบาลราช
ชนนพีระพุทธบาท”, วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, ปีท่ี๔ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๙): หน้า ๑๘๖.                                  
 ๗ ปิยวัชร์ สุทธิวนิช, “การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสังคม และสาธารณ 
ประโยชน์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา” (คณะศึกษาศาสตร์, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), วารสารสันติศึกษา
ปริทรรศน์ มจร, ปีท่ี ๔ ฉบับที ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๙): หน้า ๑๙๙. 
 ๘ วาสนา มะณีเรือง, “รูปแบบการพัฒนาครูดีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน” (คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, ปีท่ี ๔ ฉบับที ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๙): 
หน้า ๒๗๔. 
 ๙ นางวิชญาภา เมธีวรฉัตร, “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือตอนล่าง๒”, พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), บทคัดย่อ. 



๙ 
 

ภายในและภายนอกเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างาน และในด้านการพัฒนามีการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรพัฒนางานของตนเองมีความเป็นผู้น าทางวิชาการ และส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่การงานการฝึกอบรมขั้นศีล คือ ฝึกกาย วาจา ขั้นสมาธิ คือ ฝึกจิตใจ ขั้นปัญญา 
คือ ฝึกองค์ความรู้ในการพัฒนา กล่าวคือเป็นการพัฒนาเน้นไปที่การพัฒนาพฤติกรรมทางกายวาจา
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านสมาธิ หรือ การพัฒนาจิตใจ (M = Mind) การพัฒนาทรัพยากรด้าน
สมาธิยังก่อให้เกิด เจตคติที่ดีในการท างาน การพัฒนาด้านปัญญา หรือ การพัฒนาด้านความรู้ (W = 

Wisdom) ปัญญาน ามาใช้กับความรู้ทางวิชาการ และความคิดสร้างสรรค์จะได้รูปแบบจากการ
สังเคราะห์ (Synthesis Model) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ 

 กีรติ กมลประเทืองกร๑๐  ได้วิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธบูรณา
การ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” ผลการวิจัยพบว่า การจัดฝึกอบรมเพ่ือที่จะ
เสริมสร้างและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลากรให้เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ 
และเสริมประสบการณ์นั้น ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยนี้มีประกาศ และระเบียบที่เป็นมาตรฐาน เป็นการ
วางแผนที่ดีที่จะสนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษย์ ให้กลายเป็นองค์กรที่จะมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้นใน
อนาคต และทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นี้ได้ฝึกอบรม ผ่านกระบวนการศึกษาและการพัฒนา 
ซึ่งมีการจัดชุดของกิจกรรมอย่างเป็นระบบการพัฒนาด้านจิตตภาวนาเป็นส าคัญ ทั้งเน้นการพัฒนา
สมรรถภาพของจิตใจ ให้มีความเข้มแข็ง หนักแน่น มั่นคง และสุดท้ายเป็นการพัฒนาด้านปัญญา
ภาวนา อีกทั้งเป็นการพัฒนาเพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในระบบความสัมพันธ์ของสิ่งทั้งหลาย
ตลอดถึงพฤติกรรม เรื่องของสมาธิ ความตั้งใจเจตนา รวมถึงเจตจ านงที่จะกลายเป็นแรงจูงใจให้เกิด
ความเจริญงอกงามในตน ในองค์กร และในภารกิจหน้าที่ที่แต่ละคนแต่ละฝ่ายรับผิดชอบ และที่ส าคัญ
คือพัฒนาเป็นผู้ที่มีปัญญารู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่มีขึ้นในทุกห้วงเวลา 

 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการใน
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าแนวโน้มการ
พัฒนาหลักสูตรเป็นไปในแนวทางของการพัฒนาในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีผู้เรียนและครูผู้สอนเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น ท าให้ได้เนื้อหาสาระ
วิชาการแบบไร้ขีดจ ากัดและมีการเรียนการสอนที่อิสระมากขึ้นโดยใช้สื่ออินเตอร์เน็ตในการเรียนรู้ซึ่ง
การวัดผลและประเมินผลเป็นไปตามความสามารถของผู้เรียนท าให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการ

                                                           

 
๑๐ กีรติ กมลประเทืองกร, “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงบูรณาการของมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”, พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ , (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้าท่ี ๒๔๔. 



๑๐ 
 

เรียนมากขึ้นเพราะ มีเกณฑ์การวัดผลจากความรู้ความสามารถด้วยตัวเองมีผู้สอนเป็นเพียงพ่ีเลี้ยงคอย
ชี้แนะแนวทาง  

 อย่างไรก็ตามการเรียนการสอนเดิมซึ่งทางหลักสูตรได้มีอยู่แล้วคือการเรียนในห้องเรียนก็
นับ ว่าเป็นการเรียนการสอนที่ท าให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะโดยการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ซึ่งท าให้เห็นโอกาสของหลักสูตรเดิมที่ดีอยู่แล้วและน ามาประยุกต์การเรียนการสอนรวมกับ
แบบศตวรรษท่ี ๒๑ จะท าให้หลักสูตรมีการเรียนการสอนที่สมบูรณ์แบบยิ่งขึ้น



๑๑ 
 

๑.๗ กรอบแนวคิดในการวิจยั 
                                         
                องค์ประกอบ ๖ ด้าน                     
       ของหลักสูตร           
    
 
 
 
นิสิต 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๑.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework)

๑. แนวทางการพัฒนา 
๒. วิเคราะห์จุดแข็งและโอกาส 
๓. วิเคราะห์จุดอ่อนและอุปสรรค 
๔. วิเคราะห์บูรณาการ ๖ ด้านกับ
วิทยาการสมัยใหม่และพุทธศาสนา 

 

หลักธรรมพระพุทธศาสนา 
๑. หลักธรรมชุด ๓ สติ ขันติ สันติ 
๒. หลักธรรมไตรสิกขา 
๓. หลักธรรมอิทธิบาท ๔ 

วิทยาการสมัยใหม่ 
๑. แนวโน้มหลักสูตรในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. การพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ 

S ๑. เนื้อหาสาระวิชาการ 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

๓. กิจกรรมการเรียนการสอน 

๔. สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 

๕. การวัดผลและประเมินผล 

๖. คุณสมบัติผู้สอน 

w 

o 

T 



๑๒ 
 

๑.๘ วิธีด าเนินการวิจัย  

 ดุษฎีนิพนธ์นี้มีวิธีการด าเนินการวิจัยซึ่งผู้วิจัยเน้นศึกษาเจาะประเด็นเฉพาะเรื่อง“แนวโน้ม
การพัฒนาหลักสูตรวิศวกรเชิงพุทธบูรณาการ” เป็นการใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research)  มุ่งศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพข้อมูลจากคัมภีร์พระไตรปิฎก ซึ่ง
เป็นข้อมูลในชั้นปฐมภูมิ (Primary Sources)  อรรถกถา และวรรณกรรมพุทธศาสนาในยุคปัจจุบัน 
(Documentary Research) ทั้งในส่วนที่เป็นแนวคิด ทฤษฎี และปฏิบัติการในประเด็นที่เกี่ยวกับการ
พัฒนา โดยสัมภาษณ์เชิงลึกอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ทั้งเก็บข้อมูลแบบมีส่วนร่วมและไม่มี
ส่วนร่วม ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ของการด าเนินการวิจัย (Research Process) 
ตามล าดับแบ่งเป็น ๙ ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 ขั้นตอนที่ ๑ ทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวางแนวของหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา การประเมินหลักสูตร คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มจร 

 ขั้นตอนที่ ๒ ผู้วิจัยตั้งสมมุติฐานว่าควรจะแบ่งกลุ่มเป้าหมายในการสืบค้นออกเป็น ๓ กลุ่ม 
คือ คณาจารย์หลักสูตร เจ้าหนา้ทีห่ลักสูตร และนิสิตปริญญาเอกสันติศึกษา จ านวนรวม ๑๘ รูป/คน 

 ขั้นตอนที่ ๓ สร้างแบบสัมภาษณ์เพ่ือใช้ในการเข้าถึงข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกจาก
กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้ง ๓ กลุ่มที่กล่าวไว้ข้างต้น และส่งแบบสัมภาษณ์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ
ตรวจสอบความคมชัดแหลมลึกเพ่ือการได้รับข้อมูลที่ชัดเจนและตรงประเด็นมากที่สุด 

 ขั้นตอนที่ ๔ ด าเนินการน าแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการแก้ไขปรับปรุงแล้ว  เพ่ือขออนุญาต
ออกหนังสือขอความร่วมมือในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เข้าพบกลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ตามหนังสือน า เพ่ือขอเข้าเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลคนส าคัญทั้งฝ่ายวิชาการและผู้สร้างและใช้
หลักสูตรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้เห็นทุกมิติของแนวโน้มในการพัฒนาดังกล่าว 

 ขั้นตอนที่  ๕ จากนั้นน าข้อมูลที่ได้รับมาท าการวิเคราะห์โดยใช้หลั กการ SWOT 

Analysis ทั้งหมดท่ีได้มานั้นมาถอดจากไฟล์เสียง ผ่านการพิมพ์เป็นไฟล์เวิร์ด จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มา 
จัดกลุ่มแยกด้านและประเภททั้งกลุ่มบุคคล เนื้อหาวิชาการโดยน าหลักที่แยกไว้ตั้งแต่ข้างต้นมาท าการ
วิเคราะห์อีกครั้งโดยแยกด้านเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ซึ่งท าให้เกิดแนวโน้มตามความ
เป็นจริงว่าปัจจุบันหลักสูตรวิศวกรสันติภาพได้มีการพัฒนาไปในทิศทางใดหรือระดับใด 

 ขั้นตอนที่ ๖ น าข้อมูลที่วิเคราะห์แล้วและพบจุดอ่อนรวมทั้งอุปสรรคในการพัฒนา
หลักสูตรดังกล่าว จากนั้นผู้วิจัยได้น าข้อสรุปเบื้องต้นที่ได้วิเคราะห์แล้วไปหาข้อมูลเพ่ิมเติมจาก
นักวิชาการผู้เปี่ยมไปด้วยคุณวุฒิและวัยวุฒิที่ได้รับการยอมรับในแวดวงระดับอุดมศึกษาซึ่งแต่ละท่าน
เป็นผู้เชี่ยวชาญระดับสูงทั้งสิ้น อาทิ เช่น  



๑๓ 
 

 ๑. พระราชปริยัติกวี,ศ.ดร. อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒. พระราชวรเมธี,รศ.ดร. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  
 ๓. พระสุวรรณเมธาภรณ์,ผศ.ดร. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  
 ๔. พระสุธีรัตนบัณฑิต,รศ.ดร. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๕. พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, 

 ๖. พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา คณะ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๗. ศ.(พิเศษ)รท.ดร.บรรจบ บรรณรุจิ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา คณะ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๘. ดร.นพ.บรรพต ต้นธีรวงศ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๙. ผศ.ดร.สานุ  มหัทธนาดุลย์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 ขั้นตอนที่ ๗ ผู้วิจัยท าการพัฒนาแนวโน้มหลักสูตรฯ เชิงพุทธบูรณาการ เพ่ือน าเสนอ
แนวโน้ม ดังกล่าวโดยการใช้เนื้อหาหลักสูตรทั้ง ๖ ด้านเป็นตัวตั้งและใช้หลักธรรมแต่ละตัวไปอธิบาย
เชิงบูรณาการจนครบทุกหลักธรรม และน ามาเขียนวิเคราะห์เพื่อให้ได้ข้อสรุป 

 ขั้นตอนที่ ๘ ผู้วิจัยหาแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรโดยน าข้อมูลการวิเคราะห์จุดแข็งและ
โอกาส จุดอ่อน และอุปสรรค รวมทั้งวิเคราะห์บูรณาการด้านวิทยาการสมัยใหม่ และพระพุทธศาสนา
มาตีความวิเคราะห์ เพ่ือเป็นข้อสรุปส าหรับขั้นตอนต่อไป 

 ขั้นตอนที่ ๙ สู่ขั้นตอนการสนทนากลุ่มเฉพาะหรือสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group 

Discussion) จากนั้นเมื่อได้ข้อสรุปจากค าชี้แนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๓ ด้านแล้วน ามา
ปรับปรุงแนวโน้มให้ดียิ่งขึ้น จากนั้นก็น าแนวโน้มที่ผ่านการพัฒนาแล้วเสนอขึ้นสอบดุษฎีพิจารณ์ต่อไป  

 แนวโน้มการพัฒนาวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
สันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ส าหรับเครื่องมือในการวิจัยนั้น ได้แก่ ผู้วิจัย 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก กลุ่มเป้าหมายในการเก็บค าสัมภาษณ์ เครื่องบันทึกเสียง เอกสารน าตัวผู้วิจัยเข้า
พบ โดยการขอโอกาสจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลเชิงลึกโดยการสังเกต



๑๔ 
 

แบบมีส่วนร่วมของผู้วิจัยเอง เมื่อได้ข้อมูลจากค าสัมภาษณ์ซึ่งเป็นเสียงจากการบันทึกค าสัมภาษณ์
พิมพ์ออกมาเป็นเอกสารข้อมูลเชิงประจักษ์ พร้อมลายเซ็นของผู้ทรงคุณวุฒิพร้อมภาพถ่าย 
 ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนที่เป็นเอกสาร และส่วนที่เป็นผลจากการสัมภาษณ์ เสร็จ
เรียบร้อยจึงน ามาวิเคราะห์เชิงเนื้อหาตามเอกสาร (Content Analysis) และแยกแยะ ข้อมูลใหม่ 
พร้อมจัดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลคนส าคัญตามที่ได้ด าริไว้ จากนั้นจึงท าการเชื่อมโยงให้เห็นความ สัมพันธ์ในแง่
ต่างๆ ตามข้อเท็จจริงในเชิงประจักษ์จากนั้นน าข้อมูลมาแยกแยะด าเนินการตีความ (Interpretation) 
ซึ่งการวิเคราะห์ และการตีความนั้น ผู้วิจัยได้น าความรู้จากทฤษฎี ข้อมูลที่ได้มาตลอดถึงวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้องมาร่วมในการพิจารณา โดยการวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) จากนั้นผู้ 
วิจัยได้ท าการสังเคราะห์ในขั้นตอนแรก เพ่ือให้ข้อมูลเกิดการอิ่มตัว แล้วจึงสร้างเป็นแนวโน้มขึน้มาพอ
สังเขป จากนั้นท าหนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดรวม ๓ ด้าน จ านวน ๗ รูป/คน มาให้ค าเสนอแนะใน
การสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) จึงน าข้อมูลที่ได้มาจากค าชี้แนะของผู้เชี่ยวชาญ/
ทรงคุณวุฒิ น ามาวิภาค และท าการสังเคราะห์อีกครั้ง จากนั้นผู้วิจัยจึงน าแนวโน้ม ที่ได้มาจากการ
พัฒนา และชี้แนะมาปรับให้ชัดเจนยิ่งขึ้น พร้อมเพ่ิมเติมในเนื้อหา และน า เสนอผลของการวิจัยนี้ 
อย่างไรก็ตามเพ่ือให้ได้ค าตอบที่ต้องการ และเปี่ยมพร้อมด้วยความชัดเจนในการศึกษา และสรุปอีก
ครั้ง เพ่ือน าเสนอแนวโน้มที่สร้างขึ้นเผยแพร่ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการน าไปใช้ให้เกิดแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรต่อสาธารณชนสืบไป



๑๕ 
 

๑.๙ ขั้นตอนกระบวนการวิจัย         แผนภูมิที่ ๑.๒ กระบวนการวิจัย  (research process) 
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         ๔            สันติภาพ 
                 
                
    

 
 

๔.๑การพัฒนา
หลั กสู ตรตาม 
มคอ. ๒ 
๔.๒การพัฒนา
หลั กสู ตรตาม 
ข้อมูลที่ได้จาก
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

หลักธรรมพุทธศาสนา 
๑. ธรรมชุด ๓ สติ ขันติ 
สันต ิ
๒. ไตรสิกขา 
๓. อิทธิบาท ๔ 

วิทยาการสมัยใหม ่
๑. ทฤษฎีแนวโน้มหลัก 
สูตรในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. การพัฒนาหลักสตูร
ของไทเลอร ์
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๑.เนื้อหาสาระวิชาการ 

๒.การจัดการเรียนการสอน 

๓.กิจกรรมการเรยีนการสอน 

๔.สื่ออุปกรณ์การเรยีนการสอน 

๕.การวัดผลและประเมินผล 

๖.คุณสมบตัิผูส้อน 
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วิเคราะห์

 
 

๑. แนวทางการ
พัฒนา 
๒. วิเคราะห์จุดแข็ง
และโอกาส 
๓. วิเคราะห์จุดอ่อน
และอุปสรรค 
๔. วิเคราะห์บูรณา
การวิทยาการ
สมัยใหม่และหลัก

สัมภาษณ์แนวทางพัฒนา 
๑. พระราชปริยัติกวี,ศ.ดร. 
อธิการบด ีมจร, 
๒. พระราชวรเมธี,รศ.ดร. รอง
อธิการบดฝี่ายบริหาร มจร, 
๓. พระสุวรรณเมธาภรณ์,ผศ.
ดร. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการ 
มจร,  
๔.  พระสุธีรัตนบัณฑิต,รศ.ดร. 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพทุธ
ศาสตร์ มจร, 
๕. พระมหาสมบรูณ์ วุฑฺฒิกโร, 
ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๖. พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, 
ดร. อาจารยป์ระจ าหลักสูตร
สาขาวิชาสันติศึกษา คณะพุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
๗. ศ.(พิเศษ )ดร.บรรจบ 
บรรณรุจ ิอาจารยป์ระจ า
หลักสูตร สาขาวิชาสันติศึกษา 
มจร. 
 ๘. ดร.นพ.บรรพต ต้นธีรวงศ์ 
อาจารยป์ระจ าหลักสูตรพทุธ
ศาสตร์ ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสันติศึกษา มจร 
๙. ผศ.ดร.สานุ มหัทธนาดลุย์ 
รองผู้อ านวยการวิทยาลัยพุทธ
ศาสตร์นานาชาติ มจร. 

สัมภาษณ ์SWOT ๑๘ ทา่น  ๑. พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ๒. ดร.พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ดร., ๓. พระมหาดนัย อุปวฑฺฒโน, ๔. พระปราโมทย์ 

วาทโกวิโท, ๕. พระมหานพพร ปุญฺญชโย,  ๖. พระมหาพลกฤษณ์ ฐิตเมธ, ๗. ดร.นพ.บรรพต ต้นธีรวงศ์, ๘. ศ.(พิเศษ)ร.ท.ดร.บรรจบ บรรณรุจิ, ๙ .ดร.พูน

สุข มาศรังสรรค์, ๑๐. อาจารย ์ชลัท ประเทืองรัตนา, ๑๑. นายอภิชิต อนันตประยูร, ๑๒. นางสาวผุสดี รุ่งเรืองผดุง, ๑๓. นางศรีลัดดา อุทยารัตน์, ๑๔. นาย

อมร กิจเชวงกุล.  

บรูณาการ 

แนวโน้ม 

การพัฒนา 

หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรใน
วิทยาการสมัยใหม่และ
หลักพุทธศาสนาเถรวาท 

องค์ประกอบ๖ด้านของหลักสูตร 



๑๖ 
 

๑.๑๐ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

 ๑.๑๐.๑ ท าให้ทราบถึงสภาพปัจจุบันและปัญหา ในการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกร
สันติภาพตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๑.๑๐.๒ ท าให้ทราบถึงการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม่และ
พระพุทธศาสนาเถรวาท  
 ๑.๑๐.๓ ท าให้ทราบถึงการน าเสนอแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธ
บูรณาการในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี ๒ 
 

สภาพปัจจุบัน และปัญหา ในการด าเนินงานของหลักสตูรวิศวกรสันติภาพ  
ตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหา ในการด าเนินงานของหลักสูตรใน ๖ องค์ประกอบ
นั้นจ าเป็นต้องศึกษาในส่วนของ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ท าการวิเคราะห์หาจุดอ่อน 
เพ่ือเป็นค าถามในการสัมภาษณ์แนวโน้มแนวทางการพัฒนาจากผู้ทรงคุณวุฒิของหลักสูตรเพ่ือให้ได้
แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชาสันติศึกษา 

 ๒.๑ สภาพการด าเนินงานในปัจจุบันของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา   
  ๒.๑.๑ ด้านเนื้อหาสาระวิชาการ     
  ๒.๑.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน     
  ๒.๑.๓ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน   
  ๒.๑.๔ ด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา   
  ๒.๑.๕ ด้านการวัดผลและประเมินผล   
  ๒.๑.๖ ด้านคุณสมบัติผู้สอน      

 ๒.๒ วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา 
  ๒.๒.๑ จุดแข็ง (S: STRENGTHS) ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา 
  ๒.๒.๒ จุดอ่อน (W: WEAKNESSES) ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา
  ๒.๒.๓ โอกาส (O: OPPORTUNITIES) ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา
  ๒.๒.๔ อุปสรรค (T: THREATS) ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา  

 ๒.๓ บทสรุป    

๒.๑ สภาพการด าเนินงานในปัจจุบันของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา   

 การพัฒนาหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา(สกอ.) เป็นการปรับปรุง 
แก้ไข หรือการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการเรียนการสอนเดิม ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยการวางแผน
พัฒนาหลักสูตรนั้น ต้องค านึงถึงสังคม ปรัชญาการศึกษา และผู้เรียนตลอดจนกระบวนการเรียนรู้ 



๑๘ 
 

หลักการพัฒนาหลักสูตรจ าเป็นต้องมีผู้เชี่ยวชาญที่มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรเป็นอย่างดี 
แต่ต้องได้รับความร่วมมือ จากบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการพัฒนาหลักสูตรจะต้องค านึงถึง
ประโยชน์ในด้านการพัฒนาจิตใจ และทัศนคติของผู้เรียน ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรนี้มีอยู่ ๒ ระดับ คือ 
ระดับชาติกับระดับโรงเรียน ส าหรับประโยชน์ที่ได้จากการพัฒนาหลักสูตรนั้นท าให้เกิดความ
เจริญก้าวหน้าของสังคม และความเจริญก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก และรวมไปถึงการให้ครูผู้ 
สอนมีความรู้ความเข้าใจ และความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนอีกด้วย 

 หลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา หลักสูตรใหม่ พุทธศักราช ๒๕๕๘ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใช้การประเมินทั้ง ๖ ด้านดังนี้ ๑) ด้าน
เนื้อหาสาระวิชาการ ๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน ๓) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ๔) ด้านสื่อ
อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน ๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล ๖) ด้านคุณสมบัติของผู้สอน 

 ๒.๑.๑ ด้านเนื้อหาสาระวิชาการ๑      

 ค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา ซึ่งประกอบไป
ด้วย ๕ หมวดย่อย คือ ๑. วิชาบังคับนับหน่วยกิต ๒. วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต ๓. วิชาเอก ๔. หมวด
วิชาเลือก ๕. หมวดวิทยานิพนธ์ มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑ วิชาบังคับนับหน่วยกิต                                  
๘๑๑ ๑๐๑ แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับสันติศึกษา**                             ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
  (Concepts and Theories on Peace Studies) 

 ศึกษาความหมาย แนวคิดหลักเกี่ยวกับสันติภาพและสันติศึกษา วิเคราะห์สาเหตุเงื่อนไข
ความขัดแย้ง แนวทางการสร้างสันติภาพและการรักษาสันติภาพในสังคม โดยอาศัยองค์ความรู้ด้าน
รัฐศาสตร์ สังคมวิทยา จิตวิทยา ปรัชญา การถอดบทเรียนกลยุทธ์การสร้างสันติภาพของนักสันติภาพ
โลก องค์กรสันติภาพและองค์ความรู้ด้านสันติภาพในทางศาสนา ยุทธศาสตร์สันติวิธี เครื่องมือแก้ไข
ความขัดแย้งโดยพุทธสันติวิธี แนวทางและวิธีการที่ได้มาซึ่งสันติภาพทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน ชาติ และการอยู่ร่วมกันในประชาคมอาเซียน 

๘๑๑ ๒๐๒ ภาวะผู้น ากับทักษะการสร้างสันติภาพ**                           ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
  (Leadership and Skills in Peace-Building) 

 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น าที่น าการเปลี่ยนแปลง และสร้างสรรค์งานด้าน
สันติภาพ คุณลักษณะ และบทบาทของผู้น ากับการใช้การสื่อสารที่เอ้ืออาทร ผู้น ากับความเห็นที่

                                                           

 
๑ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา หลักสตูรใหม่ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, พุทธศักราช ๒๕๕๘. 



๑๙ 
 

ถูกต้องดีงาม และความเปลี่ยนแปลงที่สร้างสรรค์  คุณธรรมและจริยธรรมของผู้น า วิสัยทัศน์ผู้น ากับ
การสร้างสันติภาพและการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี ผู้น ากับการสร้างความสัมพันธ์แห่งกรุณา 
โดยอาศัยองค์ความรู้ ภาวะผู้น าตามทฤษฎีตะวันตก และภาวะผู้น าในทางพระพุทธศาสนา ถอด
บทเรียนภาวะผู้น าของบุคคลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสันติภาพ แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าที่
สามารถเป็นผู้น าในการเลือกใช้กระบวนการสร้างสันติภาพและการจัดการความขัดแย้งตามหลักสันติ
วิธี รวมทั้งบทบาทของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในฐานะผู้น าในการจัดการศึกษาที่
บูรณาการพระพุทธศาสนากับสันติศึกษา เพ่ือการแก้ไข เยียวยา พัฒนาจิตใจ และสังคมที่มี
ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับบริบทในสังคมไทย                      

๒. วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต                
๘๑๑ ๑๐๓  พุทธสันติวิธ ี                                                    (๓) ( ๓-๐-๖ )            
   (Buddhist Peaceful Means) 

 ศึกษาหลักการและเครื่องมือการจัดการความขัดแย้งโดยพุทธสันติวิธี  ในพระไตรปิฎก 
โดยเน้นศึกษาความหมาย ความเป็นมา คุณค่า และความส าคัญของสันติวิธีต่อมนุษย์และสังคม รวม
ไปถึงการศึกษาและเรียนรู้รูปแบบของพุทธสันติวิธีในรูปแบบต่างๆ ในแต่ละกรณี เช่น อธิกรณสมถะ 
และการไกล่เกลี่ยคนกลาง ตลอดจนปัจจัยหรือเงื่อนไขที่น าไปสู่การสร้างความส าเร็จในการใช้พุทธ
สันติวิธีรูปแบบต่างๆ อันจะน าไปสู่การน าหลักพุทธสันติวิธีในพระไตรปิฎกมาประยุกต์ใช้ในสังคม
ปัจจุบัน 
** หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตรแบบ ๑.๑ เป็นวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต และหลักสูตรแบบ ๒.๑ เป็นวิชาบังคับนับ
หน่วยกิต  

 ๘๑๑ ๑๐๔ ระเบียบวิจัยชั้นสูงว่าด้วยสันติภาพ                                  (๓) ( ๒-๒-๕ )   
 (Advanced Research Methodology on Peace) 

 ศึกษาหลักการและแนวคิด ส าหรับวิธีวิจัยชั้นสูงทางกระบวนการสร้างสันติภาพสันติวิธี ใน
การจัดการความขัดแย้ง การทบทวนวรรณกรรมส าหรับการวิจัยชั้นสูง การสร้างและสังเคราะห์กรอบ
แนวคิดในการวิจัยชั้นสูง การออกแบบและการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพระเบียบวิธีการวิจัยแบบ
ผสมผสาน โครงร่างการวิจัยการวางแผนการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล การ
ประเมินโครงการการวิจัยการเขียนรายงานการวิจัย จริยธรรมการวิจัย นิสิตสามารถน าเสนอโครงร่าง
การวิจัยโดยน าองค์ความรู้ด้านสันติศึกษามาประยุกต์ใช้แก้ปัญหาความขัดแย้งในสังคมในบริบทต่าง ๆ 
ได้อย่างเหมาะสม 

 

 



๒๐ 
 

๘๑๑ ๓๐๕ พุทธจริยศาสตร์เพ่ือสันติภาพ              (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
 (Buddhist Ethics for Peace)  

 ศึกษาเกณฑ์การตัดสินจริยศาสตร์ในกระบวนการสร้างสันติภาพ และการจัดการความ
ขัดแย้ง โดยอาศัยองค์ความรู้เกณฑ์ตัดสินในพุทธจริยศาสตร์  เพ่ือเป็นพ้ืนฐานและกรอบแนวคิดใน
การเลือกใช้สันติวิธีที่สามารถตอบประเด็น ปัญหาจริยศาสตร์กับหลักสันติภาพ สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาค และความเท่าเทียมกัน การใช้กฎหมาย และระบบยุติธรรม การใช้ความรุนแรงในการ
แก้ปัญหา การใช้การสื่อสาร ความขัดแย้งทางศาสนา ค่านิยม และความเชื่อ การน าหลักพุทธจริย
ศาสตร์มาใช้เป็นพ้ืนฐานในการเลือกใช้เครื่องมือแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ป้องกันผลกระทบที่เกิดขึ้ น
ในการจัดการความขัดแย้ง และการน าหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาเสริมสร้างให้เกิดสันติภาพที่
ยั่งยืน 

๘๐๐ ๓๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน                         (๓) ( ๒-๕-๒ )
 (Insight Meditation)                                                                 

 ศึกษาวิปัสสนากรรมฐานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยภาคทฤษฎีเน้นศึกษาวิเคราะห์
การปฏิบัติกรรมฐานของพระพุทธศาสนาในพระไตรปิฎก รวมทั้งรูปแบบการปฏิบัติกรรมฐานของ
ส านักต่างๆ ในสังคมไทย  ส่วนในภาคปฏิบัติจะมีการน านิสิตให้ฝึกปฏิบัติกรรมฐานเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจอย่างถูกต้องและพัฒนาจิตใจให้เกิดสันติภายในที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้  ในการด าเนินชีวิต
ในทางท่ีดีงาม และเก้ือกูลต่อสังคมให้เกิดสันติสุข  

๘๑๑ ๒๐๗ มหาวิทยาลัยสงฆ์กับการเสริมสร้างสังคมสันติสุข                      (๓)  (๓-๐-๖ )
 (Buddhist University to the Strengthening Peace society )                              

 ศึกษาบทบาทของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในฐานะมหาวิทยาลัยสงฆ์ที่
ให้องค์ความรู้ชั้นสูงในทางพระพุทธศาสนา และสามารถบูรณาการกับวิทยาการสมัยใหม่ ผลิต
บุคลากรที่ทรงคุณค่าเป็นผู้น าทั้งวิชา และจรณะในสังคมไทยตลอดจนวิชาการในระดับเวทีโลก ศึกษา
บทบาทในการพัฒนาการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการส่งเสริม และรักษาวัฒนธรรมอัน
ดีงามในสังคม  ศึกษากระบวนการสร้างสันติภาพระดับองค์กรในการประสานงานกับองค์กรชั้นน า
ระดับโลก เช่น UNESCO UNDV และกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นผู้น าด้านสันติภาพใน
การจัดงานส าคัญระดับโลก เช่น วิสาขบูชาโลก ขันติธรรมทางศาสนา เป็นศูนย์กลางทางศาสนาในการ
เสริมสร้างสันติสุข และสร้างความปรองดองในสังคม 

 

 

 



๒๑ 
 

๓. วิชาเอก               

๘๑๑ ๒๐๘  กระบวนการสร้างความปรองดองโดยพุทธสันติวิธี             ๓  ( ๒-๕-๒ )
 Reconciliation  by Buddhist Peaceful Means)                             

 ศึกษากระบวนการสร้างความปรองดอง เครื่องมือที่ใช้ในการสร้างความปรองดองที่
เหมาะสมกับบริบทในประเด็นของการป้องกันไม่ให้ความขัดแย้งเกิดขึ้นใหม่  การน าไปสู่การสร้าง
สันติภาพที่หยุดยั้งความรุนแรง การสร้างประชาธิปไตย การลดความเกลียดชัง การลดความแตกแยก 
และการสร้างพ้ืนที่แห่งความไว้วางใจ การมองเห็นแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกัน การสร้างความ
สามัคคี โดยอาศัยองค์ความรู้ในพุทธสันติวิธีบูรณาการกับแนวคิดเครื่องมือสร้างความปรองดอง เช่น 
หลักการเสวนา การเจรจาไกล่เกลี่ย การเจรจาต่อรอง การใช้หลักยุติธรรม การใช้หลักศาสนาเพ่ือ
ความปรองดองการใช้กิจกรรมการมีส่วนร่วมและพหุวัฒนธรรม เป็นต้น ในภาคปฏิบัตินิสิตต้องผ่าน
การฝึกงานจากองค์กรหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษาที่สอดคล้องกับรายวิชา 

๘๑๑ ๓๐๙  ปฏิบัติการสร้างความปรองดองโดยพุทธสันติวิธี                              ๓ ( ๐-๙-๐)  
 (Reconciliation Practice by Buddhist Peaceful Means) 

 ศึกษาภาคปฏิบัติ โดยนิสิตต้องน าเสนอประเด็นเหตุการณ์สถานการณ์ ปัญหาความ
ขัดแย้งที่สนใจ และออกแบบเครื่องมือสร้างความปรองดอง โดยน าพุทธสันติวิธีมาประยุกต์ และสร้าง
สถานการณ์จ าลองพร้อมน าเสนอในชั้นเรียน ร่วมวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ของวิธีการที่น ามาใช้ และ
น าไปปฏิบัติในพ้ืนที่ศึกษาที่น าเสนอไว้ ถอดบทเรียนวิเคราะห์จากสถานการณ์จริงน าเสนอรายงาน
โครงการในเชิงวิเคราะห์ผลส าเร็จของโครงการทั้งในแง่ของผลสัมฤทธิ์และวิเคราะห์เครื่องมือที่
น าไปใช้ในแง่ของจริยธรรมของนักสันติวิธี   

๔.  หมวดวิชาเลือก            

๘๑๑ ๔๑๐ สันตภิาวนาเสวนา                    ๓ ( ๒-๕-๒ ) 
 (Insight Dialogue Meditation) 

 ศึกษาแนวคิดรูปแบบการท าสานเสวนา ความเข้าใจในเรื่องจิตวิทยาการสื่อสาร เพ่ือสร้าง
สันติภาพ การฟังอย่างลึกซึ้งด้วยใจเมตตากรุณา โดยอาศัยองค์ความรู้เรื่อง อริยสัจ ๔ ในทาง
พระพุทธศาสนา เพื่อเรียนรู้ตนเองและผู้อื่นผ่านการภาวนา เชื่อมประสานความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
สังคม และสภาพแวดล้อมให้เข้าถึงสันติภาวะ เรียนรู้เครื่องมือที่ใช้ในการภาวนา เพ่ือสร้างสันติภาวะ 
เช่น การฝึกสมาธิ การใช้งานศิลปะ และดนตรี ฝึกปฏิบัติในการเป็นผู้น ากระบวนการเชิงพุทธ 
(Buddhist Facilitator) ที่สามารถน าพาการสานเสวนาไปใช้ในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง และสร้าง
สันติภาพ และสันติสุขท้ังกับตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 



๒๒ 
 

๘๑๑ ๔๑๑  สัมมนาสันติภาพกับความยุติธรรมทางสังคม                ๓ ( ๓-๐-๖ )                                          
 (Seminar on Peace and Social Justice) 

 สัมมนาแนวคิดทฤษฏีและกระบวนการยุติธรรมทางสังคม ที่ส่งเสริมการสร้างสันติภาพ 
โดยวิเคราะห์ผ่านประเด็นปัญหา สถานการณ์ทางสังคม การแก้ปัญหาความขัดแย้งความยุติธรรมใน
เชิงโครงสร้าง ความเหลื่อมล้ าทางสังคม ความแตกต่างทางค่านิยมความเชื่อ และวัฒนธรรม ด้วย
กระบวนการยุติธรรมที่สังคมพึงปรารถนา และน าพาสันติสุขให้กับสังคม ทั้งนี้นิสิตต้องก าหนด
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับรายวิชาและจัดท าโครงร่างรายงาน ด าเนินการศึกษา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูลและน าเสนอผลการศึกษา 

๘๑๑ ๔๑๒  กระบวนการไกล่เกลี่ยคนกลางเชิงพุทธบูรณาการ               ๓ ( ๓-๐-๖ )                                   
 (Process of Mediation in the Integrated Buddhist Perspective) 

  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการเจรจาไกล่เกลี่ย รวมถึงคุณลักษณะของนักเจรจาไกล่เกลี่ยเชิง
พุทธ ถอดบทเรียนรูปแบบ วิธีการ ขั้นตอนการเจรจาไกล่เกลี่ยในคัมภีร์พระพุทธศาสนาบูรณาการ กับ
การเจรจาไกล่เกลี่ยตามแนวตะวันตก เพื่อสร้างรูปแบบและกระบวนการที่ใช้ในการเจรจาไกล่เกลี่ยเชิง
พุทธบูรณาการ  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้สร้างเครื่องมือการสร้างความปรองดองอย่างมีสติ ขันติ และ
สันติ ในการเจรจาไกล่เกลี่ยคู่กรณีในสถานที่ท างาน การไกล่เกลี่ยในบริบทของการให้บริการ
สาธารณสุข การเจรจาไกล่เกลี่ยโดยเพ่ือน (Peer Mediation) ในสถานที่ศึกษา (School 

Mediation) การเจรจาไกล่เกลี่ยในชุมชน เพ่ือสร้างสันติภาพทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ 

๘๑๑ ๔๑๓  สัมมนาสันติภาพกับสิทธิมนุษยชน                   ๓ ( ๓-๐-๖ )                     
 (Seminar on Peace and Human Rights) 

 สัมมนาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนและกระบวนการด้านสิทธิและเสรีภาพ การ
เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนที่เกี่ยวกับระบบโครงสร้าง 
เงื่อนไข กติกา กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อตกลงต่างๆ ทางสังคมที่เป็นมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล โดยศึกษาผ่านประเด็นสถานการณ์ในสังคมปัจจุบัน ร่วมกันวิเคราะห์หลักสิทธิและ
เสรีภาพที่พึงมีพึงได้ของเพ่ือนมนุษย์ และเพ่ือส่งเสริมพัฒนาแนวทางการอยู่ร่วมกันอย่างสันติในฐานะ
ของความเป็นมนุษย์ ทั้งนี้ นิสิตต้องก าหนดประเด็นที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาและจัดท าโครงร่างรายงาน 
ด าเนินการศึกษา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอผลการศึกษา              

๘๑๑ ๔๑๔  พหุวัฒนธรรม               ๓ ( ๓-๐-๖)
 (Multiculturalism)               



๒๓ 
 

 ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวคิด ทฤษฎี ตลอดถึงรูปแบบแนวทางการอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติ  ในบริบทของความแตกต่างทางชาติพันธุ์ ความเชื่อ วัฒนธรรม ประเพณี  ตลอดถึงการวิเคราะห์ 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและกระแสความเจริญก้าวหน้าของโลกที่มีต่อวัฒนธรรม
และวิถีชีวิตมนุษย์ และถอดบทเรียนจากปัญหาความขัดแย้งความแตกต่างทางชาติพันธุ์  และ
วัฒนธรรมในอดีต น ามาเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือ  เพ่ือการสร้างสันติภาพ ด้วยการน า
วัฒนธรรมความเชื่อ และภูมิปัญญาในท้องถิ่นไทย และประชาคมอาเซียนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน
มาร่วมสร้างประสานสังคมให้เกิดสันติสุข 

๘๑๑ ๔๑๕  การมีส่วนร่วมกับการสร้างความปรองดอง           ๓ ( ๒-๕-๒ )
 (Participation and Reconciliation)                                              

 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการมีส่วนร่วม เพ่ือการเข้าถึงวิถีความปรองดอง ทั้งในประเด็นการมี
ส่วนร่วมในการมีส่วนร่วมในแก้ไขปัญหาสังคมที่เกิดขึ้น เช่น ปัญหาความขัดแย้งในครอบครัว  ปัญหา
เด็กและเยาวชน ปัญหาประเด็นที่เกี่ยวข้องกับศาสนา การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน และองค์กร รวมทั้ง
การมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมในการแก้ไขเยียวยา และป้องกันความขัดแย้งเพ่ือสร้างความ
ปรองดองและความสมานฉันท์ในชาติ 

๕) วิทยานิพนธ์  (Dissertation) 

๘๐๐ ๑๐๐ วิทยานิพนธ์ แบบ  ๑.๑                      ๕๔ (๐-๑๖๒-๐) 

 โครงการศึกษาวิจัยในหัวข้อที่สนใจ ก่อให้เกิดความรู้ใหม่และมีเนื้อหาตามลักษณะวิชาที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตร การท าวิจัยในลักษณะเชิงปฏิบัติการ Operational Research ที่สามารถน า
องค์ความรู้ที่ได้เรียนไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมสามารถจับต้องได้ โดย
มุ่งเน้นประเด็นในการสร้างสรรค์งานด้านสันติภาพและพุทธสันติวิธีในการแก้ไข ป้องกัน รักษา และ
พัฒนา กระบวนการสร้างสันติภาพและการจัดการความขัดแย้งเพ่ือการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ
ให้เกิดสันติภาพและสันติสุข 

๘๐๐ ๒๐๐ วิทยานิพนธ์ แบบ  ๒.๑                                              ๓๖ (๐-๑๐๘-๐)               

 โครงการศึกษาค้นคว้าวิจัยในหัวข้อที่สนใจ มีคุณภาพสูงและก่อให้เกิดความก้าวหน้าทาง
วิชาการและวิชาชีพ และมีเนื้อหาตามลักษณะวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร การท าวิจัยในลักษณะเชิง
ปฏิบัติการ Operational Research ที่สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้เรียนไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมสามารถจับต้องได้ โดยมุ่งเน้นประเด็นในการสร้างสรรค์งานด้านสันติภาพ
และพุทธสันติวิธีในการแก้ไข ป้องกัน รักษา และพัฒนา กระบวนการสร้างสันติภาพและการจัดการ
ความขัดแย้งเพ่ือการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เกิดสันติภาพและสันติสุข 



๒๔ 
 

ตารางท่ี ๒.๑ สรุปตารางรายวิชาหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งประกอบไปด้วย ๕ หมวดย่อย มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

หมวดรายวิชา รหัสและรายวิชา หน่วยกิจ 
๑. วิชาบังคับนับหน่วยกิต  ๘๑๑ ๑๐๑  แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับสันติศึกษา**                            ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
 ๘๑๑ ๒๐๒  ภาวะผู้น ากับทักษะการสร้างสันติภาพ**                         ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
๒. วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต ๘๑๑ ๒๐๒  ภาวะผู้น ากับทักษะการสร้างสันติภาพ**                         ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
 ๘๑๑ ๑๐๔  ระเบียบวิจัยชั้นสูงว่าด้วยสันติภาพ                        ๓ ( ๒-๒-๕ ) 
 ๘๑๑ ๓๐๕  พุทธจริยศาสตร์เพื่อสันติภาพ             ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
 ๘๐๐ ๓๐๖  วิปัสสนากรรมฐาน             ๓ ( ๒-๕-๒) 
 ๘๑๑ ๒๐๗  มหาวิทยาลัยสงฆ์กับการเสริมสร้างสังคม              

  สันติสุข          
๓ ( ๓-๐-๖ ) 

๓. วิชาเอก ๘๑๑ ๒๐๘  กระบวนการสร้างความปรองดองโดยพุทธ 
                สันตวิิธี      

๓ ( ๒-๕-๒ ) 

 ๘๑๑ ๓๐๙  ปฏิบัติการสร้างความปรองดองโดยพุทธ
  สันติวิธ ี           

๓ ( ๐-๙-๐ ) 

๔. หมวดวิชาเลือก ๘๑๑ ๔๑๐  สันติภาวนาเสวนา                    ๓ ( ๒-๕-๒ ) 
 ๘๑๑ ๔๑๑  สัมมนาสันติภาพกับความยุติธรรมทาง

  สังคม             
๓ ( ๓-๐-๖ ) 

 ๘๑๑ ๔๑๒  กระบวนการไกล่เกลี่ยคนกลางเชิงพุทธ
  บูรณาการ               

๓ ( ๓-๐-๖ ) 

 ๘๑๑ ๔๑๓  สัมมนาสันติภาพกับสิทธิมนุษยชน              ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
๕. หมวดวิทยานิพนธ์ ๘๐๐ ๑๐๐  วิทยานิพนธ์ แบบ  ๑.๑ ๕๔ (๐-๑๖๒-๐) 

 ๘๐๐ ๒๐๐  วิทยานิพนธ์ แบบ  ๒.๑                                   ๓๖ (๐-๑๐๘-๐) 
** หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตรแบบ ๑.๑ เป็นวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต และหลักสูตรแบบ ๒.๑ เป็นวิชาบังคับนับ
หน่วยกิต 

 ความอธิบายความหมายของรหัสวิชาและหน่วยกิตประจ าวิชา 
           ๑. รหัสประจ าวิชาในหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา ประกอบ 
ด้วย เลข ๖ หลัก มีความหมาย ดังนี้ 
 ๑) เลข ๓ ตัวแรก = ตัวที่ ๑ แสดงคณะ ตัวที่ ๒-๓ แสดงสาขาวิชา 

    ๒) เลข ๓ ตัวหลัง = ตัวที่ ๑ แสดงปีการศึกษา ตัวที่ ๒-๓ แสดงชื่อวิชา 
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 ๒. หน่วยกิตประจ าวิชา หมายถึง ตัวเลขซึ่งแสดงจ านวนหน่วยกิตและปริมาณการเรียน
การสอนของรายวิชานั้นๆ เช่น ๓ (๒-๒-๕) หมายถึง ๓ หน่วยกิต ประกอบด้วยบรรยาย ๒ ชั่วโมง/ต่อ
สัปดาห์การปฏิบัติ ๒ ชั่วโมง/ต่อสัปดาห์ และการศึกษาด้วยตนเอง ๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 ๒.๑.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน๒     

 ระบบการศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาค โดยแบ่งเวลาการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา
ออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ  แต่ละภาคการศึกษามีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ และ
จัดการศึกษาภาคฤดูร้อนได้อีก ๑ ภาค มีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ โดยก าหนดระเบียบว่าด้วย
การศึกษาภาคฤดูร้อนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
๒๕๔๘ และข้อบังคับระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และบัณฑิต
วิทยาลัย 

 จากหลักสูตรต้องผ่านการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๕ ปี ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการก ากับดูแลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อย่างต่อเนื่องผู้บริหารหลักสูตรมีหน้าที่ในการบริหารจัดการ ๓ ด้านที่ส าคัญคือ ๑. สาระรายวิชาของ
หลักสูตร ๒. การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน ๓. การประเมินผู้เรียน ระบบประกัน
คุณภาพในการด าเนินหลักสูตรมีความทันสมัยในการพัฒนานิสิต ให้เกิดทักษะเป็นส าคัญ รูปแบบ
หลักสูตรระดับปริญญาเอก หลักสูตร ๓ ปี ภาษาท่ีใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การรับเข้าศึกษา รับ
ทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างประเทศ  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันการให้
ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว คือ สันติศึกษา สถานภาพของหลักสูตร
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘ เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ สภาวิชาการมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบ ในการประชุม ครั้งที่ ๙ / ๒๕๕๘  เมื่อวันที่ ๑๒ เดือน 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการ
ประชุม ครั้งที ่๙/๒๕๕๘  เมื่อวันที่ ๒๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ สถานที่ส าหรับจัดการเรียนการ
สอน ใช้อาคารเรียนรวมซึ่งเป็นที่ท าการของสาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร           
สถานการณ์ หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสถานการณ์โลกท าให้
เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจจนเกิดช่องว่างทางเศรษฐกิจ และความเหลื่อมล้ าในสังคม ทั้งในระดับ
ภาคเศรษฐกิจและภาคครัวเรือนอันก่อให้เกิดความขัดแย้งเชิงโครงสร้างของสังคม  ทิศทางการก าหนด
                                                           

 
๒ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา หลักสูตรใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, พุทธศักราช ๒๕๕๘. 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยจึงก าหนดนโยบายเพ่ือลดช่องว่างทางเศรษฐกิจ
และสังคม แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการพัฒนานวัตกรรมทางด้านสันติภาพ เพ่ือการจัดการ
ความขัดแย้งที่สามารถสอดรับกับความต้องการขององค์กรภาครัฐและเอกชนที่จะต้องขับเคลื่อนสังคม
ในกระแสเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีทักษะทางด้านการจัดการความ
ขัดแย้งและการสร้างสันติสุข ที่สามารถผสานความรู้ทางพุทธศาสตร์อันเป็นการพัฒนาสันติภาพ
ภายในมาบูรณาการกับเครื่องมือจัดการความขัดแย้งตามหลักสันติวิธี  และการพัฒนาภาวะผู้น าที่มี
ความรู้และทักษะในการน าองค์ความรู้ไปร่วมประสานหาแนวทางจัดการแก้ไขความขัดแย้ง และ
ประสานสังคมให้เกิดสันติสุข ลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและเป็นผู้น าการด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง อันจะเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้มีความเข้มแข็ง
และสร้างภูมิคุ้มกันจากกระแสบริโภคนิยม และสามารถก้าวทันโลกยุคโลกาภิวัตน์ พัฒนาเศรษฐกิจ
ไทยตามรอยเศรษฐกิจพอเพียง สังคมจึงมีความจ าเป็นและต้องการนักวิศวกรสันติภาพที่มีความรู้
ความสามารถ เข้าใจถึงแก่นแท้ของการจัดการความขัดแย้ง และแนวทางการสร้างสันติภาพเพ่ือมาท า
หน้าที่ในการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงตั้งแต่ระดับชุมชน สังคมจนถึงระดับประเทศต่อไป
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม ความท้าทายที่มีต่อสถานการณ์ของประเทศไทย
นอกจากต้องเตรียมความพร้อมในการเปิดประตูสู่ประชาคมอาเซียนซึ่งอาจก่อให้เกิดผลกระทบทั้งใน
เชิงสร้างสรรค์และในแง่ของปัญหาการอยู่ร่วมกันของประเทศสมาชิกที่มีความแตกต่างทางชาติพันธุ์ 
วัฒนธรรมและภาษา ท าให้สังคมไทยต้องเตรียมพร้อมในการรับมือกับปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้  ในขณะ
ที่สถานการณ์ความขัดแย้งในประเทศอันมาจากความเชื่อทางการเมืองที่ต่างขั้วกันจนน าพาสังคมไทย
ไปสู่สถานการณ์ความขัดแย้งที่ผ่านมา ประกอบกับปัญหาการหลอมรวมวัฒนธรรมตะวันตก ท าให้ภูมิ
ปัญญาวิถีการด าเนินชีวิตแบบไทยเริ่มเลือนหายไป  

 ปัญหาเชิงโครงสร้างนโยบายของภาครัฐที่ขาดความเชื่อมั่นจากประชาชน สะท้อนให้เห็น
ว่า สังคมไทยอยู่ในภาวะขาดภูมิคุ้มกันทางสังคมและวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง และส่งผลให้ปัญหาความ
รุนแรงในสังคมเพ่ิมมากขึ้น เช่น ปัญหาการใช้ความรุนแรงในสังคม ปัญหาเยาวชนติดยาเสพติด 
ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว ตลอดจนไปถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ปัญหาความเหลื่อมล้ าใน
สังคม ปัญหาด้านการบริหารจัดการที่เกิดจากการใช้กฎหมายอย่างไม่เป็นธรรม ปัญหาการขาดเรื่อง
ของธรรมาภิบาลในองค์กร แนวทางในการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมในสังคมไทย คือ การเดินหน้า
ขององค์กรในภาคต่าง ๆ ด าเนินการให้เป็นไปเพ่ือแก้ไข ป้องกัน ปัญหาความขัดแย้ง และการส่งเสริม
พัฒนาทั้งมิติสังคมและวัฒนธรรมเพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข ด้วยเหตุปัจจัยนี้ท าให้เห็น
ว่าสังคมไทยมีความต้องการนักวิศวกรสันติภาพที่มีความเชี่ยวชาญในการประยุกต์ความรู้ทางทฤษฎี
การศึกษาวิจัย และองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับด้านสันติภาพที่มีพ้ืนฐานองค์ความรู้ทางพระพุทธศาสนา
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติจริง และการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางสังคมและวัฒนธรรมดังกล่าว 
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๑. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๐   
 อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
       - อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสันติศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
       - ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการความขัดแย้ง เป็นผู้น าด้านสันติภาพในชุมชน  
สังคม และองค์กรทั้งในกิจการคณะสงฆ์ องค์กรภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจและองค์กรภาคประชาคม 
       - นักวิจัยทางด้านสันติภาพและการจัดการความขัดแย้ง 
       - นักพัฒนาบริหารทรัพยากรมนุษย์ นักฝึกอบรม นักสื่อสารองค์กร  
      - นักเจรจาไกล่เกลี่ย ผู้ประนีประนอม  
       - ที่ปรึกษาทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชนที่ต้องการบุคลากรที่มีศักยภาพในการผลิตองค์
ความรู้เพื่อ พัฒนาการบริหารและการวิจัยเพื่อสร้างข้อเสนอเชิงนโยบาย     

๒. ปรัชญาของหลักสูตร 

       หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มีความมุ่งหมายที่จะบูรณาการ
สันติภาพ ทั้งภายในและภายนอก โดยเริ่มต้นพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ เรียนรู้ เข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา
องค์ความรู้ด้านสันติภาพและสันติวิธี บนฐานของอุดมการณ์แห่งการมีสติ ขันติ และสันติ เข้าถึงความ
เป็นผู้รู้ ตื่น เบิกบาน อันเป็นพ้ืนฐานของการฝึกฝนพัฒนาตนตามหลักพระพุทธศาสนา ท าให้ผู้เรียน
สามารถเป็นวิศวกรสันติภาพที่มีความเชี่ยวชาญในการสร้างสรรค์เครื่องมือจัดการความขัดแย้งด้วย
สันติวิธี เป็นบุคคลที่มีพฤติกรรมดีงามเป็นต้นแบบให้สังคม มีจิตวิญญาณที่เสียสละพร้อมสร้าง
ประโยชน์ให้กับผู้อ่ืน สามารถร่วมประสานมนุษย์และสังคมให้อุดมด้วยสันติสุข สมดังพระราชปรารภ
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร์มหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงสถาปนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือเป็นสถานที่ศึกษาพระไตรปิฎก และวิชาชีพชั้นสูง
ส าหรับ พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ทั่วไป และปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่ว่า “จัดการศึกษา
พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม” 

๓. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

 ๑. เพ่ือผลิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในศาสตร์สันติ
ศึกษาทั้งด้านทฤษฎีและการปฏิบัติสามารถสร้างสันติภาวะให้กับตนเอง และมีภาวะผู้น าในการสร้าง
สันติภาพในชุมชน สังคม และประเทศ 
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 ๒. เพ่ือผลิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตให้มีความสามารถเชิงปฏิบัติการในการน าองค์ความรู้
จากงานวิจัยด้านสันติภาพไปสร้างเครื่องมือในการแก้ไขและป้องกันความขัดแย้งในระดับบุคคล 
ชุมชน สังคมและประเทศ 
 ๓. เพ่ือผลิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  ให้มีความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนากระบวน การ 
สร้างสันติภาพผ่านวิถีชีวิตความเชื่อมิติศาสนา วัฒนธรรม  ความเป็นชาติพันธุ์ เพ่ือการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุขในสังคมไทย และประชาคมอาเซียน   

๔. แผนพัฒนาปรับปรุง 

ตารางท่ี ๒.๒ แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
๑) การพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับสถานการณ์สังคม
ปัจจุบัน และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 

๑) ทบทวนหลักสูตร การเรียน
การสอน รวมทั้งการศึกษา
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และ
เนื้อหาหลักสูตรที่ใกล้เคียงทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

๑) ความพึงพอใจของหน่วยงาน
ต่อคุณภาพของดุษฎีบัณฑิต 

และประสิทธิภาพของดุษฎี
บัณฑิตในการสร้างสันติภาพ
และสันติสุขให้สังคม และการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ 

๒) ติดตามการเปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่องในด้านสังคมอาจมี
ผลกระทบต่อหลักสูตร และ
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 

๒) จัดสัมมนา/กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน และการประกัน
คุณภาพหลักสูตรกลยุทธ์ 

๒) ผลการจัดสัมมนา/กิจกรรม
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอน และผลการ

ประเมินคุณภาพหลักสูตร/ตัว
บ่งชี้ 

๓) การติดตามผลการน าหลัก 
สูตรไปใช้ 

๓) การประเมินผลหลักสูตร
และ สร้างช่องทางในการรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

๓) ด าเนินการทบทวนและ
ปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะๆ 

ทุก ๕ ปี 

๔) พัฒนาระบบและ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนให้บัณฑิตมีอัตลักษณ์ เก่ง
งาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครอง
ชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา เป็นที่
ต้องการของแหล่งจ้างงาน 

๔) ประเมินหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องตามวาระปรับปรุงของ
หลักสูตรโดยอ้างอิงตามเกณฑ์

มาตรฐาน สกอ. 

๔) รายงานผลการประเมิน
หลักสูตรเอกสารหลักสูตร ฉบับ
ที่ปรับปรุงผลการท างานเป็นที่
พึงพอใจ 
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๕. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 เพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตรจึงใช้กลยุทธ์ในการสอนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนี้ 
 ๑. ฝึกฝนภาวะความเป็นผู้น า ผู้ตาม รวมถึงการเคารพสิทธิ และการรับฟังความคิดเห็นผู้  
อ่ืน ในการปฏิบัติงานเป็นทีม และการท างานวิจัย 
 ๒. การสอดแทรกความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน ทั้งในด้านการ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคม และในการวิจัย     

๖. การด าเนินการเรียนการสอน 

 ให้มีระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๖ ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๐ 
ภาคการศึกษาปกติ โดยแบ่งเป็นภาคการศึกษา  ดังนี้ 
 ภาคการศึกษาที่ ๑  เดือน  มิถุนายน – กันยายน 
 ภาคการศึกษาท่ี ๒  เดือน  ตุลาคม – มกราคม 
 ภาคฤดูร้อน เดือน  กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 

๗. การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าศึกษา แบบศึกษาเต็มเวลา 

๘. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขา  จากสถาบันการศึกษาทั้งภายใน และ
ต่างประเทศ ที่ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และต้องมีคุณสมบัติอ่ืนตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

 ได้รับค่าระดับเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาโท ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๐ จากระบบ ๔ แต้มยกเว้น 
ผู้มีประสบการณ์ท างานติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับแต่ส าเร็จการศึกษาหรือมีผลงานทาง
วิชาการที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นชอบ มีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด เป็นผู้มีร่างกายแข็งแรงและไม่เป็นโรคหรือภาวะอันเป็นอุปสรรคในการศึกษา
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นสมควรให้มีสิทธิเข้าศึกษาได้ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพ
การเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๙. วิธีคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

 บัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิชาสันติศึกษาจะด าเนินการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา โดยพิจารณา
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาเอก หลักสูตรแบบ ๑.๑ และแบบ 
๒.๑ ในแต่ละปีการศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติโดยสังเขป ดังต่อไปนี้ 
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 ๑) ผู้สมัครต้องเสนอหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่มีความเป็นไปได้  มีรายละเอียด 
เนื้อหาครอบคลุมประเด็น ดังต่อไปนี้ 
     ๑.๑ ชื่อหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
      ๑.๒ รายชื่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ที่ตอบรับแล้ว 
                 ๑.๓ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา   
                 ๑.๔ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
                 ๑.๕ ขอบเขตการวิจัย                   
                 ๑.๖ ปัญหาที่ต้องการทราบ (ถ้ามี) 
                 ๑.๗ สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี)                   
                 ๑.๘ นิยามศัพท์เฉพาะในการวิจัย 
                 ๑.๙ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง        
                 ๑.๑๐ วิธีด าเนินการวิจัย 
                 ๑.๑๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย                   
                 ๑.๑๒ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
                 ๑.๑๓ โครงสร้างวิทยานิพนธ์ (สารบัญชั่วคราว)     
                 ๑.๑๔ บรรณานุกรมและเชิงอรรถ 
                 ๑.๑๕ ประวัติผู้วิจัย 

 ๒) ผู้สมัครต้องผ่านการสอบข้อเขียนเพ่ือวัดความรู้ในรายวิชาตามที่บัณฑิตวิทยาลัยหรือ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษาก าหนด และการสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษที่
ด าเนินการโดยสถาบันภาษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผู้สมัครต้องสอบผ่านการ
วัดความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ดังนี้ 
     ๑. ทักษะด้านการฟัง (Listening)   ๑๐๐  คะแนน 
     ๒. ทักษะด้านการพูด (Speaking)   ๑๐๐  คะแนน 

      ๓. ทักษะด้านการอ่าน (Reading)   ๑๐๐  คะแนน 
      ๔. ทักษะด้านการเขียน (Writing)   ๑๐๐  คะแนน 
                     รวม    ๔๐๐   คะแนน 

 ผู้สมัครที่ได้ผลการสอบเกินร้อยละ ๖๐ จากคะแนนเต็ม ถือว่าผ่านการสอบวัดความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ 
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 ๓) ผู้สมัครต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์ในเนื้อหาโครงร่างวิทยานิพนธ์ตามข้อ ๑ มีความรู้
และความสามารถด้านอ่ืน ๆ ตามที่บัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิชาสันติศึกษา หรือคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรก าหนด 

 ๔) ผู้สอบเข้าได้ตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย ต้องเข้ารายงานตัวตามวัน เวลา และ
สถานที่ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 

ตารางท่ี ๒.๓ จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 

๑๐. การพัฒนาหลักสูตร  

 บัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ได้ตระหนักถึงความส าคัญ และความ
จ าเป็นในการผลิตวิศวกรสันติภาพ ซึ่งเป็นบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และศักยภาพในงานด้าน
สันติภาพ มีองค์ความรู้และประสบการณ์ในลักษณะที่เป็นผู้รู้จริง และปฏิบัติได้ กระตุ้นให้เกิดการใช้
ความรู้ทางด้านสันติภาพในการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ ที่ผ่านมาโครงการหลักสูตรสันติศึกษา
ประสบความส าเร็จในการผลิตวิศวกรสันติภาพในระดับปริญญาโทและมีผู้ให้ความสนใจมาศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้หลักสูตรสันติศึกษา ภายใต้การดูแลควบคุมของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนายกระดับการผลิตวิศวกรด้านสันติภาพที่มี
ความเชี่ยวชาญ ช านาญการ สามารถสร้างสรรค์งานสันติภาพทั้งในด้านวิชาการ และผลักดันโครงการ
สันติภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นการศึกษาโครงการวิจัยที่ลงพ้ืนที่ปฏิบัติได้จริงประกอบกับ
ปัจจุบันทางโครงการสันติศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  มีความ
พร้อมทั้งทางด้านคณาจารย์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์ประกอบการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้อง 
กับการศึกษาในสาขาวิชาสันติศึกษา ที่สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาวิจัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น ทางสาขาวิชาสันติศึกษา จึงมีความประสงค์จะเปิดการสอนในหลักสูตร
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาสันติศึกษา เพ่ือเป็นการเปิดกว้างให้มีการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น มี
ความเชี่ยวชาญทางด้านการสร้างสันติภาพที่ผสมผสานแนวคิดทางด้านพุทธศาสนา โดยมุ่งเน้นให้นิสิต
มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้านดังกล่าวในเชิงลึก และผสมผสานพุทธธรรมให้น าไปสู่วิธีการด าเนิน 

ระดับชั้นปี ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
ชั้นปีที่ ๑ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
ชั้นปีที่ ๒ - ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
ชั้นปีที่ ๓ - - ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
รวมจ านวนนิสิต ๓๐ ๖๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
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การที่เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นทางเลือกหนึ่งในการพัฒนาก าลังคนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาขีด
ความสามารถในการจัดการความขัดแย้ง และสร้างสันติภาพของประเทศชาติสืบต่อไป 

๑๑. หลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต  

 การท าวิจัยในสาขาวิชาสันติศึกษาที่มุ่งเน้นด้านการสร้างสันติภาพการสร้างความ
ปรองดอง และ ความสมานฉันท์ตลอดจนการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี  โดยการศึกษาค้นคว้า 
การแสวงหาความรู้ การประยุกต์วิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่ในรูปแบบการวิจัยอย่างเป็น
ระบบตาม หลักวิชาการความรู้ด้านสันติวิธีบูรณาการกับหลักพระพุทธศาสนาและวิทยาการศาสตร์
สมัยใหม่  ภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการ และอาจารย์ที่ปรึกษา  ซึ่งท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา 
และควบคุมวิทยานิพนธ์ของนิสิตแต่ละคนให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบฯ และประกาศของบัณฑิต
วิทยาลัยจนกว่าจะแล้วเสร็จ  และต้องมีการน าเสนอผลวิทยานิพนธ์ และต้องสอบผ่านการสอบปาก
เปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน  ทั้งนี้
ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีผู้ทรง 
คุณวุฒิกลั่นกรองหรือเสนอต่อที่ประชุมทางวิชาการที่มีรายงานประชุมในระดับ ชาติ หรือนานาชาติที่
มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย ๒ เรื่อง 

๑๒. มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 นิสิตมีศักยภาพในการเรียนรู้และสามารถคิดวิเคราะห์ปัญหาเป็นระบบและมีหลักการ
สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ด้านการพัฒนางานสร้างสันติภาพ ในสาขา 
วิชาต่างๆ และผลการเรียนรู้ทั้ง ๕ ด้าน (ดังแสดงในหมวดที่ ๔ ข้อ ๒) มาใช้ในการท าวิทยานิพนธ์
ได้ผลเป็นที่น่าพึงพอใจ      

๑๓. ช่วงเวลา (ส าหรับหลักสูตรแบบ ๑.๑ และ ๒.๑) 

 นิสิตแบบ ๑.๑ เป็นแบบแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัย โดยนิสิตต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อย
กว่า ๕๔ หน่วยกิต และอาจมีการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมได้ ตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรหรือคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยไม่นับหน่วยกิต และมีสิทธิขอสอบวิทยานิพนธ์
ได้ต่อเมื่อท าวิทยานิพนธ์เสร็จสมบูรณ์ โดยใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๔ ภาคการศึกษาปกติ นับจากวัน
ลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ 

 นิสิตแบบ ๒.๑ เป็นการศึกษาที่เน้นการวิจัยและการศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม โดยนิสิตต้อง
ท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และต้องศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิตและมี
สิทธิขอสอบวิทยานิพนธ์ได้ต่อเมื่อศึกษารายวิชาครบตามที่ก าหนดโดยได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสม  ใน
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รายวิชาไม่น้อยกว่า ๓.๐๐ และท าวิทยานิพนธ์เสร็จสมบูรณ์ โดยใช้เวลาศึกษาไม่น้อย ๘ เดือน นับ
จากวันลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ 

๑๔. จ านวนหน่วยกิต    

 แบบ ๑.๑  จ านวน  ๕๔  หน่วยกิต       แบบ ๒.๑  จ านวน  ๕๔  หน่วยกิต 

๑๕. การเตรียมการ  

 จัดเตรียมคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ห้องเรียน ห้องสมุดและอุปกรณ์การศึกษาให้พร้อมในแต่  
ละปีการศึกษาให้พร้อมที่ท างาน 

 เตรียมคณาจารย์ผู้ให้ค าปรึกษา  แนะน าแก่นิสิต  และให้นิสิตจัดท าหัวข้อและโครงร่าง 
วิทยานิพนธ์โดยความเห็นชอบของผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นประธานหรือกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์
อาจารย์จัดท าตารางการเรียนการสอนและตารางส าหรับให้ค าปรึกษาแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

 หลักสูตรก าหนดให้มีการจัดสัมมนาส าหรับนิสิต นิสิตเข้าร่วมประชุมหรือสัมมนาด้านสันติ
ศึกษา การจัดการความขัดแย้ง ทั้งในและต่างประเทศ เกี่ยวกับแนวโน้ม ทิศทาง และประเด็นส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยด้านสันติศึกษา 

 คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า ๒ ท่าน แต่ไม่เกิน ๓ ท่าน
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์  การจัดเตรียม โครงร่าง 
การสอบโครงร่าง กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดท ารายงานวิทยานิพนธ์ และการประเมินผล
กระบวนการท าวิทยานิพนธ์ของผู้เรียน 

๑๖. ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  

 ด้วยนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณา
การกับศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม พร้อมๆ ไปกับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ โดยเฉพาะในศาสตร์ที่เป็นพุทธศาสตร์เชิงประยุกต์จากแนวคิดดังกล่าวจึงจ าเป็นจะต้องมี
หลักสูตรเพื่อพัฒนาบุคลากรที่เข้าถึงแก่นแท้ในด้านสันติภาพเพ่ือท าหน้าที่ผลิตงานวิจัยเชิงบูรณาการ
ที่ถอดองค์ความรู้ทางพุทธศาสนาผสมผสานกับศาสตร์ทางด้านการสร้างสันติภาพที่ประกอบด้วยรู้
ความสามารถและคุณสมบัติที่ส าคัญ อันได้แก ่ทักษะภาวะผู้น า การใช้การเจรจา การสื่อสาร การไกล่
เกลี่ย การท างานเป็นหมู่คณะ การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความปรองดองในสังคม มี
วิสัยทัศน์ในการเฝ้าระวังความเสี่ยง การออกแบบและการสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง
และต่อสังคมในการสร้างสันติสุขร่วมกัน รวมไปถึงจริยธรรมผู้น าต้นแบบด้านสันติภาพ ด้วยเหตุผล
ดังกล่าวมาข้างต้น โครงการสันติศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ร่วมกับส านักงานศาลยุติธรรมและสถาบันพระปกเกล้าจึงเล็งเห็นความส าคัญอย่างยิ่งในการเปิดสอน
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ในหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษาความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนในสถาบันมีการ
เชิญอาจารย์จากคณะพุทธศาสตร์  หรือจากบัณฑิตวิทยาลัย และผู้ทรงคุณวุฒิ  จากภายนอก
มหาวิทยาลัย ทั้งผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานศาลยุติธรรม และสถาบันพระปกเกล้า ตลอดจนคณาจารย์
หลักสูตรมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐ และเอกชนที่เปิดสอนวิชาสันติศึกษาและที่เกี่ยวข้องมาเป็นผู้สอน
หรือผู้ร่วมสอนในบางรายวิชาที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา รวมทั้งสื่อประกอบการเรียนการสอน ร่วมกัน
กับหลักสูตรเหล่านี้ด้วย การบริหารจัดการหลักสูตรแต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชาเพ่ือท า
หน้าที่ประสานงานกับภาควิชา  อาจารย์ผู้สอนและนิสิตในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชาการจัดการ
เรียนการสอนและกาประเมินผลการด าเนินการมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา ควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดรายวิชานิสิตต้องสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติใน ๓ หมวดวิชา ต่อไปนี้ 
๑) หมวดวิชาว่าด้วยทฤษฎี ๒) หมวดวิชาว่าด้วยการวิจัย ๓) หมวดวิชาว่าด้วยการประยุกต์ นิสิตต้อง
สอบผ่านภาษาอังกฤษ และเลือกสอบภาษาต่างประเทศอีก ๑ ภาษา คือ ภาษาบาลี,ภาษาสันสกฤต, 
ภาษาเยอรมัน, ภาษาญี่ปุ่น, ภาษาจีนหรือภาษาฝรั่งเศส,นิสิตชาวต่างประเทศที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ สามารถเลือกภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ นิสิต
แบบ ๑.๑  มีสิทธิ์เสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์เมื่อได้ขึ้นทะเบียนนิสิตและสอบผ่าน การวัดคุณสมบัติ
เรียบร้อยแล้ว  ส าหรับนิสิตแบบ  ๒.๑  ที่ศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ และ
มีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต และสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติเรียบร้อยแล้วจึงจะมีสิทธิ
เสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพ่ือขออนุมัติลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ระบบการศึกษาในเรื่องอ่ืน ๆ ให้
น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๑ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๙ (ภาคผนวก ข) มาใช้โดยอนุโลม 

  ๒.๑.๓ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน๓     

 ๑. ระบบการศึกษา 
 ๑) จัดการศึกษาระบบทวิภาค โดยแบ่งเวลาการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาออกเป็น ๒ 
ภาคการศึกษาปกติ  แต่ละภาคการศึกษามีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ และจัดการศึกษาภาค
ฤดูร้อนได้อีก ๑ ภาค มีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ โดยก าหนดระเบียบว่าด้วยการศึกษาภาคฤดู
ร้อนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๔๘ และข้อบังคับ
ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และบัณฑิตวิทยาลัย 
 ๒) นิสิตต้องสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติใน ๓ หมวดวิชา ต่อไปนี้  

                                                           

 
๓ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา หลักสูตรใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, พุทธศักราช ๒๕๕๘. 



๓๕ 
 

  (๑) หมวดวิชาว่าด้วยทฤษฎี 
  (๒) หมวดวิชาว่าด้วยการวิจัย 
  (๓) หมวดวิชาว่าด้วยการประยุกต์ 
 ๓) นิสิตต้องสอบผ่านภาษาอังกฤษ และเลือกสอบภาษาต่างประเทศอีก ๑ ภาษา คือ 
ภาษาบาลี,ภาษาสันสกฤต, ภาษาเยอรมัน, ภาษาญี่ปุ่น, ภาษาจีน, หรือภาษาฝรั่งเศส, นิสิตชาว
ต่างประเทศที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ สามารถเลือก
ภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ 
 ๔) นิสิตแบบ ๑.๑  มีสิทธิ์เสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์เมื่อได้ขึ้นทะเบียนนิสิตและสอบผ่าน 
การวัดคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว  ส าหรับนิสิตแบบ  ๒.๑  ที่ศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาค
การศึกษาปกติ และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต และสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ
เรียบร้อยแล้วจึงจะมีสิทธิเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพ่ือขออนุมัติลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ 
 ๕) ระบบการศึกษาในเรื่องอ่ืนๆ ให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๙ (ภาคผนวก ข) 
มาใช้โดยอนุโลม 

 ๒. การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการประจ าหลักสูตรอาจจัดการ 
ศึกษา ภาคฤดูร้อนได้อีก ๑ ภาคการศึกษา โดยก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต ให้มีสัดส่วน
เทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๙ 
(ภาคผนวก ข) การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค รายวิชาที่ก าหนดให้นิสิตฟังการบรรยาย
สัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง และศึกษานอกเวลาอีกไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ ๓ ชั่วโมงตลอดภาคการศึกษา ให้มี
ค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต รายวิชาที่นิสิตใช้เวลาปฏิบัติการ อภิปราย หรือสัมมนาสัปดาห์ละ ๒ ถึง ๓ 
ชั่วโมง  และ เมื่อรวมเวลาศึกษานอกเวลาแล้ว นิสิตใช้เวลาไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง ตลอด
ภาคการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต รายละเอียดอ่ืนๆ ใดที่เกี่ยวกับระยะเวลาการศึกษา ให้น า
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามาใช้โดย
อนุโลม 

 ๒.๑.๔ ด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน๔    

 ด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน ต้องมีความพร้อมในหลายด้าน เช่น ความ
พร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อมการให้บริการ 

                                                           

 ๔ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา หลักสูตรใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, พุทธศักราช ๒๕๕๘. 



๓๖ 
 

เช่น ห้องเรียน ห้องสมุดตามกรอบก าหนดมาตรฐานโดยพิจารณาความพึงพอใจการประเมินของนิสิต
และอาจารย์ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เป็นกระบวนการ ครอบคลุมประเด็นดังนี้ ระบบการด าเนินงาน
ของภาควิชา จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนิสิตและอาจารย์ 

 ๒.๑.๕ ด้านการวัดผลและประเมินผล๕ 

 ๑. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 การบริหารหลักสูตร จัดให้มีคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร (คณะกรรมการจัดท า
รายวิชา) แต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร พร้อมทั้งมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยก า
เนินการตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
 - มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) 
 - มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 - มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งอาจารย์ประจ า อาจารย์พิเศษ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)  

 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๘ (ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑  
 - มีการพัฒนาทักษะการสอนและการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ของอาจารย์ 
 - มีการประเมินและวิเคราะห์ข้อสอบให้ได้มาตรฐาน 
 - มีระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับรายวิชาในหลักสูตร 

 มีการประกันคุณภาพวิทยานิพนธ์ โดยให้ด าเนินการตามข้อบังคับหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ ในหัวข้อหลักดังนี้ 
 - การท าวิทยานิพนธ์ 
 - การสอบประมวลความรู้ 
 - การสอบวัดคุณสมบัติ 
 - การสอบวิทยานิพนธ์ 
 
 
 
 
                                                           

 
๕ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา หลักสูตรใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, พุทธศักราช ๒๕๕๘. 



๓๗ 
 

 ๒. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 มีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ทั้งระหว่างก าลังศึกษา และภายหลัง
ส าเร็จการศึกษา ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การใช้แบบสอบ 
ถาม แบบประเมิน และแบบวัดผล โดยประเมินจากหลาย ๆ ด้าน ดังนี้ 
 ๑) ประเมินจากการมีวินัยในการเรียน การตรงเวลาในการเข้าชั้นเรียน การท างานเสร็จ
และส่งงานตามก าหนด 
 ๒) ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเป็นทีม การท างานวิจัย และการเข้า
ร่วมกิจกรรมในการใช้องค์ความรู้ทางการศึกษาท าประโยชน์ต่อสังคม 
 ๓) ประเมินจากความซื่อสัตย์ และจรรยาบรรณในการสอบ 
 ๔) ผู้เรียนประเมินตนเอง และประเมินโดยเพ่ือนและอาจารย์ โดยใช้แบบประเมินและ 
แบบวัดผล 
 ๕) ภายหลังส าเร็จการศึกษา ให้ดุษฎีบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจากผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิต 
และประเมินจากผู้ปกครองของดุษฎีบัณฑิต โดยใช้แบบสอบถาม 
 ๓. ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 ๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นแก่นของ
สาขาวิชาสันติศึกษา 
 ๒) มีความสามารถในการใช้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาข้อสรุปของปรากฏการณ์ใน
สาขาวิชาสันติศึกษา 
 ๓) ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวางเกี่ยวกับองค์ความรู้เชิงปฏิบัติการที่เปลี่ยนแปลง
ไปทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 ๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปัจเจกปัญญามาเป็นสาธารณปัญญาที่ก่อให้เกิด
คุณค่าต่อสังคม 
 ๔. การส าเร็จการศึกษา 
 แบบ ๑.๑   
 ๑) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท า
วิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่บัณฑิต
วิทยาลัยแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็น
ระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 ๒) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา 



๓๘ 
 

เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย ๒ 
เรื่อง 
 ๓) สอบผ่านภาษาอังกฤษ และเลือกสอบภาษาต่างประเทศอีก ๑ ภาษา คือ ภาษาบาลี,
ภาษาสันสกฤต, ภาษาเยอรมัน, ภาษาญี่ปุ่น, ภาษาจีน, หรือภาษาฝรั่งเศส, นิสิตชาวต่างประเทศที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ  สามารถเลือกภาษาไทยเป็น
ภาษาต่างประเทศ 
 ๔) เกณฑ์อ่ืนต้องปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด (ภาคผนวก ข) 
 แบบ ๒.๑   
 ๑) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
 ๒) สอบผ่านการสอบวัดคุณคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิ ขอ
ท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ ที่
บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน และต้อง
เป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  
 ๓) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 ๔) สอบผ่านภาษาอังกฤษ และเลือกสอบภาษาต่างประเทศอีก ๑ ภาษา คือ ภาษาบาลี,
ภาษาสันสกฤต, ภาษาเยอรมัน, ภาษาญี่ปุ่น, ภาษาจีน, หรือภาษาฝรั่งเศส, นิสิตชาวต่างประเทศที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ  สามารถเลือกภาษาไทยเป็น
ภาษาต่างประเทศ 
 ๕) เกณฑ์อ่ืนต้องปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด (ภาคผนวก ข) 

 ๒.๑.๖ ด้านคุณสมบัติผู้สอน๖  

 อาจารย์ผู้สอนเป็นปัจจัยส าคัญของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ ดังนั้นผู้สอนจึงต้องมีการ
พัฒนาระบบบริหารการศึกษาที่ดีในการวางแผนการเรียนการสอนและมีการผลิตผลงานทางวิชาการ 
มีความรักในองค์กรและปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความรู้
ความสามารถมีปรัชญา มีวิสัยทัศน์ ในการเรียนรู้เพ่ิมเติมจากความรู้ที่มีอยู่ตลอดเวลา มีการก าหนด
นโยบายการบริหารงาน การวางแผนระยะยาว ก าหนดกิจกรรมด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่

                                                           

 ๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา หลักสูตรใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, พุทธศักราช ๒๕๕๘. 



๓๙ 
 

ก าหนด การก าหนดคุณสมบัติของผู้สอนจาก ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ให้เกณฑ์
มาตรฐานคุณสมบัติอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานในเชิงปริมาณและคุณภาพของการศึกษา จ านวน
การรับนิสิตมีผลต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนที่เชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่จะสอน ซึ่งต้องมี
ความพอดีเหมาะสมต่อนิสิตที่อาจารย์ผู้สอนจะสามารถดูแลได้ทั่วถึง อย่างเพียงพอเพ่ือให้ได้นิสิตจบ
ออกไปอย่างมีคุณภาพ จะต้องค านึงถึงวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และผลงานวิจัยให้เกิดเป็น
ที่ยอมรับในสังคม 

 ดังนั้นตัวบ่งชี้องค์ประกอบด้านอาจารย์ผู้สอนมีองค์ประกอบดังนี้คือ 

 ๑) การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ เริ่มตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ผู้สอนใหม่ ต้องมี
การก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติผู้สอนให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร ให้ตรงตามความ
ต้องการของเนื้อหาสาระวิชาการในการเรียนการสอน และคัดกรองเพ่ือให้ได้อาจารย์ที่ดีมีคุณภาพทั้ง
ทางด้านเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับและเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดไว้โดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้ได้เป็นไปตามมาตรฐาน 
รวมถึงการวางแผนงบประมาณ ด้านทรัพยากร และด้านกิจกรรม จนก ากับดูแล การพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์ให้ดียิ่งขึน้ กระบวนการผลแสดงการด าเนินงานที่ครอบคลุมประเด็นที่ส าคัญคือ ระบบการรับ
และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย์ผู้สอน ระบบการส่งเสริมและการพัฒนา
อาจารย์ ส่วนการประเมินผลงานอาจารย์ ต้องประเมินจากผลรวมจากการด าเนินงานทั้งหมดเพ่ือให้ได้
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม ทั้งด้านวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือสร้างความรู้
ความสามารถของอาจารย์ให้มีวิชาการเป็นที่ยอมรับของหลักสูตร เกณฑ์การประเมินมีคะแนน ๐-๕  
 ๒) คุณภาพอาจารย์ เป็นปัจจัยน าเข้า ตัวบ่งชี้คือ การส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์ให้มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพียงพอในการพัฒนาความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญในการสอน และมี
ประสบการณ์เพียงพอที่จะผลิตนิสิตให้จบออกไปอย่างมีคุณภาพ ทั้งนี้อาจารย์จะต้องมีวุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ มีประเด็นในการพิจารณาบ่งชี้ประกอบไปด้วย จ านวนร้อยละของหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ มีผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนบทความอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ๓) ผลที่เกิดกับอาจารย์ ผลลัพธ์ คือ ผลการประกันคุณภาพ ต้องมีจ านวนอาจารย์ที่
เหมาะสมกับจ านวนนิสิต ถ้าอาจารย์มีจ านวนมากกว่า อาจารย์มีความพึงพอใจที่มากกว่า  
 
 
 



๔๐ 
 

ตารางท่ี ๒.๔ ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ช่ือ-ฉายา/นามสกลุ คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ปีท่ี
ส าเรจ็ 

รอง
ศาสตราจารย ์

พระมหาหรรษา ธมมฺหาโส 
(นิธิบุณยากร),ดร 
 

- พธ.บ. (ปรัชญา) 
-  ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 
- พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) 

ม.มหาจุฬาลงกรณฯ 
ม.ธรรมศาสตร ์
ม.มหาจุฬาลงกรณฯ 
 

๒๕๔๑ 
๒๕๔๓ 
๒๕๔๘ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ร.ท.ดร.บรรจบ บรรณรจุ ิ ป.ธ.๙ 
- พธ.บ. (ครุศาสตร์) 
- อ.ม. (บาลีสันสกฤต)- Ph.D. 

(Buddhist    Philosophy) 

คณะสงฆ ์
ม.มหาจุฬาลงกรณฯ 
จุฬาลงกรณ์ฯ
Magadh 

University, India 

๒๕๑๖ 
๒๕๒๑ 
๒๕๓๒ 
๒๕๔๐ 
 

อาจารย ์ ดร.นพ.บรรพต ต้นธรีวงศ์ - พ.บ. (แพทย์ศาสตร์)  
- ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)  
- Ph.D. (Buddhist Studies) 

จุฬาลงกรณ์ฯ  
ม.มหิดล 
ม.มหาจุฬาลงกรณฯ 

๒๕๒๘ 
๒๕๓๒ 
๒๕๕๔ 

ศาสตราจารย ์
อธิการบด ี

พระราชปรยิัติกวี  
(สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ),
ศ.ดร. 
 

- ศษ.บ.(ศึกษาศาสตร์) 
- พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) 
- Ph.D. (Pali&Buddhist   

Studies) 

ม.สุโขทัยฯ 
ม.มหาจุฬาลงกรณฯ 
BHU, india 
 

๒๕๓๒ 
๒๕๓๒ 
๒๕๓๗ 

รอง
ศาสตราจารย ์

 

พระสุธีวรญาณ  
(ณรงค์ จิตฺตโสภโณ), ดร 
  

- พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 
- M.A. (History and 

Archeology)  

 - Ph.D. (Buddhist   Studies)  

ม.มหาจุฬาลงกรณฯ 
Mysore, india 

 

Delhi, india 
 

๒๕๑๓ 
๒๕๑๘ 
๒๕๓๐ 

อาจารย ์ พระมหาดวงเด่น ฐิตญโณ 
(ตุนิน)ดร. 
 

- ศน.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
-  พธ.ม. (ปรัชญา) 
-  พธ.ด. (ปรัชญา) 

ม.มหามกฏุฯ 
ม.มหาจุฬาลงกรณฯ 
ม.มหาจุฬาลงกรณฯ 
 

๒๕๔๔ 
๒๕๕๑ 
๒๕๕๖ 

อาจารย ์ ดร.ขันทองวัฒนะประดิษฐ์  - บธ.บ. (การโฆษณาและ
ประชาสมัพันธ์)   
- ศศ.ม. (จิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ) 
- พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) 

ม.รามค าแหง 
จุฬาลงกรณ์ฯ  

 

 

 

ม.มหาจุฬาลงกรณฯ 
 

๒๕๓๗ 
๒๕๕๑ 
 
 
๒๕๕๖ 

 
 



๔๑ 
 

ตารางท่ี ๒.๔ (ต่อ ) ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ช่ือ-ฉายา/นามสกลุ คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ปีท่ี
ส าเรจ็ 

อาจารย ์ ดร.พูนสุข  มาศรังสรรค ์ - นศ.บ.(การประชาสัมพันธ์   
  และโฆษณา) 
- M.S. (Home Economics :    

  Food & Nutrition    

  Management) 

- พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) 

จุฬาลงกรณ์ฯ  

 

 

Central State 

University, 

Oklahoma, U.S.A. 

ม.มหาจุฬาลงกรณฯ 
 

๒๕๒๔ 
 
๒๕๒๖ 
 
๒๕๕๔ 

  ๔) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 (๑) จัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจศาสตร์
ในเชิงลึกผสมผสานให้น าไปสู่วิธีการด าเนินการที่เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยใช้วิธีการเรียนการ
สอนที่เน้นหลักการทางทฤษฎี และการประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง เป็นรูปแบบการ
เรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจด้วยตนเอง เช่นให้มีการน าเสนองาน การร่วม
แสดงความคิดเห็น การตอบค าถาม เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาคิดเป็นและมีนิสัยใฝ่รู้ 
 (๒) การจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีอิสระในการแสวงหาความรู้โดยไม่ยึดติดกับการรับ
ข้อมูลจากผู้สอนเพียงวิธีเดียว 
 (๓) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 (๔) เรียนรู้จากสถานการณ์จริง มีการเรียนรู้ทั้งในชั้นเรียนและศึกษาดูงาน 
 (๕) การท าวิจัยทั้งในรายวิชาที่เก่ียวข้องและวิทยานิพนธ์ 
 (๖) การเรียนรู้ที่เน้นการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท าประโยชน์ต่อชุมชน ท้องถิ่นและ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 ๕) การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 (๑) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 - ส่งเสริมให้อาจารย์ได้เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและการประเมินผล เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลให้ทันสมัย 
 - ส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียน
การสอนระหว่างอาจารย์ในหลักสูตร หรือการท าวิจัยการเรียนการสอนที่สามารถน าไปเผยแพร่ในการ
ประชุมวิชาการท่ีมีจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกันของหลาย ๆ สถาบัน 
 (๒) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ  



๔๒ 
 

              - ส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างสมประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาที่รับผิดชอบ เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่องทั้งอาจารย์เก่าและอาจารย์ใหม่ 
โดยการสนับสนุนการฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการ
ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพ 
              - ส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาความรู้และคุณธรรม 
             - ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ และการน าเสนอ
ผลงานในการประชุมวิชาการ และส่งเสริมการท าวิจัยที่สร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือน าไปพัฒนาการเรียน
การสอนและเสริมสร้างให้อาจารย์มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

๒.๒ การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ของหลักสูตรสาขา 
วิชาสันติศึกษา  

 จากการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์จากการเก็บข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key 

Informants) ด้วยการวิเคราะห์ SWOT (วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค) โดยใช้การ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิรายบุคคลใน ๖ ด้านดังต่อไปนี้ ๑) ด้านเนื้อหาสาระวิชาการ ๒) ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ๓) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ๔) ด้านการใช้สื่ออุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ๕) ด้านการ
วัดผลและประเมินผล ๖) ด้านคุณสมบัติผู้สอน ดังนี้คือ 

 ๒.๒.๑  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์จุดแข็ง ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา จาก
การวิจัยคุณภาพ โดยการวิเคราะห์จากการเก็บข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ใน
การศึกษาหัวข้อนี้ผู้วิจัยได้ไปสัมภาษณ์กลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในครั้งนี้  ซึ่งกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลดังกล่าวได้แบ่งเป็น ๓ กลุ่มคือ ๑. คณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิในหลักสูตร ๒. เจ้าหน้าที่หลักสูตร ๓. 
กลุ่มนิสิตหรือผู้ใช้บริการซึ่งเป็นกลุ่มที่มีความส าคัญมากในหลักสูตร เนื่องจากคณาจารย์เป็นผู้ที่สืบ
ทอดความรู้สาระเนื้อหา เป็นผู้เผยแผ่ จากหลักสูตรไปสู่นิสิตเปรียบเสมือนพระพุทธศาสนาเป็น
คณาจารย์น าธรรมไปสู่สาวกเปรียบได้กับนิสิต เจ้าหน้าที่ดูแลหลักสูตรได้รับรู้ถึงข้อมูลในส่วนต่าง  ๆ 
ของหลักสูตร นิสิตผู้ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อการใช้บริการของหลักสูตร ดังข้อมูลที่ได้ปรากฏ ดังนี้ 

 ๑. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ จุดแข็ง ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้านเนื้อหา
สาระวิชาการ  

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า หลักสูตรจะต้องมีความเป็นสหวิทยาการบน
พ้ืนฐานทางพระพุทธศาสนาโดยมีพระพุทธศาสนาเป็นศาสตร์หลัก และมีศาสตร์อ่ืนเป็นศาสตร์รองมี
ความเห็นพ้องกับเจ้าหน้าที่ส่วนสนับสนุน ที่มีการบูรณาการพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ความ
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คิดเห็นสอดรับกับนิสิตที่มีความต้องการที่จะศึกษาทั้งวิชาการทางศาสตร์สมัยใหม่  และทาง
พระพุทธศาสนาครอบคลุมทั้งหลักสูตร ทั้งนี้ยังได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองมาตรฐาน 

ตารางท่ี ๒.๕ แสดงจุดแข็งด้านเนื้อหาสาระวิชาการ ๒๐ ข้อ 

๑ หลักสูตรมีเนื้อหาสาระแบบสหวิทยาการอยู่บนพ้ืนฐานทางพุทธศาสนา 
๒ เนื้อหาสาระทางพระพุทธศาสนาเป็นศาสตร์หลักและมีศาสตร์อื่นๆเป็นศาสตร์รอง 
๓ ท า MOU กับสถาบันอ่ืนๆที่มีการส่งเสริมด้านเนื้อหาวิชาการ 
๔ มีการพัฒนาให้นิสิตลงพื้นที่เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ 
๕ การรับรองคุณภาพการศึกษาและเป็นมาตรฐานของ สกอ. 
๖ มีหลักวิชาการการศึกษาทั้งศาสตร์สมัยใหม่และพระพุทธศาสนา 
๗ มีปฏิบัติธรรม ๔๕ วัน บรรจุอยู่ในหลักสูตร 
๘ เนื้อหาหลักสูตรมีการถ่ายทอดกระบวนการมีส่วนร่วม 
๙ มีวารสารวิชาการให้ศึกษาเรียนรู้ในระดับ เทียร์๑ 

๑๐ วิชาเรียนครอบคลุมทั้งหลักสูตร 
๑๑ สาระวิชาการในเรื่องขบวนการไกล่เกลี่ยมีเนื้อหาแข็งมาก 

๑๒ หลักสูตรไดบู้รณาการพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในเนื้อหาสาระวิชาการ 
๑๓ หลักสูตรมีเนื้อหาสาระเป็นหลักธรรมได้เปรียบสถาบันอ่ืน 
๑๔ เนื้อหาสาระวิชาการของหลักสูตรเป็นที่ตื่นตัวและสนใจของคนท่ัวไป 
๑๕ เนื้อหาวิชาที่หลักสูตรสันติศึกษามคีวามเป็นวิชาชีพมากกว่าวิชาชีวิต 
๑๖ มีเนื้อหาสาระทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
๑๗ มีเนื้อหาสาระการเสริมสร้างองค์กรสันติสุข 
๑๘ เนื้อหาสาระวิชาการของแนวคิดสันติศึกษาตอบโจทย์ได้ในสังคม 
๑๙ ด้านพุทธศาสนาและวิชาการเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 
๒๐ วิชาการร่วมสมัยสอดแทรกในสาระหลักธรรม 

 ๒. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ จุดแข็ง ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้านการจัด 
การเรียนการสอน  

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า หลักสูตรมีแนวคิดทฤษฏีของนักวิชาการ
ผู้เชี่ยวชาญหลักสูตรมีพ้ืนที่การเรียนรู้ทั้งในประเทศ และต่างประเทศมีการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฏี และ
ภาคปฏิบัติมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สอดรับกับเจ้าหน้าที่หลักสูตรที่มีการเรียนการสอนเกี่ยวกับศาสตร์
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ความรู้ที่น่าสนใจเช่นมีการพัฒนาสติ การนั่งสมาธิ การปรับบุคลิกภาพ การบริหารเวลาในการเรียน
การสอน ส่วนในกลุ่มของนิสิตมีความเห็นว่าการจัดการเรียนการสอนเป็นการแบ่งปันความรู้สร้าง
เครือข่ายทั้งในประเทศ และต่างประเทศเพราะหลักสูตรสันติศึกษาเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 

ตารางท่ี ๒.๖ แสดงจุดแข็งด้านการจัดการเรียนการสอน ๒๑ ข้อ  

๑ มีศาสตร์สมัยใหม่กับแนวพุทธบูรณาการร่วมกัน 
๒ มีความร่วมมือกับศาลยุติธรรมและสถาบันพระปกเกล้าในการจัดการเรียนการสอน 
๓ มีการศึกษาแนวคิดทฤษฎีของนักวิชาการผู้เชี่ยวชาญ 
๔ มีการฝึกภาคสนามลงพื้นที่ปฏิบัติจริง 
๕ มาตรฐานในการเรียนการสอนจาก สกอ. 
๖ ได้มีการเรียนรู้ทั้งในและต่างประเทศอย่างเพียงพอ 
๗ มีการพัฒนาด้านสติทุกเช้าคือการนั่งสมาธิ 
๘ มีเครือข่ายที่มีความเข้มแข็งทั้งในและต่างประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการเรียนการสอน 
๙ มีวิชาพุทธศาสนาซึ่งเป็นที่สนใจต่อการเรียนการสอน 

๑๐ มีการจัดการเรียนการสอนเป็นที่ยอมรับของบุคคลที่สนใจเห็นได้จากจ านวนผู้ที่มาสมัครเรียน 
๑๑ มีการน ากรณีศึกษามาบรรยายแลกเปลี่ยนความรู้ 
๑๒ เป็นหลักสูตรที่ผ่านการรับรองการประกันคุณภาพที่ดีเยี่ยม 
๑๓ มีประสิทธิผลเป็นที่ยอมรับในการเรียนการสอน 
๑๔ มีสอนศาสตร์ความรู้ด้านบุคลิกภาพ 
๑๕ มีการแบ่งปันความรู้ระหว่างนิสิตด้วยกัน 
๑๖ มีการปรับเปลี่ยนเวลาการเรียนการสอนได้ลงตัว 
๑๗ มีกรอบแนวคิดวิเคราะห์ชัดเจน 
๑๘ สอนหลักการความขัดแย้งให้กับตัวเองก่อน 
๑๙ มีการบริหารจัดการเวลาในการเรียนการสอนที่ดี 
๒๐ มีการประมวลจริยธรรมจรรยาบรรณ 
๒๑ มีการสอนเรื่องจรรยาบรรณไม่มีอคติ 

 ๓. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ จุดแข็ง ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้านกิจกรรม
การเรียนการสอน  

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า หลักสูตรสันติศึกษามีกิจกรรมการเรียนรู้ให้มี
ประสบการณ์ในการลงพ้ืนที่จริงโดยมีความคิดเห็น ๘๐% ของคณาจารย์ที่ให้การสัมภาษณ์ซึ่งเห็นได้
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ว่าเป็นจุดแข็งของกิจกรรมรวมทั้งการจัดกิจกรรมในวันส าคัญโดยเชิญบุคคลส าคัญระดับโลกเป็น
จ านวนมากตลอดเวลาที่มีโอกาส ในส่วนเจ้าหน้าที่มองว่ากิจกรรมการเรียนรู้เน้นด้านบูรณาการ และ
การลงพ้ืนที่ท าวิจัยศึกษาชุมชน ด้านนิสิตผู้ใช้บริการมองเห็นพ้องกับคณาจารย์ว่ามีการจัดงาน
กิจกรรมระดับโลกมีการเชิญองค์กรภายนอกมาร่วมกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่พระพุทธศาสนา  และ
สันติภาพที่เป็นคุณภาพหลักของหลักสูตร 

ตารางท่ี ๒.๗ แสดงจุดแข็งด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ๑๕ ข้อ 

๑ มีประสบการณ์ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนในการลงพ้ืนที่จริง 
๒ มีกิจกรรมเกี่ยวกับวิชาการเช่นการลงพื้นที่ท าวิจัยศึกษาชุมชน 
๓ นิสิตเป็นคนค้นคว้าอาจารย์เป็นพี่เลี้ยงในการท ากิจกรรม 
๔ เชิญบุคลต้นแบบที่มีภาวะผู้น าสูงมาถ่ายทอดประสบการณ์ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 
๕ มีการจัดงานกิจกรรมระดับสากลโลกและเผยแผ่สาขาวิชาสันติศึกษาไปยังหลายประเทศ 
๖ กิจกรรมเน้นทางด้านการบูรณาการในด้านการน าเสนอข้อมูล 
๗ มีองค์กรภายนอกมาร่วมกิจกรรมการเรียนรู้บ่อยครั้ง 
๘ มีการแลกเปลี่ยนความรู้ในการร่วมกิจกรรมระหว่างอาจารย์กับนิสิต 
๙ มีการใช้ภาษาในการช่วยประชาสัมพันธ์กิจกรรมงานวันวิสาขบูชาโลกและงานอ่ืนๆ 

๑๐ มีการจัดกิจกรรมงานระดับโลก 
๑๑ การท ากิจกรรมเผยแพร่พระพุทธศาสนาและสันติภาพที่เป็นคุณภาพหลักของหลักสูตร 
๑๒ การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมในวันส าคัญ 
๑๓ มีจุดแข็งด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
๑๔ มีรูปแบบการท ากิจกรรมการสัมมนาบ่อยครั้ง 
๑๕ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่ที่เหมาะสม 

 ๔. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ จุดแข็ง ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้านสื่อ
อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา  

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า หลักสูตรมีสื่อต าราเกี่ยวกับการจัดการความ
ขัดแย้งเชิงพุทธมีมากเพียงพอส าหรับการเรียนการสอนมีห้องเรียนอาคารสถานที่  และอุปกรณ์ที่ดีมี
ดังเช่นอาคาร IBSC เป็นห้องเรียนที่ทันสมัยเจ้าหน้าที่มีความเห็นพ้องกับคณาจารย์ที่ว่า มีการใช้สื่อ
ประกอบการเรียนรู้อย่างเพียงพอด้านนิสิตมองว่าหลักสูตรสันติศึกษามีวารสารระดับเทียร์ ๑ 
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ตารางท่ี ๒.๘ แสดงจุดแข็งด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ๗ ข้อ 

๑ ผลิตต าราที่เก่ียวกับการจัดการความขัดแย้งเชิงพุทธมีมาก 
๒ มีการสร้างสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
๓ มีอาคารสถานที่อุปกรณ์ท่ีดีเช่นอาคารIBSCภายในห้องเรียนจะเห็น๓๖๐องศาอย่างชัดเจน 
๔ บรรยากาศห้องเรียนดีมีภาพบุคคลส าคัญให้เรียนรู้ 
๕ มีการใช้สื่อประกอบการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
๖ มีวารสารเป็นของตัวเองที่ข้ึนสู่อันดับเทียร๑ 
๗ มีการน าเสนอผลงานผ่านสื่ออยู่ตลอดเวลา 

 ๕. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ จุดแข็ง ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้านการวัดผล
และประเมินผลการศึกษา  

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า หลักสูตรมีความเป็นมาตรฐานการรับรอง
จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สกอ. ซึ่งมีการวัดผลหลากหลาย เจ้าหน้าที่เห็นว่ามีการส่ง 
ผลงานทางวิชาการเป็นการวัดผลประเมินผลของหลักสูตรที่มีผลงานทางวิชาการทางด้านนิสิตมองหา
ความยุติธรรมในการให้เกรดของคณาจารย์ซึ่งคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิผ่านเกณฑ์มาตรฐานชี้วัด IOC  

ตารางท่ี ๒.๙ แสดงจุดแข็งด้านการการวัดผลประเมินผลการศึกษา  ๑๓ ข้อ 

๑ การเรียนหลักธรรมและสันติศึกษาสามารถวัดผลได้อย่างชัดเจนจากการมีความสุขเพ่ิมขึ้น  
๒ วัดผลจากการท ากิจกรรมร่วมกันของนิสิตที่ดีข้ึน 
๓ วัดผลจากความเย็นความสงบในการอยู่ร่วมกัน 
๔ วัดผลจากความความเข้มข้นของเนื้อหา 
๕ มีผู้ทรงคุณวุฒิผ่านเกณฑ์ชี้วัด IOC. 
๖ วัดผลจากอาจารย์ผู้ซึ่งมีความยุติธรรมในการออกเกรด 
๗ มีเนื้อหาสาระหาความรู้เพิ่มเติมจากภายนอก 
๘ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการวัดผลที่ได้ 
๙ เกิดมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ 

๑๐ วัดผลจากอาจารย์ที่ช่วยชี้แนะการท าวิทยานิพนธ์ได้ด้วยดี 
๑๑ วัดผลจากการส่งผลงานวิชาการเนื้อหาสาระครบถ้วนตามรูปแบบ 
๑๒ มีอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
๑๓ มีการเชื่อมโยงหลักสูตรให้ได้ความรู้ที่ได้ออกมาในหมู่คณาจารย์ 
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 ๖. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ จุดแข็ง ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้านคุณสมบัติ
ผู้สอน  

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า นิสิตมีความรู้หลากหลายได้จาประสบการณ์ 
จากผู้เชี่ยวชาญในการสอนของแต่ละท่านและอาจารย์ได้รับการประเมินผลงานจากนิสิต และนิสิตเห็น
ว่านักวิชาการของหลักสูตรมีความเป็นมาตรฐานเป็นบุคคลชั้นน าของประเทศและเป็นผู้ช านาญการ
เฉพาะเนื้อหาการสอนในรายวิชา 

ตารางท่ี ๒.๑๐ แสดงจุดแข็งด้านคุณสมบัติผู้สอน ๑๕ ข้อ 

๑ มีนักวิชาการท่ีหลักสูตรมีการเป็นมาตรฐานเป็นบุคคลชั้นน าของประเทศ 
๒ พระอาจารย์หรรษา ธมฺมหาโส สอนขณะนั่งสมาธินับว่าเป็นคุณสมบัติที่ดีของผู้สอน 
๓ อาจารย์ผู้สอนมีความช านาญในการสอนของแต่ละท่าน 
๔ ประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญที่เชิญมาสอนท าให้นิสิตได้รับความรู้ที่หลากหลาย 
๕ มีการสอนที่ดีมีพระสงฆ์สอนท าให้เข้าใจด้านพระพุทธศาสนามากข้ึน 
๖ มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาเป็นที่ปรึกษาร่วม 
๗ อาจารย์ผู้สอนแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับนิสิต 
๘ มีอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญที่ถือได้ว่าเชี่ยวชาญในพุทธศาสนาและในเรื่องการสร้างสันติ 
๙ มีการอบรมล่ามภาษาอังกฤษให้แก่อาจารย์ผู้สอน 

๑๐ อาจารย์ผู้สอนมีวิจารณญาณและจิตส านึกในการเรียนรู้และน ามาสอนให้แก่นิสิต 
๑๑ อาจารย์ผู้สอนถนัดด้านการไกล่เกลี่ยน ามาสอนเช่นการไกล่เกลี่ยโลก World Peace Day 
๑๒ อาจารย์ได้ประเมินผลงานจากนิสิต 
๑๓ การท างานวิจัยกับอาจารย์ประจ าด้วยทุนด าเนินวิจัย 
๑๔ มีทุนของมูลนิธิที่จะช่วยอาจารย์และนิสิต 
๑๕ การตรงเวลาของครูผู้สอน 

 สรุปจุดแข็ง ของหลักสูตร 

 จากการศึกษาจุดแข็ง ในส่วนของสภาพปัจจุบันและปัญหา ในการด าเนินงานของ
หลักสูตรวิ ศวกรสันติภาพตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ภาพรวมก็คือ สาขาวิชาสันติศึกษามีจุดแข็งมากเป็นแห่งเดียวที่น าวิชาการด้านสันติ
วิธีและด้านพระพุทธศาสนาน ามาบูรณาการ ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และน าไปเผยแผ่โดยมีคณาจารย์
ผู้สอนและต าราการเรียนการสอนอย่างพร้อมเพียง และยังมีการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน
การลงพ้ืนที่เพ่ือหาประสบการณ์จริงในการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในการในการน าไปใช้ได้
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จริง ความพร้อมของหลักสูตรมีมากในทุกด้าน ทั้งด้านสถานที่ บุคลากร อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่างๆในทุกด้าน หลักสูตรสันติศึกษายังได้การรับรองจาก ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
ในการรับรองการประเมินหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งเป็นที่ยอมรับในหลายหน่วยงานและการท า 
MOU ร่วมกับสถาบันพระปกเกล้าและกระทรวงยุติธรรม ซึ่งเป็นที่ยอมรับจึงท าให้มีผู้สนใจในการเข้า
มาศึกษาสาขาวิชาสันติศึกษาเป็นจ านวนมากจุดเด่นอีกด้านคือการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ซึ่งเป็น
การก าหนดสติ เพ่ือให้เกิดความสงบภายในตัวเองแล้วน าหลักวิชาการที่เรียนมาน าไปบูรณาการใช้
ให้กับบุคคลอ่ืนต่อไป    

 ๒.๒.๒  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ จุดอ่อน ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา จาก
การวิจัยคุณภาพ โดยการวิเคราะห์จากการเก็บข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ใน
การศึกษาหัวข้อนี้ผู้วิจัยได้ไปสัมภาษณ์กลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในครั้งนี้  ซึ่งกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลดังกล่าวได้แบ่งเป็น ๓ กลุ่มคือ ๑. คณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิในหลักสูตร ๒. เจ้าหน้าที่หลักสูตร ๓. 
กลุ่มนิสิตหรือผู้ใช้บริการซึ่งเป็นกลุ่มที่มีความส าคัญมากในหลักสูตร เนื่องจากคณาจารย์เป็นผู้ที่สืบ
ทอดความรู้สาระเนื้อหาเป็นผู้เผยแผ่จากหลักสูตรไปสู่นิสิตเปรียบเสมือนพระพุทธศาสนาเป็น
คณาจารย์น าธรรมไปสู่สาวกเปรียบได้กับนิสิต เจ้าหน้าที่ดูแลหลักสูตรได้รับรู้ถึงข้อมูลในส่วนต่างๆของ
หลักสูตร นิสิตผู้ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อการใช้บริการของหลักสูตร ดังข้อมูลที่ได้ปรากฏดังนี้ 
 ๑. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ จุดอ่อน ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้านเนื้อหา
สาระวิชาการ  

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า หลักสูตรจะต้องมีการสอนหลักธรรมให้มาก
ขึ้นเพ่ือให้สอดรับกับหลักสูตรสันติศึกษาที่เป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์เช่นกิจกรรมการนั่งสมาธิด้าน
เจ้าหน้าที่ให้ความเห็นว่าเนื้อหาการเรียนการสอนมากกว่ากิจกรรมดังนั้นนิสิตเห็นว่าการน าหลักธรรม
เข้ากับศาสตร์ต่าง ๆ ยังไม่เพียงพอต่อหลักสูตร 

ตารางท่ี ๒.๑๑ แสดงจุดอ่อนด้านเนื้อหาสาระวิชาการ ๓ ข้อ 

๑ เนื้อหาการเรียนทฤษฎีมากกว่ากิจกรรม  
๒ สอนหลักธรรมน้อยเกินไป 
๓ เพ่ิมการปรับพ้ืนฐานสอนเสริมบางรายวิชา 

 ๒. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ จุดอ่อน ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
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 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า หลักสูตรควรมีการจัดการเรียนการสอนให้มี
ความครอบคลุมในทุกๆด้านเจ้าหน้าที่ให้ความเห็นว่าควรเพ่ิมอาจารย์ผู้สอนให้มากขึ้นเพ่ือรองรับการ
เพ่ิมของนักศึกษาที่มีแนวโน้มในการสมัครเรียนที่มากขึ้นทุกปี 

ตารางท่ี ๒.๑๒ แสดงจุดอ่อนด้านการจัดการเรียนการสอน ๓ ข้อ 

๑ เพ่ิมอาจารย์ผู้สอนให้เพียงพอต่อจ านวนนิสิต  
๒ มีการสรุปสุดท้ายการเรียนการสอนให้มากขึ้น 
๓ นิสิตเข้าชั้นเรียนไม่ตรงต่อเวลา 

 ๓. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ จุดอ่อน ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้านกิจกรรม
การเรียนการสอน  

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ต้อง
ใช้ค่าใช้จ่ายสูงจึงต้องให้เจ้าหน้าที่ช่วยจัดกิจกรรมท าให้คณาจารย์เจ้าหน้าที่ต้องสละเวลางานประจ า
ลงท าให้ขาดโอกาสในงานประจ าสอดคล้องกับเจ้าหน้าที่นิสิตบางท่านไม่มีเวลาในการท ากิจกรรมได้
ตลอดเวลาความเห็นของนิสิตที่ว่าการจัดกิจกรรมควรจะก าหนดเวลาที่เป็นวันหยุด  ซึ่งไม่ตรงกับวัน
ท างานประจ า 

ตารางท่ี ๒.๑๓ แสดงจุดอ่อนด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ๒ ข้อ 

๑ ก าหนดกิจกรรมแต่ไม่สามารถมาได้ทุกคน 
๒ ขาดการมกีิจกรรมทั้งภายนอกและภายในสถานที ่

 ๔.  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ จุดอ่อน ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้านสื่อ
อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา  

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า หลักสูตรต้องเพ่ิมต าราเกี่ยวกับการจัดการ
ความขัดแย้งและต าราด้านพุทธสันติวิธีให้มากขึ้นนิสิตมีความเห็นว่าควรปรับปรุงอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ดีที่มีอยู่แล้วพัฒนาการใช้สื่อที่ทันสมัยให้มากข้ึนกว่าเดิม 

ตารางท่ี ๒.๑๔ แสดงจุดอ่อนด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ๓ ข้อ 

๑ อุปกรณ์เครื่องใช้บางชิ้นในห้องเรียนไม่สมบูรณ์ 
๒ ต ารา/เอกสาร/หนังสือและคู่มือผลิตล่าช้าเนื่องจากการขยายตัวของหลักสูตรอย่างรวดเร็ว 
๓ พ้ืนที่ใช้สอยไม่พียงพอ 

 



๕๐ 
 

 ๕. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ จุดอ่อน ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้านการวัดผล
และประเมินผลการศึกษา 

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า หลักสูตรจะต้องมีความเข้มงวดในการใช้
กฎระเบียบข้อบังคับตามหลักสูตรในการบังคับใช้ให้นิสิตมีความรับผิดชอบต่อการมีส่วนร่วมในการ
วัดผลและการประเมินผลให้มีประสิทธิภาพสูงสุดในส่วนของเจ้าหน้าที่ช่วยนิสิตในการก าหนดเวลาใน
การส่งงานให้ตรงเวลาซึ่งเป็นการประเมินผลในการศึกษาในส่วนของนิสิตมีความเห็นว่าการ
ประเมินผลควรได้รับความร่วมมือในการเป็นมาตรฐานของการวัดผลได้ง่ายข้ึน 

ตารางท่ี ๒.๑๕ แสดงจุดอ่อนด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ๒ ข้อ 

๑ เพ่ิมมาตรฐานการวัดผลให้มากข้ึน  
๒ ขาดการวัดผลทางด้านการสอบอารมณ์ของนิสิต 

 ๖.  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ จุดอ่อน ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้าน
คุณสมบัติผู้สอน  

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า อาจารย์บางท่านไม่เข้าใจหลักธรรมมากพอ
จึงต้องเชิญอาจารย์พิเศษซึ่งมีค่าใช้จ่ายสูงและควรมีต าราให้เพียงพอด้านเจ้าหน้าที่กล่าวว่าความ
เมตตาท่ีมากเกินไปอาจท าให้ผู้สอนมีความล าบากในการตัดสินใจต่อการเรียนการสอน 

ตารางท่ี ๒.๑๖ แสดงจุดอ่อนด้านของคุณสมบัติผู้สอน ๒ ข้อ  

๑ บางท่านขาดความเชี่ยวชาญทางพระพุทธศาสนา 
๒ บางท่านขาดความเชี่ยวชาญทางด้านภาษาและทางด้านวิจัย 

 สรุปจุดอ่อนของหลักสูตร 

 จากการศึกษาจุดอ่อน ในส่วนของสภาพปัจจุบัน และปัญหา ในการด าเนินงานของ
หลักสูตรวิศวกรสันติภาพตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เป็นการวิเคราะห์จุดอ่อน ภาพรวมก็คือ ด้านวิชาการทางครูบาอาจารย์ประจ ามี
จ านวนจ ากัดจึงต้องเชิญอาจารย์ภายนอกมาสอนเสริม หลักสูตรหรือเนื้อหาหรือคู่มือที่ชัดเจนมากขึ้น
เพราะด้วยว่าครูบาอาจารย์เองเราพยายามเริ่มใหม่ทีจ่ะมีหลักสูตรที่ชัดเจนมากขึ้น มีการเรียนรู้ชัดเจน
ผ่านมาตรฐานส่วนเรื่องการจัดการเรียนรู้ควรจะใช้กระบวนการเรียนรู้ในเรื่องของ  Facilitator การ
อ านวยการท าการเรียนรู้ Active Learning กระบวนการกลุ่มกรณีศึกษาให้มากขึ้น ในส่วนสถานที่
ห้องพักรองรับนิสิตในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นสนทนา เช่นนิสิต หนึ่งอาทิตย์ต้องมาเจอครั้ง



๕๑ 
 

หนึ่งอาจจะมีช่วงให้หลายท่านมาแบ่งปันประสบการณ์ในห้องพักรับรองไว้ส าหรับการให้ค าปรึกษา
นิสิตการให้ก าลังใจสามารถที่จะคุยได้โดยตรงเหมือนมีกระจกเงา เช่นถ้าติดขัดอะไรบางอย่าง ได้มี
โอกาสมานั่งห้องนี้กลับออกมาจากการปรึกษาหารือแล้วเข้าใจชีวิตมากขึ้น ซึ่งนิสิตมีภาระหน้าที่การ
งานมากต้องมีสถานที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  

 ห้องรับรองส าหรับนิสิตอาจจะตั้งชื่อว่าห้องสันติภายในห้องผ่อนคลาย หรือมีอาจารย์ซัก
คนหนึ่งที่นั่งอยู่ตรงนั้นประจ าและคอยรับฟังคอยแบ่งปันคอยพูดคุยมันน่าจะเป็นสิ่งที่ดี นี่ก็น่าจะมี
กิจกรรมแบบนี้เข้ามาเสริมด้วยนอกจากเรียนในห้องเรียนอย่างเดียวปัญหานี่คือประเด็นที่ ผู้สอน
มองเห็นว่าถ้าเรามีแบบนี้ก็จะช่วยนิสิตได้ถ้าติดขัดอะไรบางอย่าง อย่างน้อยไม่ได้ช่วยอะไรฟังก็ยังดี 
ด้านสันติภาพเป็นความสุขดังนั้นเรื่องอุปกรณ์ เรื่องของห้อง เรื่องการปรับ แล้วก็เรื่องของการวัด เป็น
ตัวชี้วัดที่ชัดเจนมาว่าคนนี้คนนี้ผ่านสันติภายในหรือไม่ คนนี้ผ่านสันติภายนอกหรือไม่อย่างไรที่ส าคัญ
ไม่ทิ้งนิสิตที่มาแล้วบางคนอาจจะเข้ากับเพ่ือนไม่ได้เราก็ต้องการกระบวนการในการปรับตัวพูดคุย
สื่อสารบางท่านมาก็อาจจะโดดเดี่ยวหรือมาแล้วก็มันไม่ใช่ค าตอบอะไรบางอย่างบางครั้งมันก็พอ
ประกาศว่าเป็นครอบครัวสันติรู้สึกว่าอบอุ่นบางครั้งครูบาอาจารย์ที่มีงานเยอะบางครั้งก็ไม่ค่อยได้ดูแล
ควรจะมีการดูแลว่าอาจารย์ท่านควรดูแลถามไถ่เป็นไปเป็นมาอย่างไรบ้างพูดคุยมีสภากาแฟ สิ่งนี้คือ
สิ่งที่ต้องพัฒนาต่อยอดต่อไปในอนาคต  

 ๒.๒.๓  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์โอกาส ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา  จาก
การวิจัยคุณภาพ โดยการวิเคราะห์จากการเก็บข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ใน
การศึกษาหัวข้อนี้ผู้วิจัยได้ไปสัมภาษณ์กลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในครั้งนี้ซึ่งกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลดังกล่าวได้แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม คือ ๑) คณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิในหลักสูตร ๒) เจ้าหน้าที่หลักสูตร  
๓) กลุ่มนิสิตหรือผู้ใช้บริการซึ่งเป็นกลุ่มที่มีความส าคัญมากในหลักสูตร เนื่องจากคณาจารย์เป็นผู้ที่สืบ
ทอดความรู้สาระเนื้อหา เป็นผู้เผยแผ่ จากหลักสูตรไปสู่นิสิตเปรียบเสมือนพระพุทธศาสนาเป็น
คณาจารย์น าธรรมไปสู่สาวกเปรียบได้กับนิสิต เจ้าหน้าที่ดูแลหลักสูตรได้รับรู้ถึ งข้อมูลในส่วนต่าง ๆ 
ของหลักสูตร นิสิตผู้ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อการใช้บริการของหลักสูตร ดังข้อมูลที่ได้ปรากฏ ดังนี้ 

 ๑. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ โอกาส ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้านเนื้อหา
สาระวิชาการ  

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า ประเทศไทยเป็นประเทศพุทธศาสนา และยัง
เป็นศูนย์กลางพุทธศาสนามีโอกาสในการสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยแห่งสันติภาพเพ่ือเพ่ิมผู้เรียน
นักสันติภาพให้มากขึ้นในส่วนของเจ้าหน้าที่ที่มีความส าคัญต่อหลักสูตรได้ให้ความเห็นว่าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาน ามาประยุกต์ให้ได้โดยไม่ตกยุคและทันสมัยตลอดเวลาในส่วนของนิสิตมี



๕๒ 
 

ความเห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนามีโอกาสที่หลักสูตรสันติศึกษาจะ
ก้าวเข้าสู่ความเป็นนานาชาติได้ง่ายยิ่งขึ้น 

ตารางท่ี ๒.๑๗ แสดงโอกาสด้านเนื้อหาสาระวิชาการ ๑๓ ข้อ 

๑ ประเทศไทยเป็นประเทศพระพุทธศาสนาโอกาสเปิดหลักสูตรเกี่ยวกับพระพุทธสันติวิธีเป็น
โอกาสที่สามารถพัฒนาต่อยอดได้ง่าย   

๒ การน าหลักธรรมค าสอนพระพุทธศาสนาในการขับเคลื่อนหลักสูตร 
๓ เนื้อหาหลักสูตรมีโอกาสที่จะสู่อินเตอร์และด้านภาษาเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ 
๔ เชื่อมโยงประสานระหว่างมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกับมหามงกุฎราชวิทยาลัยร่วมกัน 
๕ ยุคสมัยเปลี่ยนแต่หลักธรรมน ามาประยุคใช้ให้ทันสมัยได้อยู่ตลอดเวลา 
๖ สร้างชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยได้ชื่อว่าเป็นมหาวิทยาลัยแห่งวิชาการสร้างสันติภาพ 
๗ เป็นหลักสูตรที่มีการด าเนินการหลักสูตรสามารถขยายให้เป็นมาตรฐานสากลได้ 
๘ การน าวิชาการไปประยุกต์ใช้ได้ในสภาวะเหตุการณ์ปัจจุบัน 
๙ มีโอกาสที่ดีทีได้เรียนในเนื้อหาหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา   

๑๐ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยก าลังจะเป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา 
๑๑ มีความเป็นนานาชาติสากลเป็นจุดศูนย์กลางที่แข็งแกร่งในด้านพระพุทธศาสนา 
๑๒ การน าค าสอนในพุทธศาสนามาปรับใช้กับวิถีชีวิตและวิชาการสมัยใหม่ได้ 
๑๓ สรรหาค้นคว้าว่ากระบวนการมาตอบสนองการบรรลุวัตถุประสงค์ได้ 

 ๒.  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ โอกาส ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้านการ
จัดการเรียนการสอน  

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า มีโอกาสที่จะขยายหลักสูตรสันติศึกษาไปยัง
วิทยาเขตต่างๆ ทั่วประเทศ และการน าหลักธรรมค าสอนพระพุทธศาสนาในการขับเคลื่อนหลักสูตร
เพราะ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนามีวิทยาเขตทั่วประเทศโดยมี
ทั้งคณาจารย์ทั้งภายนอกและภายในมาช่วยสอนในส่วนของเจ้าหน้าที่มองว่าเป็นการเปิดโอกาสให้
นิสิตได้เรียนรู้การใช้ประสบการณ์จากการน าวิชาการไปประยุกต์ใช้ การลงพ้ืนที่เช่นการไกล่เกลี่ย การ
จัดการความขัดแย้ง การถอดบทเรียน ด้านนิสิตมองโอกาสว่าหลักสูตรควรมองไปที่การพัฒนาคนโดย
การจัดโครงการการพัฒนาท าร่วมกันในนามสันติศึกษาให้มากเป็นการเปิดกว้างทางการศึกษาทั้ง
ทางด้านพระพุทธศาสนาในเชิงปรัชญามีการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัย  เพ่ือสร้างคนให้
เกิดสันติสุขมาแก้ปัญหาสังคม 

 



๕๓ 
 

ตารางท่ี ๒.๑๘ แสดงโอกาสด้านการจัดการเรียนการสอน ๑๒ ข้อ 

๑ คณาจารย์ภายในสอนเองและเปิดโอกาสให้คณาจารย์ข้างนอกมาร่วมสอน 
๒ ถอดบทเรียนจากประสบการณ์จากบุคคลส าคัญ 
๓ จุดแข็งของแต่ละสายอาชีพมาปรับประยุกต์เพ่ือน าไปสร้างสันติสุขต่อสังคม 
๔ การน าองค์กรสันติภายนอกเข้ามาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕ พัฒนาโครงการที่ท าร่วมกันในนามสันติศึกษา 
๖ โอกาสให้นิสิตได้น าเสนอผลงานวิชาการ 
๗ ให้นิสิตที่ไม่เคยมีประสบการณ์เรียนรู้ว่าสันติศึกษาคืออะไรการจัดการความขัดแย้งอะไร 
๘ โอกาสด้านบริบทการเป็นผู้ไกล่เกลี่ยฝึกการไกล่เกลี่ยบนสนามจริงบนพ้ืนที่จริง 
๙ มหาวิทยาลัยมีวิทยาเขตทั่วประเทศจ านวน ๑๑ แห่งท าให้มีโอกาสขยายหลักสูตรการเรียน

การสอนไปยังระดับภูมิภาคได้ 
๑๐ เปิดกว้างในทางการศึกษาเป็นการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในเชิงปรัชญา 
๑๑ มีโอกาสได้ดูงานที่เก่ียวกับพระพุทธศาสนาและท้ังสันติภาพทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
๑๒ เพ่ิมโอกาสด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือช่วยสร้างแนวทางสันติสุขน ามาแก้ปัญหาสังคม 

 ๓. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ โอกาส ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้านกิจกรรม
การเรียนการสอน  

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า หลักสูตรมีการเชื่อมโยงศึกษาดูงานทั้งภาย 
ในประเทศและศึกษาดูงานภายนอกประเทศระดับนานาชาติแล้วน าโอกาสที่ได้มาจัดท าโครงการ
กิจกรรม เพ่ือเสนอแนะหาปัญหาทางออกของสังคมในเวทีโลกด้านเจ้าหน้าที่เห็นพ้องมองว่าการจัด
กิจกรรมนอกสถานที่เป็นการเรียนรู้ที่ได้ผลที่ดีเพ่ือน าความรู้ประสบการณ์ไปใช้ในการเรียนการสอน 
เปิดกว้างในทางการศึกษา พัฒนาโครงการที่ท าร่วมกันในนามสันติศึกษา การถอดบทเรียนจาก
ประสบการณ์จากบุคคลส าคัญเป็นการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในเชิงปรัชญา และแก้ปัญหา
สังคมท้ังในและต่างประเทศ รวมถึงการดูงานที่เก่ียวกับพระพุทธศาสนาและท้ังสันติภาพทั้งในประเทศ
และต่างประเทศการใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริงนิสิตมองว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีโอกาส
มากมายหลายด้านเช่นการเรียนรู้สร้างประสบการณ์จริง สร้างเครือข่าย การน าองค์กรสันติภายนอก
เข้ามาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างงานวิจัยผ่านโครงการศึกษาชุมชนถ่ายทอดความรู้สู่จุดมุ่งหมาย
สูงสุดคือแนวทางสันติวิธี เพ่ิมโอกาสด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือช่วยสร้างแนวทางสันติสุขน ามา
แก้ปัญหาสังคม 

 



๕๔ 
 

ตารางท่ี ๒.๑๙ แสดงโอกาสด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ๒๐ ข้อ 

๑ มีโอกาสที่จะเผยแพร่เรื่องราวกิจกรรมของสันติศึกษาออกไปยังทั่วโลก  
๒ มีโอกาสลงภาคสนามในสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสันติสุขและสันติภาพในชุมชน 
๓ มีโอกาสเรียนรู้เรื่องราวที่ไปดูบุคคลต้นแบบที่เขาประสบความส าเร็จแล้วด้านสันติวิธี 
๔ มีโอกาสเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการร่วมกิจกรรม 
๕ เปิดโอกาสให้จิตอาสาเรียนรู้สร้างเครือข่ายในงานต่างๆ  
๖ มีโอกาสศึกษาดูงานเรียนรู้ระดับนานาชาติ เช่น เวียดนามให้นิสิตที่อยากไปเรียนรู้การเข้า

ประชุมกันระดับนานาชาติแล้วเชื่อมโยงกับ IBSC   
๗ มีโอกาสในการพัฒนาตนเองถ้านิสิตท่านใดไขว่คว้าที่จะมาเรียนรู้ด้านกิจกรรม 
๘ มีโอกาสในการโปรโหมดหลักสูตรและประชาสัมพันธ์ให้กับมหาวิทยาลัย เพราะหลักสูตรสันติ

ศึกษาได้มีการจัดกิจกรรมมากมาย 
๙ มีโอกาสในการเรียนรู้จากสถานที่จริง 

๑๐ มีโอกาสได้เครือข่ายได้ความร่วมมือระหว่างกันมีกิจกรรมร่วมกันเป็นการประชาสัมพันธ์ 
๑๑ มีโอกาสที่จะสร้างความเชื่อม่ันให้กับสังคมสามารถที่จะเผยแพร่เรื่องที่ตัวเองเรียนรู้ได้ 
๑๒ เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้อภิปรายกรณีศึกษาหรือสถานการณ์จ าลองจะช่วยให้เกิดความรู้

ความเข้าใจในกิจกรรมมากขึ้น 
๑๓ มีโอกาสที่จะด าเนินการกิจกรรมมากหลายโครงการที่นิสิตไม่ได้รับทราบ 
๑๔ มีโอกาสที่ได้สายสัมพันธ์ในหน่วยงานต่างๆเช่นผู้ประนีประนอม 
๑๕ มีโอกาสของกิจกรรมที่เกี่ยวกับปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน เกี่ยวกับพุทธศาสนา เกี่ยวกับด้าน

สันติภาพเป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
๑๖ โอกาสด้านกิจกรรมการเรียนรู้และการเขียนบทความ 
๑๗ มีโอกาสการเสริมสร้างนวัตกรรมใหม่ๆได้อีกนอกจากงานวิชาการ  
๑๘ มีการจัดกิจกรรมภายนอกสถานที่นิสิตมีโอกาสดีกว่าสถาบันอ่ืนเช่นการฝึกดูงานที่ศาล 
๑๙ มีโอกาสสามารถถ่ายทอดกิจกรรมของแต่ละสาขาอาชีพไปสู่จุดหมายเดียวคือแนวทางสันติวิธี 
๒๐ มีโอกาสการลงพ้ืนที่อย่างใกล้ชิดให้เกิดการชุมนุมของชาวบ้านให้เกิดกิจกรรมต่างๆ  

 ๔.  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ โอกาส ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้านสื่อ
อุปกรณส์นับสนุนการศึกษา  

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า หลักสูตรมีการแต่งต าราโดยผู้เชี่ยวชาญและ
แปลต าราจากภาษาต่างประเทศให้นิสิตได้ศึกษาด้านสันติวิธีในส่วนของเจ้าหน้าที่มองว่าการใช้สื่อ



๕๕ 
 

ประชาสัมพันธ์ห้องเรียนเพื่อสร้างเครือข่ายให้บุคคลทั่วไปได้รู้จักบรรยากาศห้องเรียนสันติศึกษาอีกทั้ง
มีรูปสัญลักษณ์ของบุคคลส าคัญติดประดับในห้องเรียนเพ่ือสื่อถึงความเป็นสันติศึกษาในด้านนิสิตเห็น
พ้องกับเจ้าหน้าที่ว่าห้องเรียนสันติศึกษาเป็นห้องเรียนที่สวยงาม 

ตารางที่ ๒.๒๐ แสดงโอกาสด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ๑๕ ข้อ 

๑ เป็นหลักสูตรที่อาจารย์หมอวันชัยท่านแปลภาษาต่างประเทศตะวันตกให้นักศึกษาได้สืบค้น  
๒ เป็นหลักสูตรที่มีการถ่ายทอดสื่อวันวิสาขบูชาโลกมีสื่อของ MCU Channel 
๓ ห้องเรียนสันติศึกษาเป็นห้องเรียนที่ดีที่สุดของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นห้องเรียนที่

ได้มาตรฐานที่สุดและบรรยากาศที่เหมาะสมที่สุด 
๔ ห้องเรียนมีโอกาสที่คนมาใช้มากเป็นที่รู้จักมาก ทรุดโทรมเร็วแตไ่ด้เครือข่ายมากขึ้น 
๕ ห้องสันติศึกษาเป็นห้องที่มีประวัติของบุคคลนักสันติภาพได้เกิดแรงบันดาลใจสร้างสันติสุข

ให้กับสังคมอยากจะช่วยเพื่อนมนุษย์เหมือนกับบุคคลต้นแบบเหล่านั้นที่เสียสละ 
๖ ภาพนักสันติภาพเป็นการประชาสัมพันธ์ได้เพราะห้องสันติเป็นห้องที่สวยงาม 
๗ โอกาสดีที่มีห้องส าหรับท า Workshop ได้มีการเลื่อนโต๊ะเก้าอ้ีไปมาได้สะดวก   
๘ เป็นหลักสูตรที่มีการศึกษาแบบสหวิทยาการที่สามารถน าอุปกรณ์การสอนเข้ามาประกอบได้ 
๙ เป็นหลักสูตรที่มีการใช้วัสดุโอกาสดีที่นิสิตช่วยในการเสริมวัสดุอุปกรณ์ 

๑๐ มีโอกาสทางสื่อการประชาสัมพันธ์มากเพียงพอ เช่น การแพร่สื่อทางประชาสัมพันธ์ สื่อทาง
โปสเตอร์ สื่อกระจายเสียง เกี่ยวกับเรื่องธรรมมะ สื่อวารสาร สื่อทางวิทยุ และสื่อออนไลน์  

๑๑ โอกาสด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษาเป็นหลักสูตรเปิด
กว้างในเรื่องสื่อออนไลน์ เป็นช่องทางที่จะมีคนสนใจมาเรียนสันศึกษาเพ่ิมข้ึน   

๑๒ โอกาสจะมีการสร้างเทคโนโลยีใหม่ๆสร้างโอกาสได้ รวมทั้งการได้รับโอกาสในการจัดบริหาร
สถานีวิทยุโทรทัศน์ เพ่ือเผยแพร่หลักสูตรและกิจกรรมด้านพุทธสันติ 

๑๓ มีโอกาสที่ดีในการเผยแพร่ผ่านงานวิจัย หรือบทความต่างๆ สู่สังคมโลก ควรมีการตีพิมพ์
เผยแพร่ให้มากขึ้นในหลายภาษา  

๑๔ มีการเพิ่มการใช้เทคโนโลยีสื่อสารจากบุคคลส าคัญจากทุกมุมโลกมาที่ห้องเรียน 
๑๕ การพัฒนาเกี่ยวกับสื่ออุปกรณ์ต่างๆยังสามารถต่อยอดพัฒนาได้ 

 ๕.  ข้อมลูที่ได้จากการสัมภาษณ์ โอกาส ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษาด้านการวัดผล
ประเมินผลการศึกษา  

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า หลักสูตรสันติศึกษามีตัวชี้วัดหลากหลายของ
หลักสูตรพุทธศาสนาแต่ตัวชี้วัดที่ได้ที่มีความส าคัญที่สุดของสาขาวิชาสันติศึกษา คือ ความสามัคคี



๕๖ 
 

ทัศนคติค่านิยมทั้งเชิงบวกและเชิงลบในทางสร้างสรรค์ รวมถึงความสุขที่ได้ผลออกมาถือว่าประสบ
ความส าเร็จในการวัดผลส่วนด้านเจ้าหน้าทีมองว่าการวัดผลประเมินผลดูที่ตัวคณาจารย์และตัวนิสิตว่า
ต้องมีการพัฒนาด้านใดให้มากขึ้นด้านของนิสิตเห็นพ้องกับเจ้าหน้าทีที่ว่าควรพัฒนาและปรับปรุงส่วน
ไหนโดยคณาจารย์และนิสิตประเมินตนเองว่าควรปรับปรุงและพัฒนาตนเองอะไรบ้างเป็นส่วนส าคัญ
ในส่วนนี้ 

 ตารางท่ี ๒.๒๑ แสดงโอกาสด้านการวัดผลประเมินผลการศึกษา ๙ ข้อ 

๑ การวัดผลประเมินผลการศึกษาจากใบประเมินต้องเอาผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
๒ การสร้างตัวชี้วัดของความสามัคคีตัวชี้วัดของตัวสันติวิธีอาจจะต้องมีตัวชี้วัดทั้งกระบวนการ

ทั้งผลของการใช้กระบวนการนั้นว่ามันมีตัวชี้วัดที่บ่งบอกความส าเร็จก าหนดตัวชี้วัดของ KPI 
๓ ให้ความส าคัญในการประเมินตีค่าจากพฤติกรรมทัศนคติค่านิยมที่เปลี่ยนไปของนิสิตด้วยเชิง

บวกในเชิงสร้างสรรค์ ก็ถือว่าเป็นการวัดการประเมินผลที่ยังมีโอกาสที่ดี 
๔ การประเมินผลครูบาอาจารย์ได้มาทบทวนตัวเองว่านิสิตประเมินว่าต้องปรับปรุงด้านใด 
๕ มีโอกาสดีที่ผู้บริหารมีความเอาใจใส่หรือการสั่งการของผู้บริหารสั่งการลงไปเป็นทาง

สร้างสรรค์พระมหาหรรษาท่านเก่งมากจนกระทั่งคนตามไม่ทันในการสื่อสารสั่งการ 
๖ การวัดและประเมินผลการศึกษาด้วยตัวนิสิตเองบ้างไม่ใช่หลักสูตรประเมินฝ่ายเดี่ยวเพ่ือสร้าง

นวัตกรรมกลับด้านในมุมมองใหม่ๆ 
๗ โอกาสการประเมินแบบวิถีชีวิตของนิสิตมาวัดผลในรูปแบบการ “น าธรรม ไปใช้” ได้อีกทาง 
๘ โอกาสด้านการใช้สื่อเพ่ือติดตามผลงานพฤติกรรมของนิสิตแต่ละคนพยายามควรจะปรับปรุง

แก้ไขอะไร เพ่ือจะได้มาพัฒนาตนเองก็ถือว่าเป็นโอกาสในการวัดผลประเมินผลอีกทางหนึ่ง 
๙ เป็นหลักสูตรที่สามารถได้บุคลากรที่ผ่านการฝึกจิตใจและวิธีการรับใช้เพื่อนมนุษย์ในสังคม  

 ๖. ข้อมลูที่ได้จากการสัมภาษณ์ โอกาส ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้านคุณสมบัติ
ผู้สอน  

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า หลักสูตรมีคณาจารย์ทั้งประจ าและอาจารย์
พิเศษที่เป็นชาวไทยและชาวต่างชาติท าให้มีโอกาสเชื่อมโยงองค์ความรู้ไปสู่ระดับนานาชาติได้โดยไม่
ยากเจ้าหน้าที่เห็นว่าการท า MOU เป็นการสร้างเครือข่ายให้อาจารย์ได้เรียนรู้ซึ่งกันและกันด้านนิสิต
เห็นว่าคณาจารย์ที่มาสอนมีความรู้เฉพาะท าให้ได้ความรู้โดยตรงจากคณาจารย์ผู้สอน  และการ
ประเมินแบบวิถีชีวิตของนิสิตมาวัดผลในรูปแบบการ “น าธรรม ไปใช้” ให้ได้บุคลากรที่ผ่านการฝึก
จิตใจและวิธีการรับใช้เพื่อนมนุษย์ในสังคม 

 



๕๗ 
 

ตารางท่ี ๒.๒๒ แสดงโอกาสด้านคุณสมบัติผู้สอน ๗ ข้อ 

๑ อาจารย์ที่มาสอนนี้ส่วนมากก็จะเป็นอาจารย์ภายนอกเราพยายามดึงอาจารย์ภายนอกส่วน
หลักๆก็เป็นสถาบันที่เราท า MOU ด้วยให้เข้ามาสอน 

๒ มีอาจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีความรู้เฉพาะด้านมาสอน 
๓ มีการเผยแพร่วิชาการเป็นภาระหน้าที่ของนิสิตและคณาจารย์ที่ต้องท าร่วมกัน 
๔ โอกาสด้านการพัฒนาอาจารย์ประจ า ให้อาจารย์ภายในเป็นอาจารย์ประจ ารายวิชา ได้

โอกาสในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากอาจารย์ที่มาจากสถาบันที่ MOU เป็นอาจารย์
วิทยากรพิเศษมาร่วมบรรยายแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับด้านอาจารย์ประจ า 

๕ โอกาสด้านอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษซึ่งมีทั้งอาจารย์ชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
(IBSC) ท าให้เกิดการเชื่อมโยงองค์ความรู้เป็นระดับนานาชาติได้โดยไม่ยากนัก 

๖ ประเทศไทยยังขาดแคลนนักสร้างสันติภาพผู้เชี่ยวชาญนักสันติวิธีอีกเป็นจ านวนมากถือเป็น
โอกาสของมหาวิทยาลัยและหลักสูตรที่จะผลิตก าลังคนในด้านนี้ 

๗ มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับรายวิชาเรียนรู้และฝึกวิชาชีพมาสอน 

 สรุปโอกาสของหลักสูตร 

 จากการศึกษาโอกาส ในส่วนของสภาพปัจจุบัน และปัญหา ในการด าเนินงานของ
หลักสูตรวิศวกรสันติภาพตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เป็นการวิเคราะห์โอกาส โดยรวมด้านเนื้อหาสาระวิชาการ เป็นหลักสูตรที่ดีมีโอกาส
ในการพัฒนาประเทศ พัฒนาบุคคล สร้างความยุติธรรมทั้งทางด้านความเป็นอยู่ของสังคมโดยรวม
เป็นสาขาวิชาที่ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ โดยใช้เครื่องมือทางวิชาการผนวกรวมกับหลักพระพุทธศาสนา
บูรณาการรวมกัน และหลักสูตรสันติศึกษายังมีโอกาสทางด้านเผยแผ่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
เพราะหลักสูตรสันติศึกษาเป็นหลักสูตรสากลที่มีโอกาสขยายไปได้ทั่วทุกมุมโลก การจัดการเรียนการ
สอนทั้งในห้องเรียนและนอกสถานที่ทั้งในประเทศและต่างประเทศให้โอกาสในการเปิดโลกทัศน์ใน
การเรียนรู้รวมทั้งเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น มีโอกาสเรียนรู้ทางด้านภาษา 
มีนักศึกษานานาชาติมากมายในหลักสูตรท าให้การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ
ภาษาต่างประเทศ โอกาสด้านการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรที่มีอาจารย์ประจ าและอาจารย์
พิเศษมาสอนเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดในการเรียนรู้ให้ได้ทั้งอาจารย์ผู้สอนและนิสิตให้เกิดองค์
ความรู้ใหม่ร่วมกัน โอกาสด้านกิจกรรมการเรียนรู้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและ
ภายนอกห้องเรียนกล่าวคือการท ากิจกรรมในการน าเสนอผลงานบทความวิชาการหรือบทความวิจัย
หรือรายงานทั้งทางด้านทฤษฎีและทางด้านปฏิบัติท าให้นิสิตมีประสบการณ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 



๕๘ 
 

หรือกิจกรรมการเรียน การมีส่วนร่วม รวมถึงโอกาสการท ากิจกรรมการการแสวงบุญปฏิบัติธรรมทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ โอกาสกิจกรรมงานวันส าคัญระดับประเทศและระดับโลก การเชิญ
บุคคลส าคัญมาถ่ายทอดความรู้และการไปต่างประเทศเพ่ือน าองค์ความรู้ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติ
ศึกษาไปน าเสนอให้เป็นที่รู้จัก มีการใช้สื่อ MCU Channel ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในการเผยแผ่การเรียนการสอนได้ทั่วโลก เป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรได้อีกทางหนึ่ง  

 ๒.๒.๔  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ อุปสรรค ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา จาก
การวิจัยคุณภาพ โดยการวิเคราะห์จากการเก็บข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ใน
การศึกษาหัวข้อนี้ผู้วิจัยได้ไปสัมภาษณ์กลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในครั้งนี้ซึ่งกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลดังกล่าวได้แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม คือ ๑) คณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิในหลักสูตร ๒) เจ้าหน้าที่หลักสูตร 
๓) กลุ่มนิสิตหรือผู้ใช้บริการซึ่งเป็นกลุ่มที่มีความส าคัญมากในหลักสูตร เนื่องจากคณาจารย์เป็นผู้ที่สืบ
ทอดความรู้สาระเนื้อหา เป็นผู้เผยแผ่ จากหลักสูตรไปสู่นิสิต นิสิตผู้ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อการใช้
บริการของหลักสูตร ดังข้อมูลที่ได้ปรากฏ ดังนี้ 

 ๑. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ อุปสรรค ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้านเนื้อหา
สาระวิชาการ  

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า หลักสูตรจะต้องมีการเขียนต าราทางวิชาการ
ให้มากขึ้นเพ่ือรองรับความเป็นสากลทั้งต าราภาษาไทยและภาษาอังกฤษซึ่งต้องใช้ทุนในการเขียน
ต ารามาก และนิสิตเห็นว่าการเขียนแผนการเรียนเป็นสิ่งส าคัญ เป็นการวางแผนด้านเนื้อหาสาระ
วิชาการเพ่ือเตรียมรองรับการขยายตัวของการศึกษาในอนาคตที่จะมีแนวโน้มการขยายตัวสูงขึ้น และ
ยังเป็นการเปลี่ยนแปลงจากอุปสรรคให้เป็นโอกาสในการเพ่ิมองค์ความรู้เตรียมการสอนโดยมีการ
เขียนต าราไว้ล่วงหน้าส าหรับการขยายตัวทางการศึกษาในอนาคต 

ตารางท่ี ๒.๒๓ แสดงอุปสรรคด้านเนื้อหาสาระวิชาการ ๘ ข้อ 

๑ ปัจจัยความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกเข้ามากระทบ 
๒ วางระบบเนื้อหาสาระวิชาการเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้  
๓ เสริมต าราทางวิชาการให้เพียงพอ 
๔ การเตรียมความพร้อมของเนื้อหาสาระวิชาการ 
๕ การเขียนแผนกระบวนการเรียนรู้ไม่ชัดเจน 
๖ การบริหารหลักสูตรไม่ตรงตามแผนหลักสูตร 
๗ ผลิตต าราภาษาไทยและภาษาอังกฤษเกี่ยวกับสันติศึกษาให้เพียงพอ 
๘ การศึกษาค้นคว้าคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนาเป็นปัญหาส าหรับนิสิต 



๕๙ 
 

 ๒. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ อุปสรรค ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้านการ
จัดการเรียนการสอน  

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า นิสิตมีอุปสรรคการเดินทางจากต่างจังหวัด
มาเรียนเห็นพ้องกับเจ้าหน้าที่ และนิสิตที่มีอุปสรรคด้านเวลาในการเรียนการสอน เช่นกัน 

ตารางท่ี ๒.๒๔ แสดงอุปสรรคด้านการจัดการเรียนการสอน ๑๔ ข้อ 

๑ หลักสูตรต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญข้างนอกมาช่วยสอนเป็นปัญหาของกระบวนการเรียนการสอน  
๒ หลักสูตรมีเรื่องของกรรมฐานนิสิตมีความเป็นอยู่ต่างกันรายวิชาที่จัดไปอาจไม่ตรงกับวันหยุด 
๓ หลักสูตรก าหนดเวลาในการเรียนให้เหมาะสมเพื่อก้าวข้ามอุปสรรคในการเรียนการสอน 
๔ ความพร้อมในการลงพ้ืนที่ต่างๆเพราะว่าการเรียนการสอนบางรายวิชาจะต้องลงพ้ืนที่จริง 
๕ หลักสูตรที่ตารางการจัดการเรียนการสอนที่ใช้เวลาต่อเนื่องนานเกินไปไม่เอ้ือต่อเวลา 
๖ หลักสูตรมีการจัดตารางการเรียนการสอนแล้วมีปัญหาบางครั้งต้องสลับในการสอน 
๗ ปัญหาอุปสรรคการเดินทางของนิสิตไม่ใช่มีแค่ในกรุงเทพมหานคร อยุธยา และปริมณฑล 
๘ หลักสูตรมีค่าใช้จ่ายในการบริหารหลักสูตรไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
๙ หลักสูตรมีอุปสรรคเรื่องเวลาผู้เรียนนิสิตต้องมาถึงก่อนเวลาตอนเช้าผู้สอนต้องรอการสอน 

๑๐ หลักสูตรมีอุปสรรคด้านการวางแผนการจัดการเรียนการสอน เช่นตารางคาดเคลื่อน  
๑๑ หลักสูตรที่ไม่ได้สอนพระอย่างเดียวคือหลักสูตรสอนฆราวาสด้วยเป็นปัญหาการเปลี่ยนเวลา 
๑๒ หลักสูตรมหาวิทยาลังสงฆ์ฆราวาสขาดการเรียนรู้วัฒนธรรมของสงฆ์ 
๑๓ หลักสูตรขาดการท าคู่มือในการปฏิบัติของนิสิตต่อการเรียนการสอน 
๑๔ การเลือกหลักธรรมต่างๆมาใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์  

 ๓. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ อุปสรรค ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้านกิจกรรม
การเรียนการสอน 

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า หลักสูตรมีอุปสรรคด้านเวลาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนส่วนของเจ้าหน้าที่มีความเห็นเช่นเดียวกับคณาจารย์ส่วนนิสิตมีความเห็นเกี่ยวกับ
เวลาเช่นเดียวกับคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ของหลักสูตร การเสริมความรู้ทั้งทางด้านทฤษฎีและ
หลักธรรมเป็นทางออกให้กับนิสิตที่มีการเรียนรู้ให้เข้าใจง่ายขึ้นก่อนที่จะเริ่มเรียน เป็นการเตรียม
ความพร้อมก่อนการเรียนซึ่งเป็นอุปสรรค์ของนิสิตบางท่านที่ยังไม่เคยเรียนรู้หลักทฤษฎีหรือหลักธรรม
มาก่อน ท าให้ไม่เข้าใจในเนื้อหาจึงเป็นอุปสรรคที่ควรเรียนรู้วัฒนธรรมต่างๆ ก่อนการเริ่มกิจกรรม
ก่อนการเรียนการสอน 



๖๐ 
 

ตารางท่ี ๒.๒๕ แสดงอุปสรรคด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ๗ ข้อ 

๑ เรื่องงบประมาณซึ่งจะท าให้นิสิตที่เขามีก าลังทรัพย์น้อยก าลังเงินน้อยมาร่วมท ากิจกรรม  
๒ อาจารย์และนิสิตไม่สะดวกในการเดินทางมาท ากิจกรรมนอกพ้ืนที่ 
๓ ด้านกิจกรรมเวลาบางท่านติดธุระไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ทุกครั้ง 
๔ อุปสรรคด้านกิจกรรมการเรียนรู้ กล่าวว่า หลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา เป็นหลักสูตรที่ไม่มี

ทุนให้คณาจารย์และนิสิตเพราะทุนของหลักสูตรมีไม่เพียงพอ 
๕ ภาระหน้าที่ของครูบาอาจารย์บางท่านมีมากต้องใช้กระบวนการสร้างสรรค์ในการท ากิจกรรม 
๖ หลักสูตรที่มีกิจกรรมการจารึกที่อินเดีย คือมีนิสิตอาจารย์ที่มีเวลาไม่ตรงและทุนทรัพย์ในการ

เดินทางไมพ่ร้อม 
๗ ความพร้อมในการท ากิจกรรมของนิสิต 

 ๔. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ อุปสรรค ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้านสื่อ
อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา  

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า หลักสูตรขาดงบประมาณในการพัฒนาสื่อ
อุปกรณ์ด้านเจ้าหน้าที่มองว่าหลักสูตรอ่ืนยืมใช้ห้องสันติศึกษาท าให้สื่ออุปกรณ์ช ารุดเสียหายด้านนิสิต
มองถึงสื่อในการสื่อสารให้ทันสมัยยิ่งขึ้น 

ตารางท่ี ๒.๒๖ แสดงอุปสรรคด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ๘ ข้อ  

๑ หลักสูตรยังไม่มีงบประมาณเพียงพอในการที่จะซื้อสื่ออุปกรณ์เครื่องมือ  
๒ อุปสรรคการขยายห้องเต็มตามความต้องการ เป็นอุปสรรคเรื่องงบประมาณอยู่ในเชิงของ

กายภาพ  
๓ หลักสูตรการใช้อาคารสถานที่ และต้องใช้ร่วมกับหลักสูตรอ่ืนๆ บางครั้งการใช้ห้องเพ่ือท า

กิจกรรมเวลาตรงกัน 
๔ สื่ออุปกรณ์เครื่องมือช ารุดจากการยืมใช้สถานที่ สูญเสีย สื่อสารสิ่งสนับสนุนต่างๆ การใช้งาน

มานานการรักษาดูและมุมมองด้านอุปสรรคของสื่อกับผู้เรียน 
๕ สื่ออุปกรณ์ การเข้าถึงอินเตอร์เน็ตเข้าถึงยากเนื่องจากระบบไวไฟไม่เสถียรพอ  
๖ สื่อศิลปะในการพูดการใช้สื่อในการสื่อสาร ที่จะเลือกใช้เครื่องมือใดให้เหมาะสม 
๗ เนื่องจากในยุคปัจจุบันเป็นยุค ๔.๐ การเรียนรู้ยังขาดการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ 
๘ เพ่ิมเติมผู้ถ่ายทอดสื่ออาจารย์ประจ าสาขา เมื่อเทียบกับปริมาณนักศึกษา 
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 ๕. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ อุปสรรค ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้านการ
วัดผลและประเมินผลการศึกษา  

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า หลักสูตรมีการวัดผลทางด้านพฤติกรรมการ
ปฏิบัติ การแสดงออกมากกว่าการวัดผลทางด้านวิชาการเจ้าหน้าที่มองว่าการใช้สื่อออนไลน์ช่วยใน
การจัดการวัดผลได้เป็นอย่างดีนิสิตมองว่าการประเมินควรจะมีการประเมินในทุก ๆ ด้านเพ่ือให้เกิด
น้ าหนักในการประเมินอย่างมีมาตรฐานการศึกษา  

ตารางท่ี ๒.๒๗ แสดงอุปสรรคด้านการวัดผลและการประเมินผลการศึกษา ๑๐ ข้อ 

๑ การให้คะแนนเน้นกิจกรรม การปฏิบัติ การน าเสนอมากข้ึนการวัดประเมินผลจึงวัดยากเป็น
ลักษณะมุมมองเป็นการให้คะแนนโดยภาพรวม  

๒ ขาดเกณฑ์มาตรฐานเรื่องการตรงเวลา เรื่องร่วมกิจกรรมควรจะมีการประเมิน  
๓ การไม่ให้ความร่วมมือในการ ตอบแบบสอบถามที่มีผลการสะท้อนความคิดเห็น 
๔ การท างานในส านักงานเกี่ยวกับระบบการเข้าไปกรอกคะแนน ระบบอินเตอร์เน็ตเพราะว่า

เราเป็นองค์กรใหญ่สัญญาณระบบเกิดความไม่สมบูรณ์ 
๕ ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มันเป็น Version ใหม่แต่ว่าตัวระบบที่เป็นระบบทะเบียนใน

การการประเมินการศึกษาในการวัดผลเป็นระบบเก่า ใช้ต้นทุนในการพัฒนาระบบสูง 
๖ การศึกษาบางตัวชี้วัดหรือบางตัวชี้วัดตัวผู้เรียนยังไม่สอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตรสันติ

ศึกษากับความเป็นจริง 
๗ การประเมินและวัดผลในบางครั้งท าด้วยความเร่งรีบในระยะเวลาที่ไม่เพียงพอท าให้การวัด

และประเมินผลอาจจะคลาดเคลื่อน 
๘ ด้านเวลาในการประเมินผลการส่งงานส่งช้าส่งเร็วความช านาญอาจารย์บางท่านประเมินช้า

งานกลุ่มหรืองานเดี่ยวก็จะรู้เกณฑ์คะแนนที่ชัดเจนได้แต่ว่าการออกเกรดอาจจะช้า 
๙ การก าหนดวิชาต่างๆที่นิสิตเรียนนั้น ต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายผลลัพธ์ที่

ต้องการอย่างชัดเจนก่อน และประเมินว่าหลังจากท่ีได้เรียนแล้ว ผลลัพธ์นั้นตรงหรือไม่ 
๑๐ การประเมินโดยเขียนอย่างเดียวอาจท าให้นิสิตยังไม่เห็นภาพการน าไปปรับใช้อย่างแท้จริง 

 ๖. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ อุปสรรค ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ด้าน
คุณสมบัติผู้สอน  

 จากที่ไปสัมภาษณ์มานั้นคณาจารย์ กล่าวว่า หลักสูตรขาดการสนับสนุนพัฒนาคณาจารย์
ต่อยอดองค์ความรู้สอดรับกับเจ้าหน้าที่ว่าควรมีการผลิตผลงานทางวิชาการต่อยอดองค์ความรู้ให้มาก
ขึ้นด้านนิสิตเห็นด้วยกับคณาจารย์ที่ว่าบุคคลากรต้องสอดรับกับจ านวนนิสิตที่เพ่ิมมากข้ึน 
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ตารางท่ี ๒.๒๘ แสดงอุปสรรคด้านคุณสมบัติผู้สอน ๕ ข้อ 

๑ ครูบาอาจารย์ยังผลิตผลงานทางวิชาการยังค่อนข้างน้อยด้านต าราถือว่ายังไม่เพียงพอ 
๒ อาจารย์ผู้สอนไม่เพียงพอพอต้องเชิญอาจารย์ข้างนอกมาสอนซึ่งมีปัญหางบประมาณค่า

วิทยากรค่อนข้างมาก  
๓ อาจารย์ประจ ายังขาดการสนับสนุนให้มีการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้เฉพาะด้านในบริบท

ของสันติศึกษา เช่น เชี่ยวชาญเฉพาะพุทธสันติวิธี เชี่ยวชาญเฉพาะสงครามและสันติภาพ 
๔ การเชิญวิทยากรมาสอนกับอาจารย์ประจ า ให้สัดส่วนความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอน 

และความเชี่ยวชาญให้สอดคล้องกัน 
๕ หลักสูตรที่ไม่สามารถรวมตัวของอาจารย์ที่จะสร้างนวัตกรรมเก่ียวกับการเรียนรู้เนื่องจาก

เวลาในการรวมตัวภารกิจเวลาไม่ตรงกัน 

 สรุปอุปสรรคของหลักสูตร 

 จากการศึกษาอุปสรรค ในส่วนของสภาพปัจจุบัน และปัญหา ในการด าเนินงานของ
หลักสูตรวิศวกรสันติภาพตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เป็นการวิเคราะห์อุปสรรค โดยรวมด้านเนื้อหาสาระวิชาการยังขาดต าราการเรียน
การสอนทางด้านวิชาการที่เป็นของหลักสูตรเอง รวมถึงอุปสรรคการการเพ่ิมรายวิชาที่มีความจ าเป็น
ต่อเนื้อหาวิชาการอ่ืนๆ เกี่ยวกับเด็ก สตรี รวมถึงศาสนาอ่ืนๆให้ยอมรับความสัมพันธ์ของศาสนาที่ดีต่อ
กัน ส่วนด้านอุปสรรคด้านการเรียนการสอนการค้นคว้าต าราทางด้านคัมภีร์ส าหรับนิสิตบางคนที่ไม่
เข้าใจควรมีการเรียนการสอนการค้นค้นคว้ามากขึ้นนิสิตเพ่ิมมากขึ้นคณาจารย์เริ่มไม่เพียงพอ ต่อการ
จัดการเรียนการสอน รวมถึงการใช้งบประมาณในการจ้างอาจารย์ผู้สอนจากภายนอกมาท าการสอน
เพ่ิมเติม ต าราที่สร้างขึ้นมาใหม่ยังไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่จะน ามาใช้ รวมถึงแผนการ
ลงพ้ืนที่ยังไม่ตรงตามเวลาเกิดจากหน้าที่การงานของนิสิตในการลงพ้ืนที่เพ่ือการเรียนรู้สาระวิชาการ
ในภาคการปฏิบัติ ซึ่งต้องชี้แจงวัตถุประสงค์ในช่วงการรับสมัครก่อนเข้ามาเรียน  

 สรุปโดยรวมจากตารางอุปสรรคแต่ละด้าน ได้ว่า  
 ๑. จากตารางสรุปปัญหาอุปสรรคด้านเนื้อหาสาระวิชาการ หลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา
ยังขาดของงบประมาณ และต าราทางการเรียนการสอนที่มีองค์ความรู้ยังไม่ถูกวางเป็นระบบ วิชาการ
ด้านใหม่ที่ยังไม่เป็นที่รู้จักรายวิชาทางพระพุทธศาสนายังไม่พร้อมแพร่หลาย เนื้อหาสาระวิชาที่จะมา
สอน มีวิชาเลือกให้เลือกรายวิชาแต่หาคนสอนไม่ได้ หลักสูตรขาดการเขียนแผนการเรียนการสอน
กระบวนการเรียนรู้ไม่ชัดเจนหลักสูตรมีการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาถือว่าเป็นอุปสรรค เพราะว่า
การที่จะบริหารจัดการให้ตรงตามหลักสูตรที่วางไว้ให้ตรงมันก็คงค่อนข้างจะล าบากรวมถึงการลงพ้ืนที่
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เพ่ือการเรียนรู้เนื้อหาสาระวิขาการ การค้นคว้าคัมภีร์ เป็นปัญหาส าหรับนิสิต อุปสรรคด้านพ้ืนที่ที่
จ ากัดแก้อะไรยังไม่ได ้มีปัจจัยความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกเข้ามากระทบ อุปสรรคที่มาจากตัวผู้เรียน 
เพราะติดภารกิจแนวความคิด หลักค าสอนทางพุทธศาสนาอาจจะไม่เป็นที่ยอมรับในศาสนาอ่ืนบาง
วิชามีการเรียนรู้ในเวลาจ ากัดอาจท าให้ไม่สามารถ ศึกษาเชิงลึก มุมมองการศึกษาที่หลากหลายอาชีพ
อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางความคิดการเตรียมการสอนน้อยในการจัดการหลักสูตรเป็นหลักสูตร
ตั้งขึ้นมาคิดแล้วท าเลยขึ้นมาโดยความช านาญทั้งหลักสูตรต าราภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เกี่ยวกับ
สันติศึกษายังไม่เพียงพอ  
 ๒. จากตารางสรุปปัญหาอุปสรรคด้านการจัดการเรียนการสอน ได้ว่า อาจารย์ประจ าไม่
เพียงพอต้องเรียนเชิญอาจารย์พิเศษเข้ามาสอน และการปฏิบัติธรรมการลงพ้ืนที่ในวันปกติรวมถึงการ
เดินทางอาจเป็นปัญหาต่อนิสิตที่มีอาชีพการงานประจ า และการบริหารการลงทุนในเรื่องของภาษา 
 ๓. จากตารางสรุปปัญหาอุปสรรคด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ได้ว่า นิสิตบางท่านมี
เงินทุนน้อยไม่เพียงพอต่อการมาร่วมกิจกรรม และไม่สะดวกทั้งเวลาและการเดินทางมาร่วมกิจกรรม 
การมีภารกิจของอาจารย์ท าให้การปรึกษาไม่เต็มที่  รวมทั้งการขาดห้องสมุดของหลักสูตรเนื่องจาก
งบประมาณ  
 ๔. จากตารางสรุปปัญหาอุปสรรคด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ได้ว่า การเรียนนั้น
ยังขาดเงินทุนในการพัฒนาด้านสื่ออุปกรณ์ รวมถึงการให้สถานที่ร่วมกัน รวมถึงการขยายสถานที่ ให้ 
เพียงพอทั้งการใช้อินเตอร์เน็ตที่ยังไม่เสถียรภาพมากเท่าที่ควร การน าเทคโนโลยีมาใช้ยังไม่สอดคล้อง
กับผู้เรียนที่อายุค่อนข้างมาก ทั้งอาจารย์ประจ ายังมีไม่เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา  
 ๕. จากตารางสรุปปัญหาอุปสรรคด้านการวัดผลประเมินผลการศึกษา ได้ว่า  ตามหลัก
วัดผลเกณฑ์ทฤษฎีและภาคปฏิบัติสองส่วนเป็นมาตรฐานแต่หลักสูตรสันติศึกษาเป็นแนวปฏิบัติมากว่า 
ดังนั้นการประเมินอาจจะท าให้การให้ผลการประเมินไม่สมบูรณในหลายๆด้านเช่นด้านเวลาเรียนด้าน
การมีสวนร่วมมีผลต่อการให้เกณฑ์การศึกษาทั้งสิ้น  
 ๖. จากตารางสรุปปัญหาอุปสรรคด้านคุณสมบัติผู้สอน ได้ว่า ยังขาดต ารา และไม่พอต่อ
จ านวนนิสิต ยังต้องเชิญอาจารย์ภายนอกมาสอนซึ่งใช้งบประมาณมากความช านาญในการสอนอาจ
ต้องสอนร่วมกับอาจารย์ประจ า  

 สรุปในทัศนะของผู้วิจัยเห็นว่าจากการ สังเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาที่เป็นข้อค้นพบ
จากการวิจัย จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๑๘ รูป/คน ซึ่งประกอบด้วยคณาจารย์
ผู้ทรงคุณวุฒิ เจ้าหน้าที่ นิสิตปริญญาเอก สาขาสันติศึกษา สามารถสรุปได้ว่า ปัญหาเกี่ยวกับสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา การจัดการการศึกษาหลักสูตรสันติศึกษานั้นมีมากมายหลากหลายทัศนะ ทั้งตามแนว
วิชาการสมัยใหม่และตามแนวพระพุทธศาสนา ในมุมมองของผู้วิจัยก็เห็นด้วยกับทุกทัศนะที่ผู้ให้ข้อมูล
หลักกล่าวมา เพราะทุกท่านล้วนแต่เป็นผู้ที่ทรงคุณวุฒิทางด้านหลักสูตรมีความรู้ความสามารถทั้งสิ้น 
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เพียงอยากจะเสริมปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรในปัจจุบัน ซึ่งเหตุปัจจัยต่างๆที่ท าให้การพัฒนา
ที่มีปัจจัยทางด้านพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นโอกาสที่ดีที่ใช้ในหลักสูตรได้เกิดการพัฒนาในการเรียนการ
สอนได้เป็นอย่างดีอนาคต ด้วยการวิเคราะห์ SWOT (วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค) 
โดยใช้การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิรายบุคคลใน ๖ ด้านดังต่อไปนี้  

 ประเด็นด้านจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

 ประการที่ ๑ ด้านหลักสูตรเนื้อหาสาระวิชาการ หลักสูตรมีจุดแข็งทางด้านเนื้อหาสาระ
วิชาการเพราะหลักสูตรเป็นหลักสูตรที่มีความหลากหลายทางด้านวิทยาการในการเรียนรู้ไม่ว่าจะเป็น
แนวทางเนื้อหาวิชาการทางตะวันตกบูรณาการเข้ากับหลักพุทธศาสนารวมถึงการลงพ้ืนที่ในการ
ปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาสาระอย่างเป็น
รูปธรรม สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ทั้งหน่วยงานภายในในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศให้เกิด
การสร้างเครือข่ายทางด้านหลักสูตรวิชาการซึ่งปัจจุบันทางหลักสูตรสันติศึกษามีหลักสูตรอินเตอร์ท า
ให้มีโอกาสในการเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านภาษาเกี่ยวกับการบูรณาการหลักวิชาทางโลกตะวันตก
และโลกตะวันออกเข้าด้วยกันโดยใช้หลักพุทธศาสนามาสริมเพ่ือให้เห็นถึงความเป็นจริงของการ
ด าเนินชีวิตในโลกปัจจุบัน การเรียนการสอนของหลักสูตรมีจุดแข็งที่การปฏิบัติ  วิปัสสนากรรมฐาน
เพ่ือสร้างจิตใจให้เกิดความรักความเมตตาให้กับสังคมได้อยู่อย่างสันติภาพ รวมทั้งมีการฝึกอบรม การ
ท ากิจกรรมของหลักสูตรเป็นการร่วมแรงร่วมใจ เพ่ือฝึกความรักความสามัคคีในหมู่คณะ เพ่ือสร้าง
เครือข่ายในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และยังเป็นการน าหลักพุทธศาสนามาเผยแพร่ให้กับชาวต่างชาติ
ต่างศาสนาให้รู้ถึงคุณค่าของการเรียนรู้ถึงศาสดาในค าสอนที่มีมาให้เกิดการเชื่อในการฝึกปฏิบัติที่
เกิดผลจริงต่อสายตาชาวโลกและผลงานทางวิชาการของหลักสูตรสันติศึกษาเป็นที่รู้จักไปทั่วโลกจุด
แข็งของด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาของหลักสูตรมีความสะดวกสบายมีห้องเรียนที่สะอาดมีสื่อ
ป้ายโฆษณาทั้งทางด้านบุคคลส าคัญของโลกและสื่อการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเป็นอย่างดีเยี่ยม 
รวมถึงสื่อวารสารเป็นของมหาวิทยาลัยที่มีระดับเทียร์ ๑ สื่อทางด้านสถาน ีMCU ที่ครบครันทางด้าน
การกระจายแพร่ภาพได้ทั่วทุกมุมโลกส่วนผลการศึกษาสาขาสันติศึกษาได้ท า  MOU กับสถาบัน
พระปกเกล้า และกระทรวงยุติธรรมท าให้เกิดความเชื่อถืออย่างมากในเรื่องของการวัดผลการศึกษาที่
ได้คุณภาพ    

 ประการที่ ๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนจุดแข็งเรื่องการเรียนการสอนหลักสูตรมี
อาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษที่มีความสามารถสูงมาช่วยในเรื่องเนื้อหาสาระวิชาการที่ได้ตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาของ ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรองคุณภาพทางการศึกษาท า
ให้หลักสูตรมีชื่อเสียงอย่างก้าวกระโดด และเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะเนื้อหาทางด้านพุทธ
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ศาสนาที่เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศพิสูจน์ได้จากการจัดงานวันวิสาขบูชาโลก และวันส าคัญต่างๆ 
ที่มีการเชิญบุคคลส าคัญท้ังชาวไทยและชาวต่างประเทศมาเป็นแขกรับเชิญ  

 ประการที ่๓ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้มีการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานที่เห็นผลอย่างจริงจัง
เพราะผู้ให้กรรมฐานเป็นผู้รู้ผู้เชี่ยวชาญเคร่งครัดในการปฏิบัติท าให้ได้ผลในกิจกรรม และยังมีการท า
กิจกรรมการลงพ้ืนที่เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งของชุมชนให้เกิดความสงบสุขจากการร่วมกิจกรรมชุมชน
และแนะน าการพัฒนาให้กับชุมชนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

 ประการที ่๔ ด้านสื่อ อุปกรณ์ สนับสนุนการศึกษาด้านสื่อเพ่ือสร้างสังคมสันติสุขเป็นการ
เสนอสารจากที่หนึ่งไปให้กับบุคคลที่มีความเดือดเนื้อร้อนใจ ร้อนทุกข์ เพ่ือน าสื่อที่ดีเสนอให้ความ
ต้องการสร้างสันติต่อตนเอง และบุคคลรอบข้าง  

 ประการที ่๕ ด้านการวัดผลประเมินผลการศึกษาผลการศึกษาได้จากการสังเกตว่าสิ่งที่เรา
ถ่ายทอดความรู้ทั้งทางด้านทฤษฎีและทางปฏิบัตินั้นได้ผลในการน าไปใช้ได้หรือไม่เพียงใด  

 ประการที ่๖ ด้านผู้สอน ผู้สอนมีทั้งผู้สอนจากภายนอกและอาจารย์ผู้สอนประจ าท าให้ได้
ความรู้หลากหลาย  

 แต่อย่างไรก็ตามจากการที่ได้ศึกษาท าให้ผู้วิจัยได้หลักคิดอีกประการหนึ่ง คือ ทั่วไปหาก
กล่าวถึง การวิเคราะห์หลักสูตร วิชาสาขาสันติศึกษาอยากจะกล่าวถึงแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรที่
น าไปใช้ได้จริงนั้นคือการสร้างรูปแบบโมเดลในเรื่องของ Active Learning เป็นส าคัญคือเน้นการ
ปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเป็นการเรียนที่ท าให้เข้าใจในสิ่งที่ท าลงไปด้วยตนเองและเกิดความช านาญใน
การต่อยอดความรู้เพ่ือน าไปถ่ายทอดความรู้ให้คนทั่วไปได้รู้การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเพราะการเรียน
ทฤษฎีเพียงอย่างเดียวไม่สามารถเข้าใจเหมือนได้ปฏิบัติจริงและยากต่อการลืมและสามารถน าไปใช้ได้
ด้วยความช านาญในทุกสถานการณ์ 

๒.๓ บทสรุป        

 สภาพปัจจุบัน และปัญหา ในการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรสันติภาพ ตามหลักสูตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดังนั้นจะเห็น ได้ว่า 

 การด าเนินงานในส่วนของจุดแข็งของหลักสูตรมีดังนี้  คือ จากการศึกษาจุดแข็ง ในส่วน
ของสภาพปัจจุบัน และปัญหา ในการด าเนินการของหลักสูตรวิศวกรสันติภาพตามหลักสูตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ภาพรวม คือ สาขาวิชาสันติ
ศึกษามีจุดแข็งมากเป็นแห่งเดียวที่น าวิชาการด้านสันติวิธีและด้านพระพุทธศาสนามาบูรณาการ
ร่วมกัน ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และน าไปเผยแผ่โดยมีคณาจารย์ผู้สอน และมีต าราการเรียนการสอน
อย่างพร้อมเพียง และยังมีการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการลงพ้ืนที่เพ่ือหาประสบการณ์
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จริงในการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในการน าไปปฏิบัติใช้ได้จริง ความพร้อมของหลักสูตรมี
มากในทุกด้าน ทั้งด้านสถานที่ บุคลากร อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ หลักสูตรสันติ
ศึกษายังได้การรับรองจาก ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้การรับรองการประเมินหลักสูตร
ที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งเป็นที่ยอมรับในหลายหน่วยงาน  และการท า MOU ร่วมกับสถาบัน
พระปกเกล้าและกระทรวงยุติธรรม จึงท าให้มีผู้สนใจในการเข้ามาศึกษาสาขาวิชาสันติศึกษาเป็น
จ านวนมากจุดเด่นอีกด้านคือการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ซึ่งเป็นการก าหนดสติ เพ่ือให้เกิดความ
สงบภายในตัวเองแล้วน าหลักวิชาการที่เรียนมาน าไปบูรณาการเข้ากับหลักธรรม  เพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรที่ดีให้กับบุคคลอ่ืนต่อไป  

 การด าเนินงานในส่วนของจุดอ่อนของหลักสูตรมีดังนี้  คือ จากการศึกษาจุดอ่อน ในส่วน
ของสภาพปัจจุบัน และปัญหา ในการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรสันติภาพตามหลักสูตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นการวิเคราะห์จุดอ่อน 
ภาพรวมก็คือด้านวิชาการก็คือทางครูบาอาจารย์ประจ ามีจ านวนจ ากัดจึงต้องเชิญอาจารย์ภายนอกที่มี
ประสบการณ์สูงมาสอนเสริม หลักสูตรมีเนื้อหาคู่มือที่ชัดเจนมากขึ้นเพราะด้วยว่าครูบาอาจารย์
พยายามที่จะสร้างและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง มีการเรียนการสอนสร้างมาตรฐานให้ดียิ่งขึ้น 
ส่วนเรื่องการจัดการเรียนรู้จะใช้กระบวนการเรียนรู้ ในส่วนสถานที่ห้องพักรองรับนิสิตในการพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นสนทนาแบ่งปันประสบการณ์ในห้องพักรับรองไว้ส าหรับการให้ค าปรึกษานิสิต
การให้ก าลังใจสามารถที่จะคุยได้โดยตรงเหมือนมีกระจกเงา เช่นถ้าติดขัดอะไรบางอย่าง ได้มีโอกาส
มานั่งห้องนี้กลับออกมาจากการปรึกษาหารือแล้วเข้าใจชีวิตมากขึ้น ซึ่งนิสิตมีภาระหน้าที่การงานมาก
ต้องมีสถานที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  

 การด าเนินงานในส่วนของโอกาสของหลักสูตรมีดังนี้คือ จากการศึกษาโอกาส ในส่วนของ
สภาพปัจจุบันและปัญหา ในการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรสันติภาพตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นการวิเคราะห์โอกาส โดยรวมด้าน
เนื้อหาสาระวิชาการ หลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษาเป็นหลักสูตรที่ดีมีโอกาสในการพัฒนาประเทศ 
พัฒนาบุคคล สร้างความยุติธรรมทั้งทางด้านความเป็นอยู่ของสังคมโดยรวมเป็นสาขาวิชาที่ช่วยเหลือ
เพ่ือนมนุษย์ให้พ้นจากการถูกเอารัดเอาเปรียบสร้างความยุติธรรมให้กับมวลมนุษยชาติให้มีความ
เป็นอยู่ที่ดี โดยใช้เครื่องมือทางวิชาการผนวกรวมกับหลักพระพุทธศาสนาน ามาบูรณาการร่วมกัน 
และหลักสูตรสันติศึกษายังมีโอกาสทางด้านเผยแผ่ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพราะหลักสูตรสันติ
ศึกษาเป็นหลักสูตรสากลที่มีโอกาสขยายไปได้ท่ัวทุกมุมโลก ส่วนทางด้านการจัดการเรียนการสอนทาง
หลักสูตรมีโอกาสทางด้านการจัดการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกสถานที่ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศให้โอกาสในการเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้รวมทั้งเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่
รู้จักมากขึ้น มีโอกาสเรียนรู้ทางด้านภาษามีนักศึกษานานาชาติมากมายในหลักสูตรท าให้การจัดการ



๖๗ 
 

เรียนการสอนในรูปแบบของภาษาต่างประเทศ โอกาสด้านการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรที่มี
อาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษมาสอนเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดในการเรียนรู้ให้ได้ทั้ง
อาจารย์ผู้สอนและนิสิตให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ร่วมกัน โอกาสด้านกิจกรรมการเรียนรู้มีกิจกรรมการ
เรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนกล่าวคือการท ากิจกรรมในการน าเสนอผลงาน
บทความวิชาการหรือบทความวิจัยหรือรายงานทั้งทางด้านทฤษฎีและทางด้านปฏิบัติท าให้นิสิตมี
ประสบการณ์ในการท า Workshop การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือกิจกรรมการเรียนแบบ การมีส่วน
ร่วม รวมถึงโอกาสการท ากิจกรรมการการแสวงบุญปฏิบัติธรรมทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
โอกาสกิจกรรมงานวันส าคัญระดับประเทศและระดับโลก การเชิญบุคคลส าคัญมาถ่ายทอดความรู้และ
การไปต่างประเทศเพ่ือน าองค์ความรู้ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษาไปน าเสนอให้เป็นที่รู้จัก และ
เป็นการดูงานเพ่ือน ามาปรับปรุงหลักสูตรให้เกิดการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น โอกาสด้านสื่อ อุปกรณ์การ
เรียนรู้ทางหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษามีการใช้สื่อ MCU Channel ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ในการเผยแผ่การเรียนการสอนได้ทั่วโลก เป็นโอกาสในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ได้อีกทางหนึ่งรวมถึงการติดภาพบุคคลส าคัญในห้องเรียนเพ่ือสื่อถึงความเป็นสันติภาพให้บุคคลทั่วไป
ที่มาใช้ห้องเรียนของสันติศึกษาเป็นโอกาสในการประชาสัมพันธ์โอกาสที่ดีของหลักสูตร การ
ประเมินผลจาก ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้ผลในระดับดีนับว่าเป็นโอกาสใน
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่น่าเชื่อถือของหลักสูตร โอกาสการวัดผลประเมินผลทางการใช้
เครื่องมือของหลักสูตรการใช้ค่า KPI เป็นตัวชี้วัดส่วนหนึ่ง และผลจากการเรียนของนักศึกษาในการ
ท ารายงานการน าเสนอผลงาน  และผลทางการทดสอบข้อเขียนทั้งทางทฤษฏีและปฏิบัติ เป็นโอกาสที่
ดีในการวัดผลตามหลักสูตรที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

 การด าเนินงานในส่วนของอุปสรรคของหลักสูตรมีดังนี้คือ จากการศึกษาอุปสรรค ในส่วน
ของสภาพปัจจุบันและปัญหา ในการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรสันติภาพตามหลักสูตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นการวิเคราะห์อุปสรรค 
โดยรวมด้านเนื้อหาสาระวิชาการก าลังเร่งผลิตต าราการเรียนการสอนทางด้านวิชาการที่เป็นของ
หลักสูตรเองให้มากยิ่งขึ้น รวมถึงอุปสรรคการเพ่ิมรายวิชาที่มีความจ าเป็นต่อเนื้อหาวิชาการอ่ืนๆ 
เกี่ยวกับเด็ก สตรี รวมถึงศาสนาอ่ืนๆให้ยอมรับความสัมพันธ์ของศาสนาที่ดีต่อกัน ส่วนด้านอุปสรรค
ด้านการเรียนการสอนการค้นคว้าต าราทางด้านคัมภีร์ส าหรับนิสิตบางคนที่ไม่เข้าใจควรมีการเรียนการ
สอนการค้นค้นคว้ามากขึ้น นิสิตเพ่ิมมากขึ้นคณาจารย์เพ่ิมขึ้นให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงการใช้งบประมาณในการจ้างอาจารย์ผู้สอนที่มีประสบการณ์โดยตรงจากภายนอกเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ที่หลากหลายให้มาท าการสอนเพิ่มเติมให้มากข้ึน เร่งสร้างต าราที่สร้าง
ขึ้นมาใหม่ที่ใช้ในการเรียนการสอนให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่จะน ามาใช้ให้มากยิ่งขึ้น  
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การพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม่ 
และตามหลักพระพุทธศาสนาเถรวาท 

 
 การวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ: ศึกษา
กรณีหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย” จากการศึกษาหลักพุทธธรรม รวมถึงแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งการ
นําเสนอ ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ การพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม่ 
  ๓.๑.๑  ทฤษฎีเรื่องแนวโน้มหลักสูตรในศตวรรษท่ี ๒๑  
  ๓.๑.๒  ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ 
  ๓.๑.๓  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง     
 ๓.๒ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเถรวาทที่ปรากฏในหลักสูตร 
  ๓.๒.๑  หลักธรรมชุด ๓ เพ่ือสลายความขัดแย้ง (สติ ขันติ สันติ) 
  ๓.๒.๒  หลักไตรสิกขา 
  ๓.๒.๓  หลักอิทธิบาท ๔ 
 ๓.๓ บทสรุป     

๓.๑  การพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม่ 

 จากการพัฒนาหลักสูตรในยุคปัจจุบันทําให้เห็นว่าการพัฒนาหลักสูตรมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องจากวิวัฒนาการของมนุษย์ที่เกิดจากการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด จากยุคเกษตรกรรม สู่ยุค
อุตสาหกรรม จนถึงยุคเทคโนโลยีที่ทันสมัย ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรของวิศวกรสันติภาพจึงต้อง
พัฒนาให้ทันตามเทคโนโลยีด้วยเช่นกัน ที่ซึ่งเป็นการสร้างวิวัฒนาการโดยมนุษย์อย่างไม่หยุดยั้งความ
ต้องการเมื่อได้เข้าสู่ยุคในศตวรรษที่  ๒๑ เป็นยุคโลกไร้พรมแดนเพราะฉะนั้นการศึกษาจึงเป็น
เครื่องมือสร้างความรู้สิ่งประดิษฐ์ต่างๆให้มนุษย์ที่มีความต้องการ การพัฒนาหลักสูตรอย่างไม่หยุดยั้ง
เพ่ือให้ได้ทันต่อยุคสมัยในโลกปัจจุบันและอนาคต 

 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/แนวโน้มหลักสูตร
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 ๓.๑.๑. ทฤษฎีเรื่องแนวโน้มหลักสูตรในศตวรรษที่ ๒๑๑ 

 ความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Information and Communication Technology :ICT) ทําให้ทักษะที่จําเป็นสําหรับคนใน ยุค
ศตวรรษที่ ๒๑ มีความแตกต่างไปจากยุคศตวรรษที่ ๒๐ เหตุเนื่องจากงานที่เคยใช้คนทํางานกับ
เครื่องจักรกําลังเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เพราะคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีโทรคมนาคมได้ขยายขีด
ความสามารถจนสามารถทํางานแทนท่ีคนได้  ทําให้สัดส่วนแรงงานลดลงเกิดขึ้นในงานที่ใช้สัมผัสรับรู้
อย่างจําเจและงานที่ใช้แรงงานแบบซ้ํา ๆ ซึ่งเป็นงานที่ปูอนคําสั่งให้คอมพิวเตอร์ทําแทน แต่สัดส่วน
แรงงานระดับชาติบางส่วนที่เพ่ิมขึ้นในงานที่เน้นการคิดอย่างผู้เชี่ยวชาญ และต้องใช้การสื่อสารที่
ซับซ้อนซึ่งเป็นงานที่คอมพิวเตอร์ไม่สามารถทําแทนได้ 

 องค์ประกอบของการคิดอย่างเชี่ยวชาญคือ การเชื่อมโยงแบบแผนหรือระบบอย่างมี
ประสิทธิผลโดยใช้ความรู้อย่างละเอียดและการรู้เท่าทันความคิด (metacognition) ซึ่งการค้นพบ
วิธีการแก้ไขปัญหาด้วยตนเองโดยที่วิธีการมาตรฐานทั่วไปใช้ไม่ได้ผลคือทักษะที่สําคัญยิ่งของมนุษย์ใน
โลกยุคเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีการสื่อสารอันซับซ้อน โดยในแต่ละวินาทีมีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลจํานวนมากมายทั้งแบบวัจนภาษา (verbal) และแบบอวัจนภาษา  (nonverbal) 
โดยที่ทิศทางของข้อมูลมีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา เพราะการสื่อสารจะพัฒนาไปอย่างที่ไม่อาจคาด
เดาได้ ดังนั้นคนจึงต้องมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารที่ซับซ้อนขึ้นจากยุคเดิม ต้องมีไหวพริบในการ
ตอบคําถามเฉพาะหน้าอย่างฉับพลัน และควบคุมการเจรจา ถกเถียง ที่ไม่เป็นระเบียบได้อย่างราบรื่น 
หรือถ้าเป็นครูก็ต้องเป็นครูที่เชี่ยวชาญในการสื่อสารและมีไหวพริบในการจัดการและควบคุมห้องเรียน
ที่วุ่นวายให้เป็นห้องเรียนที่มีการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ราบรื่น และสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดองค์
ความรู้ที่ชัดเจน 

  ทักษะการร่วมมือทํางานนับว่าเป็นอีกทักษะหนึ่งที่มีความสําคัญยิ่งต่อคนในศตวรรษที่  
๒๑ มากเพราะความสําเร็จของงานในระบบเศรษฐกิจที่ใช้ความรู้ต้องอาศัยการทํางานเป็นทีมมากขึ้น 
โดยที่ความเชี่ยวชาญและบทบาทของสมาชิกในทีมต่างช่วยเสริมซึ่งกันและกัน ซึ่งพนักงานในศตวรรษ
ที ่๒๑ จะสามารถทํางานให้ประสบความสําเร็จได้โดยใช้ปฏิสัมพันธ์ผ่านสื่อ (mediated interaction) 
กับเพ่ือนร่วมงานในอีกเมือง อีกประเทศ หรืออีกซีกโลกได้โดยไม่เคยพบปะกันเลย ดังนั้นทักษะในการ
มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนเพ่ือร่วมทํางานจึงมีความสําคัญอย่างยิ่งและทักษะนี้น่าจะมีความซับซ้อนมากขึ้น
ในความเจริญที่มีอย่างไม่หยุดยั้ง 

                                                           

 ๑ ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, หลักสูตร: การจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ , [ออนไลน์], 
แหล่งที่มา: https://www.gotoknow.org/posts [๑๐ มกราคม ๒๕๖๒]. 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/แนวโน้มหลักสูตร
https://www.gotoknow.org/user/chaiwats/profile
หลักสูตร:%20การจัดการเรียนรู้%20และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
https://www.gotoknow.org/
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 จากความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารนี้ทําให้
เราได้รับข้อมูลข่าวสารมากมายที่ไหล่บ่าเข้ามาอย่างรวดเร็ว ซึ่งในศตวรรษที่ ๒๑ เราคงไม่ค้นหาข้อมูล
จากหนังสือในห้องสมุดอย่างในศตวรรษที่  ๒๐ แต่เราสามารถค้นหาข้อมูลจากโปรแกรมค้นหา
สมัยใหม่ซึ่งอาจได้ข้อมูลหลายหมื่นหลายแสนชิ้นภายในไม่กี่วินาที แต่ข้อมูลเหล่านั้นคงมีจํานวนไม่
น้อยที่ไม่ตรงกับความต้องการของเราหรือไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ หรืออาจพบข้อมูลที่
ขัดแย้งกัน ดังนั้นความสามารถในการกรองข้อมูลข่าวสารจึงเป็นอีกทักษะหนึ่งที่มีความจําเป็นอย่างยิ่ง
ที่ต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือให้คนสามารถเลือก แยกแยะ และสกัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่สําคัญต่อการ
ตัดสินใจ เพ่ือดําเนินการเรื่องใดเรื่องหนึ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 เมื่อพิจารณาถึงการจัดการศึกษาของไทยในปัจจุบันตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  ขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๒: ๒๕) ที่ได้นําเสนอแนวทางการจัด  การ
เรียนรู้โดยเน้น “การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้
ที่หลากหลายเป็นเครื่องมือที่จะนําพาตนเองไปสู่เปูาหมายของหลักสูตร ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ที่
จําเป็นสําหรับผู้เรียน ได้แก่ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ 
กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือทําจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย 
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง และกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย ซึ่งผู้สอนจําเป็นต้องศึกษาทํา
ความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ” เมื่อนํามาเทียบเคียงกับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่  ๒๑ ที่ควรได้รับการพัฒนาแล้ว
นับว่าเป็นหลักสูตรที่มีความพยายามให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ของตนเองมากขึ้น แต่ยังไม่เน้นย้ําที่ชัดเจนในเรื่องของทักษะสําคัญในการใช้
เทคโนโลยีในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียนในปัจจุบันนี้
ยังถือว่าเป็นแนวทางเดิมแบบศตวรรษที่ ๒๐ ซึ่งใช้ไอซีทีเป็นเครื่องมือเพ่ิมประสิทธิผลของการสอน
แบบเก่า เช่น การใช้โปรแกรมประมวลผลคําเพ่ือเพ่ิมผลงาน การใช้คอมพิวเตอร์พิมพ์งาน การใช้
โปรแกรมช่วยคํานวณข้อมูล ซึ่งเป็นการเพ่ิมความสะดวกในการทํางาน แต่การใช้เทคโนโลยีดังกล่าว
ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์จากไอซีทีได้อย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ตีความ ตัดสินใจ และใช้สารสนเทศในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน ซึ่งเป็นทักษะที่จําเป็นอย่างยิ่งในการ
ทํางานและการใช้ชีวิตของคนในศตวรรษที่ ๒๑ ดังนั้นแนวโน้มการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จึงจําเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาครูและผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในอนาคต 
 ๑. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา 



๗๑ 
 

 จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด พบว่ามีนักวิชาการได้กล่าวถึงการพัฒนา ไว้
ดังนี้    
 ๑) ความหมายของการพัฒนา 
 คําว่า “พัฒนา” มาจากภาษาสันสกฤตว่า “วรฺธน” แปลว่า ความเจริญ มาจากบาลีว่า 
“วฑฺฒน” หรือ “วัฒนะ” แปลว่า ความเจริญ ความงดงาม เพ่ิมขยายขึ้น ฝึกฝนทําให้ยืนยาวขึ้น และ
นํามาใช้ในภาษาไทย ก็มีความหมายว่า ทําให้เจริญ ความงอกงาม การขยับขยาย๒ 
 ความหมายของคําว่า พัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้น๓ 

 ๒) การพัฒนาองค์กร๔ 

 การพัฒนาองค์การ สามารถแปลได้หลายความหมาย เช่น ความพยายามเปลี่ยนแปลง 
องค์การอย่างมีแบบแผน มีการวิเคราะห์ปัญหา/วางแผนยุทธศาสตร์และใช้ทรัพยากรเพ่ือให้บรรลุ
เปูาหมาย หรือการพัฒนาระบบโดยมีส่วนร่วมทั้งองค์การ เริ่มจากผู้บริหารระดับสูงลงสู่ระดับล่างของ
องค์การ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์การ รวมไปถึงเรื่องของการใช้ความพยายาม
ในระยะยาวที่จะแก้ไขปัญหาภายในองค์การและการฟ้ืนฟูองค์การ โดยจะดําเนินการในส่วนของ
วัฒนธรรมองค์การ โดยเฉพาะทีมงานบนรากฐานแห่งความร่วมมือ แต่ทั้งนี้ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ที่ปรึกษาและใช้ทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตร์ รวมทั้งการวิจัยและการปฏิบัติเป็นหลัก อนึ่งการพัฒนา
องค์การจะสําเร็จได้ ถ้าองค์การมีแผน และใช้ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์เข้ามาช่วย เช่น เรื่องการจูง
ใจ เรื่องอํานาจ เรื่องการสื่อสาร เรื่องความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์การ การแก้ปัญหา การกําหนด
เปูาหมายความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่มหรือเรื่องของการขจัดความขัดแย้ง การพัฒนาองค์การมิได้
หมายถึงการพัฒนาแต่เฉพาะองค์การที่มีปัญหาเท่านั้น หากแต่องค์การที่มีความเจริญรุ่งเรืองอยู่แล้วก็
ควรได้รับพัฒนาให้เจริญยิ่งขึ้น เพราะเมื่อใดที่คิดว่าองค์การของตนมีความเจริญและมีการพัฒนาที่ดี
แล้วจึงหยุดนิ่ง ก็เท่ากับว่ากําลังเดินถอยหลังตลอดเวลา ผู้บริหารจึงควรมีการพัฒนาองค์การอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ําเสมอ โดยอาศัยหลักการดังนี้ 
  (๑) กําหนดเปูาหมาย (Goal Setting) ควรมีการประชุม อภิปรายเพ่ือกําหนดนโยบาย
ร่วมกันทั้งฝุายผู้บริหารและสมาชิกในองค์การอย่างชัดเจน และตรงไปตรงมา  

                                                           

 ๒ พจนานุกรม, ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  ราชบัณฑิตยสถาน , พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์ จํากัด, ๒๕๔๒), หน้า ๕๘๐. 
 ๓ T.R. Batten, Community and Their Development, (London: Oxford University 

Press, 1959), p. 2.   
 ๔ วรรณีต ตระกูล, การบริหารและการพัฒนาองค์การ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์อักษรเจริญ
ทัศน์ จํากัด, ๒๕๕๓. หน้า ๓๒. 
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 (๒) ความเข้าใจในสถานการณ์ (Understand sitnations) ต้องอาศัยความเข้าใจร่วมกัน 
เพราะความต้องการของบุคคลจะเป็นตัวอิทธิพลอย่างยิ่งต่อพฤติกรรมการทํางาน  
 (๓) การปรับปรุงสัมพันธ์ภาพ (Improving Relations) การมีสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อกันใน
องค์การถือเป็นผลพลอยได้ขององค์การ แต่ไม่ว่าคนในองค์การจะมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันหรือไม่ก็ตาม 
ควรได้รับการเปิดเผย เพ่ือให้ต่างฝุายได้รู้ถึงปัญหา เมื่อรู้ถึงปัญหาทุกคนจะพยายามปรับตัวเข้าหากัน
และตั้งใจทํางานมากข้ึน  
 (๔) ให้ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วม  ในการดําเนินการ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ การให้
ความสนับสนุนและความร่วมมือ ทั้งนี้ควรคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลง การแก้ปัญหาระบบการทํางาน
ของมนุษย์ขึ้นอยู่กับดุลภาพของพลังงาน (Balance of force) ภายในระบบของหน่วยงานนั้นๆ  
 (๕) การเชื่อมโยง (Linking) แนวยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ คือความสามารถในการ
โน้มน้าวคนในหน่วยงานให้มีความเข้าใจที่ดีต่อกันมากท่ีสุด  

 ๓) ลักษณะสําคัญของการพัฒนาองค์กร  

  การพัฒนาองค์กรจะมีลักษณะต่างๆ หลายประการ ซึ่งผู้บริหารระดับสูงและทีมที่ปรึกษา
จะต้องพิจารณาควบคู่กันไป เช่น การพัฒนาจะมุ่งเน้นไปที่วัฒนธรรมขององค์กร (Organization 

Cultural) ค่านิยม (Value) และทัศนคติของบุคคลภายในองค์การ โดยการพัฒนาจะต้องกระทําเป็น
ระบบ เช่น ระบบโครงสร้างใหม่ ซึ่งจําเป็นจะต้องกระทําอย่ างต่อเนื่อง มีการสอดแทรกข้อคิด 
(Intervention) เพ่ือทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาจะต้องเริ่มที่ผู้บริหารระดับสูงสุด และ
คณะกรรมการบริหารจะต้องให้ความร่วมมือในการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น เพ่ือวัดประสิทธิภาพที่ได้
จากการพัฒนาองค์การ การพัฒนาองค์การจะต้องใช้เทคนิค และเทคโนโลยีใหม่ๆเพ่ือพัฒนา
ความสามารถของบุคคลและมุ่งขจัดความขัดแย้งในองค์การ  

 ๔) การพัฒนาองค์การอย่างเป็นระบบ  

 ควรมีการสร้างแผนแม่แบบในการเปลี่ยนแปลง จะต้องมีการประเมินสถานการณ์ของ
องค์การ เพ่ือให้เห็นช่องว่างของความแตกต่างระหว่างองค์การในปัจจุบันกับองค์การที่ควรจะเป็นใน
อนาคต หลังจากนั้นจะต้องมีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคขององค์การ เพ่ือที่จะ
นําจุดแข็งขององค์การมาผลักดันการพัฒนาองค์การ โดยมีกลไกการควบคุมทิศทางที่แน่นอน การ
พัฒนาองค์การจะต้องพิจารณาว่าองค์การที่จะพัฒนาเป็นแบบเปิดหรือแบบปิด ถ้าเป็นองค์การแบบ
เปิดทุกคนจะต้องมีส่วนร่วมแก้ปัญหาร่วมรับผิดชอบ  

 โดยเน้นที่เปูาหมายขององค์การเป็นหลัก ลักษณะโครงสร้างขององค์การจะเป็นแบบกว้าง 
อาศัยการให้คําแนะนํามากกว่าสั่งการ การบริหารงานลักษณะนี้ พนักงานจะมีความซื่อสัตย์และมี
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จิตสํานึกในความสําเร็จของงานมากกว่าตัวบุคคล แต่ถ้าหากองค์การเป็นแบบปิดหรือแบบระบบ
ราชการ การพัฒนาองค์การจะทําได้ยากลําบาก  

 ทั้งนี้เนื่องมาจากมีการแบ่งงานตามหน้าที่ ลักษณะงานซ้ําๆ กัน มีความรับผิดชอบตาม
หน้าที่ของหน่วยงานที่สังกัดอยู่ มีสายการบังคับบัญชาในลักษณะแนวดิ่ง ยึดถือตัวบุคคลเป็นหลักไม่
เน้นทีมงานและความสําคัญของงาน ลักษณะเช่นนี้พัฒนาได้ยาก เนื่องจากมีแรงต้านมากเห็นแก่ญาติ
พวกพ้องครอบครัว ผู้บริหารสูญเสียอํานาจมีความเกรงอกเกรงใจ ไม่สามารถบริหารงานให้บรรลุ
เปูาหมายได้  

 สาเหตุที่องค์การจะต้องมีการพัฒนาเพ่ือช่วยให้หน่วยงานมีกฎระเบียบน้อยลง และให้ทุก
คนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาขจัดอุปสรรคในการติดต่อสื่อสาร มุ่งเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์การและสร้าง
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ สนับสนุนให้ทํางานร่วมกันระหว่างแผนกเพ่ือเปูาหมายขององค์การที่สูงขึ้น  

 นอกจากนั้นยังเกิดจากแรงผลักดันภายในและแรงผลักดันภายนอกที่ทําให้องค์การต้อง
พัฒนา แรงผลักภายในหมายความถึงการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ การเปลี่ยนโครงสร้างใหม่ การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมองค์การ ค่านิยม วัฒนธรรม ความอึดอัดในการทํางาน ความขัดแย้งใน
กฎระเบียบ อัตราการเข้าออกของพนักงานสูง ส่วนแรงผลักดันภายนอก ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงใน
วงการธุรกิจ เช่น การเปลี่ยนแปลงของตลาด การเปลี่ยนแปลงกําลังคน 

 การขาดแคลนแรงงาน การหันมาใช้เครื่องจักร การไม่สามารถบริการลูกค้าได้ การเปลี่ยน
ผู้บริหาร และการนําเทคโนโลยีใหม่เข้ามาใช้ การพัฒนาองค์การจะต้องเปลี่ยนแปลงระบบทั้งหมดของ
องค์การ เช่น แรงงานคน โครงสร้างและระบบงาน งานและปัญหา เทคโนโลยี โดยมี สิ่งแวดล้อมเป็น 
ตัวประกอบ เช่น สังคม การเมือง และเศรษฐกิจ โดยมีแรงผลักดันภายนอกและภายในเป็นตัวกระตุ้น
ให้มีการปรับโครงสร้างเดิมให้เป็นโครงสร้างใหม ่

 ๒. กรอบความคิดหลักสําหรับทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑  

 เพ่ือให้เห็นฐานความคิดและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรในศตวรรษที่ ๒๑ ที่ชัดเจน จึงได้
นําเสนอกรอบความคิดเชิงมโนทัศน์เกี่ยวกับทักษะที่จําเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่  ๒๑ ขององค์กร
และบุคคลต่างๆ ไว้ดังต่อไปนี้ (วรพจน์  วงศ์กิจรุ่งเรือง และ อธิป จิตตฤกษ์, ๒๕๕๔: ๑๑๘-๑๓๗) 
 ๑) กรอบความคิดของภาคีเพ่ือทักษะแห่งศตวรรษที่  ๒๑ (Partnership for 21

st
 

Century Skills, 2007) ได้นําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ที่ถูกนําไปใช้อ้างอิง
อย่างกว้างขวาง ดังนี้ 
 (๑) วิชาแกน (core subject) พระราชบัญญัติการศึกษาพ้ืนฐานถ้วนหน้า พ.ศ. ๒๕๔๔ 

(No Child Left Behind Act of 2001) ของสหรัฐอเมริกา ได้กําหนดวิชาแกนที่จําเป็นต้องเรียนรู้
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ไว้ คือ วิชาภาษาอังกฤษ การอ่าน ศิลปะการใช้ภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ 
หน้าที่พลเมือง การปกครอง เศรษฐศาสตร์ ศิลปะ ประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร์ 
 (๒) เนื้อหาสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ เนื้อหาในสาขาใหม่ๆ ที่สําคัญต่อความสําเร็จในที่ทํางาน
และชุมชน แต่โรงเรียนต่าง ๆ ในทุกวันนี้ไม่ได้เน้นในการนําไปสอน ได้แก่ จิตสํานึกต่อโลก ความรู้
พ้ืนฐานด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้พ้ืนฐานด้านพลเมือง และ
ความตระหนักในสุขภาพ และสวัสดิภาพ 
 (๓) ทักษะการเรียนรู้และการคิด นอกจากการเรียนรู้เนื้อหาวิชาการแล้ว นักเรียน
จําเป็นต้องรู้จักวิธีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รู้จักใช้สิ่งที่เรียนมาอย่างมีประสิทธิภาพและ
สร้างสรรค ์ทักษะการเรียนรู้และการคิด ประกอบด้วย การคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะ
การสร้างสรรค์และผลิตนวัตกรรม ทักษะการทํางานร่วมกัน ทักษะการเรียนรู้ตามบริบท และทักษะ
พ้ืนฐานด้านข้อมูลและสื่อ 
 (๔) ความรู้พ้ืนฐานไอซีที (ICT literacy) ความรู้พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร คือความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะแห่งศตวรรษที่  ๒๑ ใน
บริบทของการเรียนรู้วิชาแกน นักเรียนต้องใช้เทคโนโลยีให้เป็นเพื่อเรียนรู้เนื้อหาและทักษะ และจะได้
เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ไขปัญหา การใช้ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร การผลิต
นวัตกรรม และการร่วมมือทํางาน 
 (๕) ทักษะชีวิต ทักษะชีวิตที่สําคัญที่ควรส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้แก่ ความเป็นผู้นํา ความมี
จริยธรรม การรู้จักรับผิดชอบ ความสามารถในการปรับตัว การรู้จักเพ่ิมพูนประสิทธิผลของตนเอง 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ทักษะในการเข้าถึงคน ความสามารถในการชี้นําตนเอง และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

   ๒) กรอบความคิด EnGauge ของ NCREL/Metiri Group (2003)  
 ห้องวิจัยการศึกษาเขตภาคกลางตอนเหนือ (NCREL) และกลุ่มเมทิรี (Metiri Group) 
ได้เสนอกรอบความคิดสําหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ในปี พ.ศ. ๒๕๔๖ ไว้โดยกรอบความคิด 
EnGauge ได้เพ่ิม “ความรู้พ้ืนฐานเชิงทัศนาการ” (visual literacy) ลงไปว่าเกี่ยวข้องกับความรู้
พ้ืนฐานทางข้อมูลข่าวสารและรวม “ความอยากรู้”“ความกล้าเสี่ยง” และ “การจัดการความ
ซับซ้อน” เข้าไว้ในทักษะหลักด้วย กรอบความคิดนี้เน้น “การจัดลําดับความสําคัญ” การวางแผน 
และการจัดการเพ่ือมุ่งผลลัพธ์”  และเห็นว่า “ความรู้พ้ืนฐานทางพหุวัฒนธรรม” (multicultural 

literacy) เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจนอีกอย่างหนึ่ง นอกจากนี้ยังได้เสนอกรอบความคิดที่จําเป็น
สําหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ไว้อีกดังนี้ 
 (๑) ความรู้พื้นฐานในยุคดิจิตอล ได้แก่ 
      -ความสามารถในการปรับตัว 
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      -ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ และเทคโนโลยี  
      -ความรู้พื้นฐานเชิงทัศนาการและข้อมูล  
      -ความรู้พื้นฐานทางพหุวัฒนธรรมและจิตสํานึกต่อโลก 
     (๒) การคิดเชิงประดิษฐ์ ได้แก่  
      -การจัดการความซับซ้อน 
      -ความสามารถในการชี้นําตนเอง 
      -ความอยากรู้ ความสร้างสรรค์ 
      -ความกล้าเสี่ยง 
      -การคิดระดับสูง 
      -การใช้เหตุผลที่ดี 
 (๓) การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
      -การทํางานเป็นทีม ความร่วมมือ 
      -ทักษะด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
      -ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม และความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง 
      -การสื่อสารแบบโต้ตอบ 
 (๔) การเพ่ิมผลิตผลระดับสูง  ได้แก่ 
      -การจัดลําดับความสําคัญ 
      -การวางแผน 
      -การจัดการเพ่ือมุ่งผลลัพธ์ 
      -การใช้เครื่องมือจริงอย่างมีประสิทธิภาพ 
      -ความสามารถในการสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพและเหมาะสม   

  ๓) กรอบความคิด องค์กรเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD, 

2005) องค์กรเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ ไว้ในปี พ.ศ. ๒๕๔๘ ดังนี้ 
 (๑) ความสามารถในการใช้เครื่องมืออย่างมีปฏิสัมพันธ์ รู้จักใช้ภาษา สัญลักษณ์ และ
เนื้อหาข้อความอย่างมีปฏิสัมพันธ์ ใช้ความรู้และข้อมูลข่าวสารอย่างมีปฏิสัมพันธ์ และใช้เทคโนโลยี
อย่างมีปฏิสัมพันธ์ 
 (๒) ความสามารถด้านปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มที่หลากหลาย โดยมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้อ่ืน 
ให้ความร่วมมือและทํางานเป็นทีม จัดการและแก้ไขความขัดแย้ง 
 (๓)  ความสามารถในการโต้ตอบโดยอิสระ โดยคํานึงถึงภาพรวม วางแผนชีวิตและดําเนิน
ตามโครงการส่วนตัวที่วางไว้ ปกปูองและยืนยันสิทธิ ผลประโยชน์ ข้อจํากัด และความต้องการ  
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 ๔) สภาผู้นําแห่งชาติเพ่ือการศึกษาเสรีและสัญญาของอเมริกา (LEAP, 2007) สภาผู้นํา
แห่งชาติเพ่ือการศึกษาเสรีและสัญญาของอเมริกาได้เสนอกรอบความคิดเกี่ยวกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 
๒๑ เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนและต่อเนื่องไปถึงการศึกษาที่สูงขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมรับมือความ
ท้าทายในศตวรรษท่ี ๒๑ ดังนี้ 
 (๑) ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมมนุษย์และโลกทางกายภาพและโลกธรรมชาติ ได้แก่ในเรื่อง 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ภาษา และศิลปะ โดยเน้น
การศึกษาเพ่ือตอบคําถามสําคัญ ทั้งในยุคนี้และที่คงอยู่ทุกยุคทุกสมัย 
 (๒) ทักษะทางปัญญาและเชิงปฏิบัติ ได้แก่ การตั้งคําถามและการวิเคราะห์ การคิดเชิง
วิพากษ์และการคิดเชิงสร้างสรรค์ การสื่อสารด้วยการเขียนและพูด ความรู้พ้ืนฐานในเรื่องปริมาณ 
ความรู้พ้ืนฐานในข้อมูลข่าวสาร การทํางานเป็นทีมและการแก้ไขปัญหา โดยมีการฝึกปฏิบัติให้ทั่วทุก
หลักสูตร ในลักษณะที่มีความท้าทายของปัญหา โครงการและมาตรฐานการปฏิบัติ  และประเมินผล
 (๓) ความรับผิดชอบส่วนตัวและต่อสังคม ได้แก่ ความรู้และการมีส่วนร่วมในฐานะ
พลเมือง ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับโลก 
 (๔) การเรียนรู้แบบบูรณาการ ได้แก่ การสังเคราะห์และความสําคัญขั้นสูงในการศึกษา
ทั่วไปและเฉพาะทาง โดยสาธิตผ่านการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และความรับผิดชอบใน
สภาพแวดล้อมใหม่และปัญหาที่ซับซ้อน 

 ๕) กรอบความคิด สมาคมเทคโนโลยีการศึกษานานาชาติ ( ISTE, 2007)  สมาคม
เทคโนโลยีการศึกษานานาชาติ (ISTE)  ได้เสนอมาตรฐานทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารที่มีความสําคัญต่อนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ไว้ในปี พ.ศ. ๒๕๕๐ ดังนี้ 
 (๑) ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม โดยนักเรียนสามารถแสดงความคิดสร้างสรรค์ ผลิต
ความรู้ และพัฒนานวัตกรรมที่เป็นผลลิตและกระบวนการโดยใช้เทคโนโลยี ในด้าน 
      -การประยุกต์ใช้ความรู้ที่มีเพ่ือสร้างแนวคิดใหม่ผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือกระบวนการใหม่
      -การสร้างงานที่เป็นต้นแบบเพื่อสื่อถึงตัวตนหรือกลุ่ม 
      -การใช้โมเดลและการจําลองเพ่ือสํารวจระบบและปัญหาที่ซับซ้อน 
      -การหาแนวโน้มและคาดการณ์ความเป็นไปได้ 
 (๒) การสื่อสารและการทํางานร่วมกัน โดยนักเรียนสามารถใช้ประโยชน์จากสื่อดิจิตอล
และสภาพแวดล้อมทางดิจิตอลเพ่ือสื่อสารและทํางานร่วมกัน รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ทางไกล
สําหรับตนเองและผู้อื่น ด้วยการกระทําต่อไปนี้ 
      -การมีปฏิสัมพันธ์ ให้ความร่วมมือ และเผยแพร่งานร่วมกับเพ่ือน ผู้เชี่ยวชาญ และ
บุคคลอื่นๆ โดยใช้สื่อดิจิตอลและสภาพแวดล้อมทางดิจิตอลต่างๆ  
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      -การสื่อสารข้อมูลและความคิดไปสู่ผู้รับจํานวนมากอย่างมีประสิทธิผล โดยใช้สื่อ
หลากหลายรูปแบบ 
      -การพัฒนาความเข้าใจทางวัฒนธรรมและจิตสํานึกต่อโลกด้วยการคลุกคลีกับผู้เรียน
จากวัฒนธรรมอื่น 
      -การช่วยเหลือสมาชิกในโครงการให้ผลิตผลงานที่เป็นต้นแบบและช่วยแก้ไขปัญหา
 (๓) ความเชี่ยวชาญในการค้นคว้าหาข้อมูล โดยนักเรียนสามารถใช้เครื่องมือดิจิตอลเพ่ือ
รวบรวม ประเมิน และใช้ข้อมูล ในด้าน 
      -การวางแผนยุทธศาสตร์เพ่ือเป็นแนวทางในการสืบค้น 
      -การค้นหา จัดระเบียบ วิเคราะห์ ประเมิน สังเคราะห์ และใช้ข้อมูลอย่างมีจริยธรรม 
จากแหล่งข้อมูลและสื่อต่างๆ 
      -การประเมินและคัดเลือกแหล่งข้อมูลและเครื่องมือดิจิตอลตามความเหมาะสมกับ
ภารกิจนั้นๆ 
      -การประมวลข้อมูลและรายงานผล 
 (๔) การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ โดยนักเรียนสามารถแสดงทักษะ
การคิดเชิงวิพากษ์ เพ่ือวางแผนและวิจัย บริหารโครงการ แก้ปัญหา และตัดสินใจจากข้อมูล โดยใช้
เครื่องมือดิจิตอลและแหล่งข้อมูลดิจิตอลที่เหมาะสม ในด้าน 
      -การกําหนดและนิยามปัญหาที่แท้จริงและกําหนดคําถามสําคัญเพ่ือการค้นคว้า 
      -การวางแผนและบริหารกิจกรรมเพ่ือหาคําตอบหรือทําโครงการให้ลุล่วง 
      -การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาคําตอบ และเพ่ือตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูล 
      -การใช้กระบวนการต่างๆ และแนวทางท่ีหลากหลายเพื่อสํารวจทางเลือกอ่ืนๆ  
 (๕) ความเป็นพลเมืองดิจิตอล (digital citizenship) โดยนักเรียนสามารถแสดงความ
เข้าใจประเด็นทางสังคม วัฒนธรรม และความเป็นมนุษย์ ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี และปฏิบัติตน
อย่างมีจริยธรรมและตามครรลองกฎหมาย ด้วยการ 
      -การสนับสนุนและฝึกใช้ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีอย่างปลอดภัย ถูกกฎหมาย 
และอย่างรับผิดชอบ 
      -การแสดงทัศนคติเชิงบวกต่อการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ การเรียนรู้ 
และการเพิ่มผลผลิต 
      -การแสดงให้เห็นว่าตนเองรู้จักรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      -การแสดงความเป็นผู้นําในฐานะพลเมืองดิจิตอล 
 (๖) การใช้งานเทคโนโลยีและแนวคิด โดยนักเรียนสามารถแสดงให้เห็นว่าเขาเข้าใจ
แนวคิด ระบบ และการทํางานของเทคโนโลยี ในด้าน 
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      -ความเข้าใจและการใช้ระบบเทคโนโลยี 
      -การเลือกและใช้โปรแกรมประยุกต์อย่างมีประสิทธิผล 
      -การแก้ไขปัญหาของระบบและโปรแกรมประยุกต์ได้ 
      -การรู้จักใช้ความรู้ที่มีในปัจจุบันเพื่อเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีใหม่ๆ 

 ๖) กรอบความคิด ศูนย์บริการทดสอบการศึกษา (ETS, 2007)  ได้เสนอกรอบความคิด
สําหรับความรู้พ้ืนฐานทางดิจิตอลและไอซีทีไว้ในปี พ.ศ. ๒๕๕๐ เช่นกันดังนี้ 
 (๑) ความสามารถในการรู้คิด ซึ่งเป็นทักษะพ้ืนฐานที่จําเป็นในการใช้ชีวิตประจําวัน ได้แก่ 
การอ่านออกเขียนได้ การคํานวณพ้ืนฐาน การแก้ไขปัญหา และความรู้พ้ืนฐานทางมิติสัมพันธ์/
ทัศนาการ 
 (๒) ความสามารถทางเทคนิค เป็นองค์ประกอบของความรู้พ้ืนฐานทางดิจิตอล ได้แก่ 
ความรู้พื้นฐานด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ โปรแกรม เครือข่าย และองค์ประกอบของเทคโนโลยีดิจิตอล 
 (๓) ความสามารถด้านไอซีที เป็นการหลอมรวมและการประยุกต์ใช้ทั้งทักษะในการรู้คิด
และทักษะทางเทคนิค ซึ่งถูกมองว่าเป็นใบเบิกทาง ซึ่งความสมรรถนี้ทําให้คนเราใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีได้อย่างเต็มที่ และอาจถึงกับทําให้เกิดนวัตกรรม การเปลี่ยนแปลงในระดับบุคคล และการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ซึ่งความรู้พ้ืนฐานด้านไอซีทีนี้มี ๕ ระดับคือ 
      -ระดับเข้าถึง เช่น รู้จักเลอืกเปิดอีเมล์ในกล่องจดหมายที่ควรอ่าน 
      -ระดับจัดการ เช่น ระบุและจัดระเบียบข้อมูลในกล่องจดหมาย 
      -ระดับบูรณาการ เช่น สรุปประโยชน์ของหลักสูตรอบรมที่บริษัทจัดขึ้น 
      -ประเมิน เช่น ตัดสินใจได้ว่าควรจัดหลักสูตรใดต่อในปีหน้า โดยพิจารณาจากข้อมูล
การเข้าเรียนปีก่อน 
      -สร้างสรรค์ เช่น เขียนอีเมล์ข้อเสนอแนะส่งให้รองประธานฝุายทรัพยากรมนุษย์ 

 ๗) กรอบความคิด ของ เฮนี เจงกินส์ และคณะ (Jenkins et al., 2009) ซึ่งได้เสนอ
รายการความรู้พื้นฐานทางดิจิตอล ดังนี้ 
 (๑) การเล่น เป็นความสามารถในการลองสิ่งที่อยู่รอบตัวซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของ การ
แก้ปัญหา 
 (๒) การแสดงบทบาท เป็นความสามารถในการใช้อัตลักษณ์อ่ืนเพ่ือพลิกแพลงเฉพาะหน้า
และเพ่ือการค้นพบ 
 (๓) การจําลอง เป็นความสามารถในการตีความและสร้างโมเดลที่สะท้อนกระบวนการ
จริง 
 (๔) การหยิบฉวย เป็นความสามารถในการเลือกตัวอย่างที่น่าสนใจและผสมเนื้อหาสื่อ
ขึ้นมาใหม ่
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 (๕) การทํางานหลายอย่าง เป็นความสามารถในการสํารวจสิ่งรอบตัวอย่างรวดเร็ว แล้ว
เบนความสนใจไปท่ีรายละเอียดสําคัญได้ตามต้องการ 
 (๖) การรู้คิดแบบกระจาย เป็นความสามารถในการใช้เครื่องมือแบบโต้ตอบเพ่ือขยาย
ศักยภาพทางความคิด 
 (๗) การใช้ปัญญาแบบหมู่คณะ เป็นความสามารถในการรวมพลังความรู้และเปรียบเทียบ
ข้อคิดเห็นกับผู้อื่นเพ่ือเปูาหมายร่วมกัน 
 (๘) การใช้ดุลพินิจ เป็นความสามารถในการประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูลที่
แตกต่างกัน 
 (๙) การกํากับทิศทางผ่านสื่อ เป็นความสามารถในการติดตามทิศทางของเรื่องราวและ
ข้อมูลไปมาระหว่างสื่อกลางต่างๆ 
 (๑๐) การสร้างเครือข่าย เป็นความสามารถในการค้นหา สังเคราะห์ และกระจายข้อมูล
ข่าวสาร 
 (๑๑) การเจรจา เป็นความสามารถในการเดินทางไปในหลากหลายพ้ืนที่ ตระหนักถึง
ความแตกต่างและเคารพมุมมองอันหลากหลาย รวมถึงทําความเข้าใจและเฝูาติดตามบรรทัดฐาน
ทางเลือก 

 ๘) กรอบความคิด ของ ดีดี้ (Dede, 2005) ซึ่งได้เสนอรูปแบบการเรียนรู้ในศตวรรษ  ที่ 
๒๑ ไว้ดังนี้ 
 (๑) ความคล่องแคล่วในการใช้สื่อหลายรูปแบบ  เป็นการประเมินค่าสื่อแต่ละแบบตาม
ประเภทของการสื่อสาร กิจกรรม ประสบการณ์ และการแสดงออก 
 (๒) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นการแสวงหา กลั่นกรอง และสังเคราะห์ประสบการณ์
ร่วมกับผู้อ่ืน แทนที่จะค้นหาและดูดซับข้อมูลจากแหล่งที่ดีที่สุดเพียงแหล่งเดียวด้วยตามลําพัง 
 (๓) การแสดงออกผ่านการนําเสนอที่ไม่เป็นลําดับเชิงเส้น เป็นการจําลองเรื่องราวและ
สร้างเว็บเพื่อบรรยายความเข้าใจแทนที่จะเขียนเป็นรายงาน 
 (๔) การร่วมออกแบบโดยครูและนักเรียน เป็นการปรับรูปแบบประสบการณ์การเรียนรู้ให้
เข้ากับความต้องการและความชอบของแต่ละคน 

 ๙)  กรอบความคิด ๕ จิตเพ่ืออนาคต ( Five minds for the Future) เป็นหนังสือเล่ม
ล่าสุดของ Howard Gardner  นักวิชาการด้านการศึกษาแห่งมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ผู้เขียนเรื่อง 
Frame of  Minds และ Changing Minds ที่เคยจุดประเด็นความสําคัญของ ทฤษฎีพหุปัญญา 
(Multiple Intelligence) จนโด่งดังไปทั่วทั้งวงการศึกษา ในหนังสือ เรื่อง Five minds for the 

Future นี้ได้ชี้ให้เห็นและเน้นความสําคัญของ “ความฉลาดหรือทักษะ” ซึ่ง Gardner ใช้แทนด้วยคํา
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ว่า “จิต” (Mind) ทั้ง ๕ ประการ ที่มีความจําเป็นต่อการดํารงชีวิตของมนุษย์ในทุกๆ ด้านในโลกยุค
ศตวรรษท่ี ๒๑ (Gardner.2006:1-20) ซึ่งจิตทั้ง ๕ นั้นประกอบไปด้วย 
 (๑) จิตที่มีวินัยแห่งวิทยาการ (Disciplined Mind) เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต คิดเป็น 
ทําเป็น ปรับปรุง ประยุกต์ สิ่งที่เล่าเรียนมา และพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 (๒) จิตแห่งการสังเคราะห์ (Synthesizing Mind) เป็นการสั่งสม ต่อยอด และสร้าง
นวัตกรรมความรู้  โดยการเลือกสรรข้อมูลที่สําคัญจากแหล่งข้อมูลที่มากมายหลากหลาย แล้วจัด
กระทําข้อมูล ทําความเข้าใจกับข้อมูลและประเมินข้อมูล โดยปราศจากอคติ  แล้วผสมผสาน
(สังเคราะห์) ข้อมูลนั้นให้เป็นข้อมูลใหม่ที่มีความหมายต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 (๓) จิตแห่งการสร้างสรรค์ (Creating Mind) เป็นการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆที่แตกต่าง
ไปจากเดิม  
 (๔) จิตแห่งความเคารพ (Respectful Mind) เป็นการเปิดใจกว้างพร้อมรับฟังทุก
ความคิดเห็น ทั้งของบุคคลและกลุ่มคนที่มีความคิดเห็นที่แตกต่างหลากหลาย อย่างเห็นอกเห็นใจ 
และเป็นไปในทางสร้างสรรค์เพื่อนําไปสู่การทํางานร่วมกับคนที่แตกต่างกัน  
 (๕) จิตแห่งจริยธรรม (Ethical Mind) เป็นการมีความรู้คู่คุณธรรม ซึ่งจะนําไปสู่การ
พัฒนาเพื่อประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าตอบสนองประโยชน์ส่วนตน 

 Gardner ได้กล่าวว่า “บุคคลจะสามารถเอาตัวรอดและประสบความสําเร็จทั้งใน
ด้าน  การทํางาน และการดําเนินชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ ๒๑ ได้จะต้องมีจิตทั้ง ๕ ประการ ประกอบ
รวมอยู่ในตัวของคนๆนั้น นอกจากนี้จิตทั้ง ๕ ยังจะช่วยจรรโลงให้สังคมโลกในอนาคตเป็นสังคมที่น่า
อยู่มากยิ่งขึ้น”  แสดงให้เห็นว่า Gardner เน้นว่าจิตทั้ง ๕ นั้นมีความสําคัญเป็น อย่างมากต่อมนุษย์
ในโลกยุคใหม่ โดยที่บุคคลจะต้องมีครบทั้ง ๕ จิต จะขาดจิตใดจิตหนึ่งไปเสียไม่ได้ เพราะจิตทั้ง ๕ มี
ผลต่อการพัฒนาตัวบุคคลทั้งในแง่การทํางาน การดําเนินชีวิต และสังคมโดยรวม ซึ่งจิตทั้ง ๕ จะ
กลายเป็นพลังขับเคลื่อนชุมชน สังคม และประเทศชาติให้ก้าวไปสู่จุดหมายของชาติ และยืนหยัดใน
กระแสของการแข่งขันในโลกยุคใหม่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 จากกรอบแนวคิดของทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ที่กล่าวมาข้างต้น ถือว่าโดยทั่วไปมีความ
สอดคล้องกันแต่กรอบความคิดทางเลือกอ่ืนได้เ พ่ิมเติมหรื อเน้นย้ํ าทักษะบางประการที่อยู่
นอกเหนือจากกรอบความคิดของภาคี โดยสิ่งที่เพ่ิมเติมนั้นสามารถแบ่งออกเป็น ๒ ประการคือ สิ่งที่ 
เพ่ิมเติมประการแรก คือ กลุ่มอ่ืนๆที่ชี้ให้เห็นว่าทักษะย่อยในกรอบความคิดของภาคี  นั้นก็มี
ความสําคัญไม่แพ้กัน เช่น ทักษะย่อย “การแก้ไขปัญหาของระบบและโปรแกรมประยุกต์” ที่ ISTE 
เสนอนั้นสามารถจัดอยู่ในกลุ่มความรู้พ้ืนฐานไอซีทีภายในกรอบความคิดของภาคีได้ด้วย ซึ่งก็ต้องใช้
ทักษะพ้ืนฐานที่เป็น “ความสามารถทางเทคนิค ความรู้พ้ืนฐานด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ โปรแกรม 
เครือข่าย และองค์ประกอบของเทคโนโลยีดิจิตอล” ที่สนับสนุนโดย ETS การเน้นย้ําทักษะย่อย
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เหล่านี้ช่วยให้เราสังเกตเห็นวิธีประเมินทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ที่ครูส่วนใหญ่มักมองข้ามใน
วัฒนธรรมการเรียนการสอนในปัจจุบัน ตัวอย่างเช่น นักเรียนแทบไม่มีโอกาสเรียนรู้ การหาทางแก้ 
ปัญหา” เพราะสัญชาตญาณแล้วครูย่อมไม่ต้องการให้มีปัญหาเกิดขึ้นจริงๆ ในระหว่างการสอนสิ่งที่
เพ่ิมเติมประการที่สอง คือ กลุ่มอ่ืนๆ เน้นประเด็นที่ตนรู้สึกว่าไม่ได้รับความสําคัญเพียงพอในกรอบ
ความคิดของภาคี เช่น กรอบความคิดของ OECD เน้นการที่ “นักเรียนลงมือปฏิบัติโดยอิสระ” โดย
จัดเป็นความสามารถหลัก ซึ่งตรงกับวัฒนธรรมในโรงเรียนอเมริกันปัจจุบัน ในทํานองเดียวกันกรอบ
ความคิดของ NCREL/Metiri เน้น “ความกล้าเสี่ยง” ของนักเรียน แต่คุณสมบัตินี้แทบไม่มีทาง
ได้รับการสนับสนุนจากครูในสหรัฐอเมริกา เว้นแต่จะตอกย้ําเป็นพิเศษว่าทักษะเหล่านี้สําคัญต่อการ
ทํางานและการเป็นพลเมืองในศตวรรษท่ี ๒๑  
 ๓. คุณลักษณะที่สําคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑  
 จากแนวคิดขององค์กร ผู้ที่เกี่ยวข้อง และนักการศึกษาข้างต้นแสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ที่ควรจะได้รับการพัฒนามี ๓ องค์ประกอบหลักดังนี้ 

   ๑) ด้านความรู้ ความรู้ที่ควรได้รับการส่งเสริมให้ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย 
จิตสํานึกต่อโลก  การเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ  ความเป็นพลเมือง วัฒนธรรม
มนุษย์และโลกทางกายภาพและโลกธรรมชาติ สุขภาพและสวัสดิภาพ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ความรู้พ้ืนฐานเชิงทัศนาการ (visual literacy) ความรู้พ้ืนฐานทางข้อมูล
ข่าวสาร ความรู้พ้ืนฐานทางพหุวัฒนธรรม (multicultural literacy) และความรู้พ้ืนฐานในเรื่อง
ปริมาณ 

 ๒) ด้านทักษะการเรียนรู้และการคิด ทักษะการเรียนรู้และการคิดที่ควรได้รับการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ความอยากรู้/จิตที่มีวินัยแห่งวิทยาการ (Disciplined 

Mind) การคิดระดับสูง การคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะการแก้ปัญหา จัดการและแก้ไขความขัดแย้ง จิตการ
สังเคราะห์ (Synthesizing Mind) ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และผลิตนวัตกรรม ทักษะการทํางาน
เป็นทีม/การทํางานร่วมกัน/การสร้างเครือข่าย ทักษะปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล/การเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม ทักษะการเรียนรู้ตามบริบท ทักษะด้านไอซีที ทักษะการใช้วิธีการเรียนรู้  ทักษะการใช้ข้อมูล
ข่าวสารและการสื่อสาร  ทักษะการผลิตนวัตกรรม ทักษะการจัดลําดับความสําคัญ ทักษะการวางแผน
และการจัดการเพื่อมุ่งผลลัพธ์ ทักษะการใช้เครื่องมือจริงอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการสร้างผลผลิต
ที่มีคุณภาพและเหมาะสม ทักษะการตั้งคําถามและการวิเคราะห์ ทักษะการหาแนวโน้มและคาดการณ์
ความเป็นไปได้ และทักษะการรู้คิด 

 ๓) ด้านทักษะชีวิต ทักษะชีวิตที่สําคัญที่ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนในศตวรรษที่  ๒๑ 
ประกอบด้วย ความเป็นผู้นํา  ความสามารถในการปรับตัว การใช้เหตุผลที่ดี ความรับผิดชอบต่อ
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ตนเอง สังคม และในฐานะพลเมือง  การเข้าถึงคน/การเจรจา การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
ผู้อ่ืน  ความสามารถในการชี้นําตนเอง ความกล้าเสี่ยง การจัดการความซับซ้อน การรู้จักเพ่ิมพูน
ประสิทธิผลของตนเองความ สามารถในการสื่อสารแบบโต้ตอบ/การโต้ตอบโดยอิสระ การมีส่วนร่วม
ในฐานะพลเมือง ในระดับท้องถิ่นและโลก ความเป็นพลเมืองดิจิตอล (digital citizenship) จิตแห่ง
ความเคารพ (Respectful Mind) และจิตแห่งจริยธรรม (Ethical Mind)   

 ๔. แนวโน้มหลักสูตรในศตวรรษที่ ๒๑๕  

 จากข้อสรุปว่าคุณลักษณะของคนในศตวรรษที่ ๒๑ ที่ควรจะได้รับการพัฒนามีสามด้าน 
คือด้านความรู้ ด้านทักษะการเรียนรู้และการคิดและด้านทักษะชีวิต ผู้เขียนได้นํามาแสดงให้เห็นถึง
แนวโน้มหลักสูตรในศตวรรษที่ ๒๑ ดังนี้  

 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื่องจากโลกมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจนเรียกได้ว่าโลกนี้เกิดความเป็นพลเมืองดิจิตอล  (digital 

citizenship) เราจึงได้รับข้อมูลข่าวสารจํานวนมากมายที่เข้ามาอย่างไร้ระเบียบ รวดเร็ว ซึ่งอาจตรง
กับความต้องการของเราบ้าง ไม่ตรงกับความต้องการบ้าง หรืออาจมีทั้งความจริง และความเท็จที่ต้อง
มีการกลั่นกรองใหม่ ดังนั้นหลักสูตรในศตวรรษที่ ๒๑ จึงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ 

 ๓.๑.๒  ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ 

 แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรในวิทยาการสมัยใหม่รูปแบบการประเมินหลักสูตร
ของไทเลอร์ (The Tyler Model) เป็นรูปแบบที่เน้นการประเมินสัมฤทธิผลที่ได้จากหลักสูตร ใน
ทัศนะของไทเลอร์นั้น ถือว่ากระบวนการทางการศึกษาจะมีจุดเน้นอยู่ ๓ ส่วน คือ จุดหมายของ
การศึกษา ประสบการณ์การเรียนรู้ และสัมฤทธิผลของการเรียน ทั้ง ๓ ส่วน มีความสัมพันธ์กัน ดังนี้ 
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แผนภาพที่ ๓.๑ รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ 

 ตามแผนภาพที่ ๑ แสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทางการศึกษาเป็นการประเมิน
เปรียบเทียบสัมฤทธิผลของการเรียนกับจุดมุ่งหมายของการศึกษา และเป็นการประเมินความ
สอดคล้องระหว่างจุดมุ่งหมายของประสบการณ์การเรียนรู้กับสัมฤทธิผลของการเรียน นั้นก็คือการ
ประเมินเปรียบเทียบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้ปฏิบัติจริงกับสัมฤทธิผลที่เกิดจากการปฏิบัติ 
ไทเลอร์มีความเชื่อว่า จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้อย่างชัดเจน รัดกุม และจําเพาะเจาะจง จะเป็นแนวทางใน
การประเมินผลในภายหลัง บทบาทของการประเมินหลักสูตร จึงอยู่ที่การดูแลผลผลิตของหลักสูตรว่า
ตรงตามจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ แนวคิดของไทเลอร์ เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรจึงยึด
ความสําเร็จของจุดมุ่งหมายเป็นหลัก (goal attainment model) การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบนี้
จึงควรตอบคําถาม ๔ ข้อ ข้างล่างนี้ให้ได้ชัดเจน คือ 
 ๑. มีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาใดบ้างที่สถานศึกษาต้องการ 
 ๒. มีประสบการณ์ทางการศึกษาใดบ้างที่จะทําให้บรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว 
 ๓. ควรจัดประสบการณ์ทางการศึกษาเหล่านั้นอย่างไรจึงจะเกิดประสิทธิภาพ 
 ๔. จะตัดสินได้โดยวิธีการใช้จุดมุ่งหมายเหล่านั้นให้บรรลุผลตามที่ต้องการ 

  ทฤษฏีการเรียนรู้ (Learning Theory) การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student 

Center Learning) 

        การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Center Learning) เป็นส่วน
หนึ่งของทฤษฏีกลุ่มมนุษย์นิยม (Humanism Theory) โดยทฤษฏีนี้เชื่อว่า มนุษย์มีความดี และมี
เสรีภาพในการเลือก มนุษย์มีอิสระที่สามารถนําตนเอง พึ่งตนเอง และทําประโยชน์ในสังคม ดังนั้นการ
จัดการเรียนการสอน ครูจึงจําเป็นต้องเข้าใจผู้เรียนให้มากที่สุด ครูควรทําหน้าที่ให้ใกล้เคียงกับเพ่ือน 
คือให้ผู้เรียนกล้าที่จะปรึกษา และรู้สึกอบอุ่น อีกท้ังควรปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยและเคารพเชื่อ

จดุมุง่หมายของการศกึษา 

 

 

 

ประสบการณ์การเรียนรู้                          สมัฤทธิผลของการเรียน 

                           



๘๔ 
 

ฟังกฎระเบียบ เมื่อครูเข้าใจความต้องการของผู้เรียนแล้ว จากนั้นครูควรวางแผนจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน เน้นการทํางานเป็นกลุ่ม การคิดอย่างสร้างสรรค์ และ
คุณภาพของผลงาน 

 แบบจําลองการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์๖ แบบจําลองของไทเลอร์ ถือเป็นต้นแบบของ
การพัฒนาหลักสูตรไทเลอร์  ให้คําแนะนําว่า  ในการกําหนดวัตถุประสงค์ทั่วไปของหลักสูตรทําได้ด้วย
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ประกอบด้วย ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลสังคมที่สถานศึกษาตั้งอยู่ 
และข้อมูลเนื้อหาสาระวิชา นําข้อมูลจากสามแหล่งนี้มาวิเคราะห์เชื่อมโยงเพ่ือช่วยให้มั่นใจในข้อมูลที่
เก็บรวบรวมมา การเชื่อมโยงข้อมูลเป็นการสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือนําข้อมูลไปกําหนดจุดประสงค์ของ
หลักสูตร (ฉบับร่าง) ต่อจากนั้นจึงกลั่นกรองด้วยปรัชญาการศึกษาของสถานศึกษาและจิตวิทยาการ
เรียนรู้ 
 

แบบจําลองการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ แสดงดังภาพประกอบที่1 

 
 

ภาพประกอบ ๓.๒ แบบจําลองการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ 
ที่มา : Allan C. Ornstien & Francis P. Hunkins, (1998 : 198). 

                                                           

 ๖ สุเทพ อ่วมเจริญ, การพัฒนาหลักสูตร: ทฤษฎีและการปฏิบัติ, นครปฐม: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย
ศิลปากร. (๒๕๕๗). 



๘๕ 
 

 ไทเลอร์มองว่า นักการศึกษาจะต้องจัดการศึกษาที่มุ่งให้ความสําคัญกับสังคม ด้วยการ
ยอมรับความต้องการของสังคม และในการดําเนินชีวิต ใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือที่มุ่งปรับปรุงสังคม 
ผู้สอนควรได้นําทั้งปรัชญาสังคมและปรัชญาการศึกษา มาเป็นเค้าโครงพิจารณาใน ๔ ประเด็น คือ 

 ๑. ความจําและการระลึกได้ของแต่ละคน เป็นพ้ืนฐานของการเป็นมนุษย์ ไม่จํากัดว่าจะ
เป็นเชื้อชาติ สัญชาติ หรือฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

 ๒. โอกาสเพ่ือการมีส่วนร่วมที่เปิดกว้างในทุกระยะของกิจกรรมในกลุ่มสังคม 
 ๓. ให้การสนับสนุนของการเปลี่ยนแปลงมากกว่ามุ่งตอบความต้องการส่วนบุคคล 
 ๔. ความเชื่อและสติปัญญาเป็นดังวิธีของความคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาสําคัญมากกว่าที่จะ

ขึ้นอยู่กับอํานาจรัฐหรือผู้มีอํานาจ 

 ไทเลอร์ให้ความสําคัญในการใช้จิตวิทยา ไม่เพียงการตอบข้อค้นพบเฉพาะบางเรื่องเท่านั้น 
หากยังใช้จิตวิทยาในฐานะทฤษฎีการเรียนรู้ ซึ่งช่วยในการกําหนดกรอบโครงสร้างของกระบวนการ
เรียนรู้อีกด้วย ไทเลอร์ กล่าวถึงความสําคัญของการกลั่นกรองด้วยจิตวิทยา สรุปได้ดังนี้ 

 ๑. ช่วยให้เราเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นที่แตกต่างกันและสามารถคาดหวังผลจาก
กระบวนการเรียนรู้หรือไม่ก็ได้ 

 ๒. ช่วยให้เรามีความคิดเห็นที่แตกต่างกันในจุดหมายที่เป็นไปได้ในระยะเวลาที่ยาวนาน
หรือความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผลในแต่ละช่วงอายุ 

 ๓. ช่วยให้ความคิดบางอย่างเกี่ยวกับระยะเวลาที่ต้องการให้บรรลุผลตามจุดประสงค์และ
ช่วงอายุซึ่งเป็นความพยายามสูงสุดที่จะเกิดผลดังความตั้งใจ 

 เมื่อผ่านการกลั่นกรองแล้ว ไทเลอร์ให้คําแนะนําการวางแผนหลักสูตร ๓ ประเด็น คือ 
การเลือกประสบการณ์เรียนรู้ การจัดระบบโครงสร้างประสบการณ์เรียนรู้ และการประเมินผลการ
เรียนรู้ ซึ่งผู้สอนต้องจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งจะ: 

 ๑. พัฒนาทักษะการคิด 
 ๒. ช่วยให้ได้สารสนเทศท่ีต้องการ 
 ๓. ช่วยให้ได้พัฒนาเจตคติเชิงสังคม 

 ๔. ช่วยให้ได้พัฒนาความสนใจ 

 ทิศนา แขมมณี๗ ได้กล่าวถึงเรื่องนี้ว่า “เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรนี้เริ่มได้รับความ
สนใจในวงการศึกษามาตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๐๓ แต่ ราล์ฟ ไทเลอร์ ก็นับว่าเป็นผู้วางรากฐานมาให้นับตั้งแต่ 
พ.ศ. ๒๔๗๓ โดยไทเลอร์ ได้ริเริ่มให้คํานิยามว่า การศึกษาหลักสูตรเป็นการประเมินผลออกมาได้ดี
                                                           

 
๗ ทิศนา แขมมณ,ี ใน สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, (บรรณาธิการ), รวมบทความทางการประเมินโครงการ 

เล่มที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: สํานกัพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘), หน้า ๑๑๓.  



๘๖ 
 

มากน้อยอย่างไร และกล่าวว่า สตัฟเฟิลบีม และคณะได้ให้แนวคิดใหม่เกี่ยวกับการประเมินผล
หลักสูตรว่า การประเมินผลหลักสูตรคือ กระบวนการในการหาข้อมูล เก็บข้อมูล เพ่ือที่จะนํามาใช้ให้
เป็นประโยชน์ในการตัดสินหาทางเลือกอ่ืนที่ดีกว่าเดิม ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๐๖ ครอนบาค ได้เขียนคํา
นิยามของการประเมินผลหลักสูตรไว้ในวารสาร Teachers College Record ว่า การประเมินผล
หลักสูตร หมายถึงเป็นการรวบรวมข้อมูลและการใช้ข้อมูล เพ่ือการตัดสินใจในเรื่องของการใช้
โปรแกรมหรือหลักสูตรการศึกษา” 

 พิสณุ ฟองศรี๘ กล่าวว่า การประเมินผลหลักสูตร มีความสําคัญต่อการพัฒนาหลักสูตร
เป็นอย่างมากเพราะการประเมินผลจะทําให้ทราบว่าหลักสูตรนั้นมีคุณภาพการศึกษาอย่างไร ผล
การศึกษาเป็นการวัดว่าหลักสูตรมีดีมากน้อยเพียงใดผลที่วัดได้ตามค่าของหลักสูตรที่วางไว้มีค่าตาม
จุดมุ่งหมายหรือไม่เพียงใด และผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
หรือไม่เพียงใด ซึ่งการประเมินหลักสูตรนี้อาจดําเนินการได้หลายรูปแบบ เช่นการประเมินจากผลที่ได้
จากการวัดผลจากการปฏิบัติการว่าได้ผลออกมาผลตอบการนําไปใช้ได้จริงมากน้อยเพียงใดและจาก
การวัดผลการสอบ วัดผลจากความสุขที่ได้ทําลงไป ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินว่าจะ
ประเมินเพื่ออะไร 

 จากแนวคิดข้างต้นจึงสรุปได้ว่า แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตร มี  ความหมายคือ ใช้
กระบวนการการพัฒนาหลักสูตร เป็นสิ่งที่จะต้องเรียนรู้ โดยมีผู้วางแผนและกํากับเพ่ือให้บรรลุถึง
จุดหมายของการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายทางการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
มาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง และความต้องการชุมชนท้องถิ่นการพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได้   คือ การ
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงตามแนวโน้มของหลักสูตร เพ่ือจัดทําหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้มีแนวโน้มที่ดีขึ้น 

 ๓.๑.๓ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่อง “แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ ตาม
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” 
ครั้งนี้ผู้วิจัยได้ตรวจเอกสารเพ่ือประมวลแนวคิดและทฤษฎีและผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง สังเคราะห์เป็น
กรอบแนวคิด เพ่ือใช้เป็นแนวทางการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยสาระสําคัญ ดังนี้  “แนวโน้มการพัฒนา
หลักสูตรวิศวกรสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม่และพระพุทธศาสนาเถรวาท” “การพัฒนาหลักสูตรใน
พระพุทธศาสนาเถรวาท” และ ”หลักธรรมไตรสิกขา” และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นกรอบ และเป็น
ฐานการพัฒนาหลักสูตร ดังจะเห็นได้จากกรอบแนวคิดทางทฤษฎี (Theoretical Framework) ดังนี้ 
 
                                                           

 ๘ พิสณุ ฟองศร,ี การประเมินทางการศึกษา: แนวคิดสู่การปฏิบัต,ิ พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: 
เทียมฝุาการพิมพ์, ๒๕๔๙), หน้า ๔๐-๔๖. 



๘๗ 
 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๓.๓ แสดงกรอบแนวคิดทางทฤษฎี      

 จากกรอบแนวคิดทางทฤษฎีดังที่ได้นําเสนอแล้วในเบื้องต้นนั้นผู้วิจัยจะใช้เป็นฐานข้อมูล
เพ่ือจัดกรอบในการวิเคราะห์งานวิจัยชิ้นนี้ดังจะเห็นได้จากรายละเอียดของทฤษฎีดังกล่าวที่จะ
นําเสนอโดยลําดับดังต่อไปนี้ 

 แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม่ 

 เหตุผลที่ใช้ “แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรวิทยาการสมัยใหม่”เป็นการบูรณาการ
พระพุทธศาสนา กับวิทยาการสมัยใหม่ เป็นการรวมหลักการ กิจการ การฝึกทําให้ได้รับรู้ทักษะ
ผสมผสานเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันจนเกิดเป็นองค์รวม (The Whole)  กล่าวคือ พระพุทธศาสนากับ
วิทยาการสมัยใหม่เป็นการสอนไปในทางเดียวกันได้อย่างลงตัว ส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันก็จะ
ก่อให้เกิดองค์รวมใหม่ที่สมบูรณ์แบบ ทั้งด้านพุทธวิทยาเป็นการปรับศาสตร์เข้าหาพระพุทธศาสนา คือ 
ใช้พระพุทธศาสนาเป็นตัวตั้ง และนําศาสตร์สมัยใหม่มาอธิบายเสริมพระพุทธศาสนา และธรรมวิทยา
เป็นการปรับพระพุทธศาสนาเข้าหาศาสตร์คือใช้ศาสตร์สมัยใหม่เป็นตัวตั้งและนําหลักศีลธรรมใน
พระพุทธศาสนาเพ่ิมเติม ดังนั้นการนําหลักธรรมไตรสิกขา มาใช้ร่วมกับรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
วิศวกรสันติภาพจึงเป็นการผสมผสานรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างยั่งยืน ในทางกลับกันการนํา
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร มาใช้ร่วมกับหลักธรรมไตรสิกขา  การใช้หลักธรรมประยุกต์ศาสตร์
สมัยใหม่เพื่อการพัฒนาในมิติต่างได้อย่างดี  

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิศวกรสันติภาพ 

 ในส่วนของงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพนั้น ก็ได้มี
นักปราชญ์ที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลายท่าน แต่ผู้วิจัยก็จักขอนําผลงานของบางท่านที่เห็น
ว่าเกี่ยวข้องกับงานวิจัยที่จะศึกษาโดยตรง จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวกับพบว่ามีผู้ทําการศึกษา
วิจัยไว้ ดังนี้ 

แนวคิดและทฤษฎี 
ในวิทยาการสมัยใหม่ 

หลักการ 
ในพุทธศาสนาเถรวาท 

 

นําเสนอแนวโน้มการพัฒนา

หลักสูตรวิศวกรสันติภาพ 

เชิงพุทธบูรณาการ 

 

บูรณาการ 



๘๘ 
 

 นางวิชญาภา เมธีวรฉัตร๙ กล่าวไว้ว่า จากการศึกษาวิเคราะห์การสร้างรูปแบบ (model) 
นั้นไม่มีข้อกําหนดที่ตายตัวแน่นอนว่าต้องทําอะไรบ้าง แต่โดยทั่วไปจะเริ่มต้นจากการศึกษา องค์
ความรู้ (intensive knowledge) เกี่ยวกับเรื่องที่เราจะสร้างรูปแบบให้ชัดเจน จากนั้นจึงค้นหา
สมมุติฐานและหลักการของรูปแบบที่จะพัฒนา แล้วสร้างรูปแบบตามหลักการที่กําหนดขึ้น และนํา
รูปแบบที่สร้างขึ้นไปตรวจสอบความเหมาะสมและหาคุณภาพของรูปแบบต่อไป ส่วนการพัฒนา
รูปแบบมีการดําเนินการเป็นสองตอนใหญ่ คือ การสร้างรูปแบบและการประเมินความเหมาะสมและ
การหาคุณภาพของรูปแบบ และการพัฒนา หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ดี
ขึ้น ทั้งทางด้านคุณภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดล้อม ด้วยการวางแผนโครงการและดําเนินงานโดยมนุษย์ 
เพ่ือประโยชน์แก่ตัวมนุษย์เอง การสร้างรูปแบบเป็นการสร้างขบวนการของแนวโน้มของหลักสูตรทั้ง
แนวคิดทฤษฏีของตะวันตกบูรณาการกับหลักพุทธศาสนาเพ่ือให้ได้แนวโน้มของหลักสูตรในเชิงบูรณา
การเพ่ือเป็นแนวทางนํารูปแบบการนําเสนอแนวโน้มไปใช้ 

 จากผลการวิจัยข้างต้นจะเห็นได้ว่า รูปแบบการพัฒนาวิศวกรสันติภาพ ต้องนํารูปแบบ
การพัฒนาเข้ามาประยุกต์บูรณาการในการพัฒนาหลักสูตรซึ่งเป็นผู้ดําเนินการในการใช้หลักสูตร
โดยตรง และสามารถนําพาหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เกิดการพัฒนาหลักสูตร 

ตารางท่ี ๓.๑ สรุปงานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา 

นักวิชาการหรือนักวิจัย สิ่งที่ค้นพบ 
วิชญาภา เมธีวรฉัตร 
(๒๕๕๗) 

๑. ไม่มีข้อกําหนดที่ตายตัวแน่นอนแต่เริ่มต้นจากการศึกษาองค์ความรู้ 
๒. ค้นหาสมมุติฐานและหลักการของรูปแบบที่จะพัฒนา 
๓. สร้างรูปแบบตามหลักการที่กําหนดขึ้น 
๔. นํารูปแบบที่สร้างขึ้นไปตรวจสอบความเหมาะสมและหาคุณภาพ
ของรูปแบบ 

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง๑๐ 

 ๑.  ความหมายของหลักสูตร 

                                                           

 ๙ นางวิชญาภา เมธีวรฉัตร, “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือตอนล่าง๒”, หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), บทคัดย่อ. 
 ๑๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา หลักสูตรใหม่: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, พุทธศักราช ๒๕๕๘. 



๘๙ 
 

 นักวิชาการทางการศึกษาไทยหลายท่าน อาทิ ธํารง บัวศรี๑๑ ให้ทัศนะว่า “ตามแนวคิด
ใหม่ หลักสูตรหมายถึงประสบการณ์ทางการศึกษาที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น เพ่ือให้เด็กได้รับการฝึกฝน
อบรมด้านต่างๆ อย่างดีที่สุดจนสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมของตนอย่างเป็นสุข สามารถประกอบ
อาชีพได้ตามความปรารถนา” สิริพร บุญญานันต์๑๒ ให้ความหมายว่า “หลักสูตรหมายถึงมวล
ประสบการณ์ที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ หลักสูตรเป็นทั้งส่วนที่เป็นข้อกําหนดรายการสอน
และส่วนที่เป็นกระบวนการทั้งปวง เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามข้อกําหนดนั้น” 

 จากการให้ความหมายของหลักสูตรที่แตกต่างกันนี้ รองศาสตราจารย์ ดร .บุญชม ศรี
สะอาด๑๓ จึงได้จัดกลุ่มความหมายของหลักสูตรออกเป็น ๓ กลุ่ม คือ กลุ่มที่มองหลักสูตรว่าเป็นสิ่งที่
คาดหวัง (Intended) กลุ่มที่มองหลักสูตรว่าเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริง (Actualized) และกลุ่มที่มอง
หลักสูตรครอบคลุมทั้งสองกลุ่มข้างต้น 

 กลุ่มที่มองหลักสูตรว่าเป็นสิ่งที่คาดหวังได้แก่กลุ่มที่ให้ความหมายว่าหลักสูตรคือวิชาและ
เนื้อหาวิชา เป็นโปรแกรมการศึกษา เป็นเอกสาร และเป็นหลักสูตรแม่บท ส่วนกลุ่มที่มองหลักสูตรว่า
เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ได้แก่ กลุ่มที่ให้ความหมายว่าหลักสูตรคือประสบการณ์ กลุ่มที่สามมองว่า
หลักสูตรนั้นเป็นทั้งวิชา เนื้อหา และเป็นทั้งประสบการณ์  นอกจากนั้น สงัด อุทรานันท์๑๔ ยังได้จัด
หมวดหมู่คํานิยามของหลักสูตรไว้เป็น ๘ แนวทาง คือ 
 ๑) หลักสูตรหรือรายวิชาหรือเนื้อหาสาระที่ใช้สอน เช่น หลักสูตรคือรายการของสิ่งต่างๆ 
ซึ่งเด็กและเยาวชนจะต้องทําและจะต้องประสบโดยการพัฒนาความสามารถเพ่ือจะทําสิ่งต่างๆ ให้ดี
และเหมาะสมสําหรับการดํารงชีวิตในวัยผู้ใหญ่ 
 ๒) หลักสูตรหรือมวลประสบการณ์ที่โรงเรียนจัดให้แก่เด็ก เช่น หลักสูตรประกอบไปด้วย
ประสบการณ์ท้ังหมดที่เด็กได้รับภายใต้การแนะแนวของครู 
 ๓) หลักสูตร คือ กิจกรรมการเรียนการสอน เช่น หลักสูตรคือกิจกรรมการเรียนการสอน
ชนิดต่างๆ ที่เตรียมการไว้และจัดให้แก่นักเรียนโดยโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน 

                                                           

 
๑๑ ธํารง บัวศรี, ทฤษฎีหลักสูตร (ภาค๒),  (กรุงเทพมหานคร: โครงการพัฒนาการศึกษา กระทรวง 

ศึกษาธิการ ๒๕๐๓), หน้า ๖๔. 
 ๑๒ สิริพร บุญญานันต์, “การวิจัยหลักสูตร” วารสารวิธีวิทยาวิจัย (๑: กันยายน – ธันวาคม ๒๕๒๙), 
หน้า ๕-๑๗. 
 ๑๓ บุญชม ศรีสะอาด, การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยา
สาส์น, ๒๕๔๖), หน้า ๗-๑๑. 
 ๑๔ สงัด อุทรานันท์, พ้ืนฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : วงเดือนการพิมพ์, 
๒๕๒๗), หน้า ๖. 



๙๐ 
 

 ๔) หลักสูตร คือ สิ่งที่สังคมคาดหมายหรือมุ่งหวังจะให้เด็กได้รับ เช่น หลักสูตรคือการ
ตัดสินใจก่อนที่จะดําเนินการการจัดการเรียนการสอนซึ่งจะเกี่ยวข้องกับการจัดลําดับของเนื้อหาวิชา 
การเลือกเนื้อหาสาระที่เหมาะสมสําหรับนํามาใช้สอน การเลือกวัสดุอุปกรณ์รวมทั้งกฎเกณฑ์ในการ
จัดกลุ่มเพ่ือให้การสอนเป็นไปอย่างได้ผลมากท่ีสุด 
 ๕) หลักสูตร คือ สื่อกลางหรือวิถีทางท่ีจะนําเด็กไปสู่จุดหมายปลายทาง เช่น หลักสูตรคือ
วิธีการเตรียมเยาวชนให้มีส่วนร่วมในฐานะท่ีเป็นสมาชิกที่สามารถสร้างผลผลิตให้แก่สังคมของเราหรือ
หลักสูตรประกอบด้วยสื่อกลางของการเรียนการสอนที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือให้โอกาสแก่นักเรียนให้
ได้รับประสบการณ์ต่างๆ ซึ่งจะนําไปสู่ผลผลิตทางการเรียนที่พึงปรารถนา 
 ๖) หลักสูตร คือ ข้อผูกพันระหว่างนักเรียนกับครูและสิ่งแวดล้อมทางการเรียน เช่น 
หลักสูตรคือข้อผูกพันของผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อมในแง่ต่างๆ ซึ่งถูกเตรียมการไว้ภายใต้ทิศทางของ
โรงเรียน “ข้อผูกพัน” จะหมายถึงสิ่งที่ผู้เรียนได้พบเห็นหรือสิ่งที่ผู้เรียนจะต้องทําหรือต้องเข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้อง สิ่งที่เห็นได้ชัดเจนได้แก่ข้อผูกพันที่ผู้เรียนมีไว้กับครู เพ่ือนร่วมชั้น หรือบุคคลอ่ืนๆ ข้อผูกพัน
ที่มีกับองค์กรประกอบเช่น วัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ ข้อผูกพันที่มีต่อเนื้อหาวิชา ความคิดและ
สัญลักษณ์ต่างๆ 
 ๗) หลักสูตร คือ กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน ครู  และสิ่งแวดล้อมทางการ
เรียน เช่น หลักสูตรคือกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครูและเนื้อหาสาระในส่วนที่เป็น
งานทางการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลทักษะและค่านิยมเพ่ือที่จะนําไปสู่จุดหมายปลายทางที่ได้
กําหนดไว้  
 ๘) หลักสูตรในความหมายอ่ืนๆ จากการให้คํานิยาม ความหมายตลอดจนการจัดกลุ่ม
ความหมายของคําว่า “หลักสูตร” ดังกล่าว คณะผู้วิจัยสรุปว่า หลักสูตร หมายถึง โครงการหรือ
แผนการทางการศึกษาสําหรับผู้เรียนที่บรรจุวัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระของความรู้ ประสบการณ์และ
กิจกรรมอย่างเป็นระบบเพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุตามเปูาหมาย 

 ๒.  องค์ประกอบของหลักสูตร 

 ในการสร้างหลักสูตรต้องคํานึงถึงองค์ประกอบเป็นสําคัญ เพราะจะทําให้เห็นโครงสร้าง
ของหลักสูตรได้ชัดเจน และเป็นเครื่องชี้แนวทางของหลักสูตร เป็นตัวกําหนดทิศทางในการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งมีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 
 ธํารง บัวศรี๑๕ กล่าวไว้ว่า แบบหรือแปลนบ้านหรือพิมพ์เขียวของบ้าน จะมีองค์ประกอบ
ที่สําคัญ เช่น ฐานราก เสา พ้ืน ฝา เพดาน หลังคา ฯลฯ สําหรับหลักสูตรก็เช่นเดียวกันจะต้องมี

                                                           

 ๑๕ ธํารง บัวศรี, ทฤษฎีหลักสูตร การออกแบบและพัฒนา, พิมพ์ครั้งที่ ๒,  (กรุงเทพมหานคร: ธนธัช
การพิมพ,์ ๒๕๔๒), หน้า ๘. 



๙๑ 
 

องค์ประกอบครบครัน หาไม่แล้วผู้ใช้หลักสูตรจะไม่สามารถนําหลักสูตรไปใช้อย่างได้ผล องค์ประกอบ
ที่สําคัญของหลักสูตรมีดังต่อไปนี้ 
 ๑) เปูาหมายและนโยบายการศึกษา (Education goals and Policies) หมายถึงสิ่งที่รัฐ
ต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเรื่องที่เก่ียวกับการศึกษา 
 ๒) จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลรวมที่ต้องการให้เกิดแก่
ผู้เรียนหลังจากเรียนจบหลักสูตรไปแล้ว 
 ๓) รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะและ
แผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุ่มวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ 
 ๔) จุดประสงค์ของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน
หลังจากท่ีได้เรียนวิชานั้นแล้ว 
 ๕) เนื้อหา (Content) หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ทักษะ และความสามารถ
ที่ต้องการให้มี รวมทั้งประสบการณ์ท่ีต้องการให้ได้รับ 
 ๖) จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instructions Objectives) หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้มีทักษะและความสามารถ หลังจากท่ีได้เรียนรู้เนื้อหาที่กําหนดไว้ 
 ๗) ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ์เพ่ือให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
 ๘) การประเมิน (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือใช้ในการปรับปรุง
การเรียนการสอนและหลักสูตร 
 ๙) วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and Instructional 

Media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นฟิล์ม แถบวีดิทัศน์ ฯลฯ และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้ง
อุปกรณ์โสตทัศศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาอ่ืนๆ ที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการ
สอน 
 สรุปได้ว่า องค์ประกอบที่สําคัญของหลักสูตรตามแนวของ ธํารง บัวศรี คือ เปูาหมายและ
นโยบายการศึกษา (Education goals and Policies) จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) 
รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Types and Structures) จุดประสงค์ของวิชา (Subject 

Objectives) เนื้อหา (Content) จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instructions Objectives) ยุทธศาสตร์
การเรียนการสอน (Instructional Strategies) การประเมิน (Evaluation) วัสดุหลักสูตรและสื่อการ
เรียนการสอน (Curriculum Materials and Instructional Media) 
 



๙๒ 
 

 สงัด อุทรานันท์๑๖ ได้กล่าวไว้ว่า หลักสูตรที่ดีควรประกอบด้วย 
 (๑) เหตุผลและความจําเป็นของหลักสูตร 
 (๒) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรซึ่งควรที่จะมีท้ังจุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ 
 (๓) เนื้อหาสาระและประสบการณ ์
 (๔) การเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 (๕) การเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิชาการในชุมชน 
 (๖) การประเมินผล 
 กาญจนา คุณารักษ์๑๗ 
 (๑) ความมุ่งหมายของหลักสูตร 
 (๒) เนื้อหาวิชาและประสบการณ์ 
 (๓) วิธีการสอนและการดําเนินการ 
 (๔) วัสดุอุปกรณ์การสอน 
 (๕) กิจกรรมการเรียนการสอน 
 (๖) การประเมินผล 
 ยุทธพงษ์ ไกยวรรณ๑๘ กล่าวไว้ว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบที่สําคัญ ๔ ประการ คือ 
 (๑) ความมุ่งหมาย เป็นการกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้นๆ ว่าจะจัด
การศึกษาเพ่ืออะไร และผู้ที่เรียนจบหลักสูตรแล้วจะมีลักษณะเช่นใด 
 (๒) เนื้อหาสาระของหลักสูตรเป็นการกําหนดหัวข้อวิชาต่างๆ ในหลักสูตร เพ่ือจัดให้
ผู้เรียนได้เรียน การกําหนดเนื้อหานี้จะต้องให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ ของหลักสูตรต้อง
เป็นสิ่งที่มีความสําคัญจําเป็นและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 
 (๓) การนําหลักสูตรไปใช้ เป็นการนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย กิจกรรม
หลายอย่าง ได้แก่ การจัดทําวัสดุหลักสูตร การจัดเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและสิ่งแวดล้อมและ
การดําเนินการสอน 
 (๔) การประเมินผล เป็นกระบวนการตรวจสอบว่าหลักสูตรนั้น มีข้อดี ข้อเสีย อย่างไร ยัง
ใช้ได้ดีในปัจจุบันหรือไม่ ทั้งนี้หากพบข้อบกพร่องของหลักสูตรจะต้องมีการปรับปรุงต่อไปซึ่ง

                                                           

 ๑๖  สงัด อุทรานันท์, พ้ืนฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์มิตรสยาม, ๒๕๓๒), หน้า ๑๘๙. 
 

๑๗ กาญจณา คุณารักษ์, หลักสูตรและการพัฒนา, (นครปฐม: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์, ๒๕๔๐), หน้า ๑๔. 
 

๑๘ ยุทธพงษ์ ไกยวรรณ, เทคนิคและวิธีการสอน, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพมหานคร. 
๒๕๔๑), หน้า ๑๐-๑๒. 



๙๓ 
 

สอดคล้องกับแนวคิดของ ปรียาพร วงศ์อนุดรโรจน์๑๙ ที่กล่าวว่าหลักสูตรประกอบด้วยองค์ประกอบ 
๔ ประการ คือ วัตถุประสงค์ เนื้อหาวิชา วิธีการสอน และการประเมินผล 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาและนักพัฒนาหลักสูตรที่ กล่าวมา พอสรุปได้ว่ า 
องค์ประกอบของหลักสูตร ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป จะประกอบด้วย หลักสูตร จุดมุ่งหมาย
รายวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลของหลักสูตร ซึ่งโดยแต่ละ
องค์ประกอบของหลักสูตรจะมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์สอดคล้องซึ่งกันและกัน ซึ่งจะขาดองค์ประกอบ
ใดองค์ประกอบหนึ่งไปไม่ได้ ถ้ามีหลักสูตรใดที่มีองค์ประกอบไม่ครบตามที่นักวิชาการกล่าวแล้ว
หลักสูตรนั้นก็ถือได้ว่าเป็นหลักสูตรที่ไม่มีคุณภาพขาดความน่าเชื่อถือ 
 จะเห็นว่า นักวิชาการทางการศึกษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรไว้คล้ายคลึงกัน
ผู้วิจัยสรุปได้ว่า หลักสูตรโดยทั่วไปมีองค์ประกอบที่สําคัญ คือ 
 ๑) ความมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Objectives) หมายถึงคุณลักษณะของ
ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนั้นๆ คาดหวังไว้โดยความมุ่งหมายนี้จะต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
กับปรัชญา หรือปณิธานที่วางไว้ 
 ๒) เนื้อหาวิชาและประสบการณ์เรียนรู้ (Content)  หมายถึงเนื้อหาสาระที่ผ่านการ
จัดลําดับการเรียนรู้ก่อนหลังแล้ว ทั้งนี้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
 ๓) การนําหลักสูตรไปใช้ (Pattern of Learning  and Teaching) หมายถึง แผนการใน
การนําหลักสูตรไปสู่การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกําหนด หรือ
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์ตามที่หลักสูตรกําหนดไว้ 
 ๔) การประเมินผลการผลิต (Program of Evaluation of the Outcome ) หมายถึง
โครงการที่จะประเมินเพ่ือดูว่าผลผลิตที่ได้เป็นไปตามที่หลักสูตรกําหนดหรือไม่ 

 ๓.  การพัฒนาหลักสูตร 
 เนื่องจากการศึกษาและสังคมเป็นสิ่งที่แยกจากกันไม่ได้ เพราะการศึกษาจัดขึ้นเพ่ือให้
ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีหรือเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและประเทศชาติ การศึกษามุ่งจัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียน
รู้จักตนเองว่าควรมีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบต่อตนเองและสังคมอย่างไร การศึกษามุ่งให้คนมี
วิจารณญาณในการคิด มุ่งให้คนคิดเป็น ทําเป็น และแก้ปัญหาได้ นอกจากนั้นการศึกษายังมุ่งให้คนมี
อาชีพเลี้ยงตัวอยู่ในสังคมได้ด้วย ดังนั้น เมื่อสังคมมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การศึกษาก็
จําเป็นต้องมีการพัฒนาควบคู่กันไปด้วย ซึ่งในการพัฒนาการศึกษานั้น สิ่งที่จําเป็นต้องพัฒนาคือ
หลักสูตร ซึ่งเป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้ในการจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรก็เพ่ือจะให้ได้หลักสูตรที่ดี

                                                           

 
๑๙ ปรียาพร วงศ์อนุดรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร: สหมิตรออฟเซท, ๒๕๓๕), 

หน้า ๒๐.  



๙๔ 
 

เหมาะสมกับสังคมในยุคนั้นๆ หลักสูตรที่ดีจะต้องพัฒนาผู้เรียนได้ทั้งในด้านความรู้ ความเข้าใจ เจต
คติ และทักษะความชํานาญ ดังนั้น ในการพัฒนาหลักสูตร จึงจําเป็นต้องศึกษาข้อมูลต่างๆ เพ่ือเป็น
พ้ืนฐานในการพิจารณากําหนดจุดมุ่งหมาย หรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรนี้จะเป็นรากฐานในการกําหนดเนื้อหาสาระและมวลประสบการณ์การเรียนรู้ในหลักสูตรนั้นๆ
ข้อมูลที่ควรศึกษา ได้แก่ 
 ๑) ข้อมูลทางปรัชญาการศึกษา 
 ๒) ข้อมูลทางด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ 
 ๓) ข้อมูลจากนักวิชาการแต่ละสาขา 
 ๔) ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสภาพความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
 ๕) ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสภาพสังคมและเศรษฐกิจ 
 ๖) ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาทางเทคโนโลยี 
 สําหรับหลักของการพัฒนาหลักสูตร บุญชม ศรีสะอาด ได้สรุปไว้ว่ามีดังต่อไปนี้ 
 ๑) ใช้พืน้ฐานจากประวัติศาสตร์ ปรัชญา สังคม จิตวิทยา และวิชาความรู้ต่างๆ 
 ๒) พัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม โดยวิเคราะห์ปัญหาความต้องการและ
ความจําเป็นต่างๆของสังคม 
 ๓) พัฒนาให้สอดคล้องกับระดับพัฒนาการ ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
 ๔) พัฒนาให้สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ 
 ๕) ในการเลือกและจัดประสบการณ์การเรียน จะต้องพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ความยากง่าย ลําดับก่อนหลัง ความต่อเนื่อง และบูรณาการของประสบการณ์ต่างๆ 
 ๖) พัฒนาในทุกจุดอย่างประสานสัมพันธ์กัน ตามลําดับจากจุดประสงค์ สาระความรู้ และ
ประสบการณ์ กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล 
 ๗) พิจารณาถึงความเป็นไปได้สูงในทางปฏิบัติ 
 ๘) พัฒนาอย่างมีระบบ 
 ๙) พัฒนาอย่างต่อเนื่องไม่หยุดยั้ง 
 ๑๐) มีการวิจัยติดตามผลอยู่ตลอดเวลา 
 ๑๑) ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ 
 ๑๒) อาศัยความร่วมมืออย่างจริงจังของผู้เชี่ยวชาญและผู้เกี่ยวข้องหลายฝุาย๒๐ 
 ในด้านแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร นักวิชาการทางการศึกษาได้กําหนดไว้เป็นขั้นตอน
ต่างๆ พอจะสรุปได้ว่า ควรประกอบด้วยกิจกรรมสําคัญ ๕ ประการ คือ 
                                                           

 
๒๐ บุญชม ศรีสะอาด, การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยา

สาส์น, ๒๕๔๖), หน้า ๗-๑๑. 



๙๕ 
 

 ๑) การกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 ๒) การเลือกและจัดลําดับเนื้อหาวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ๓) การนําหลักสูตรไปใช้ 
 ๔) การประเมินผลหลักสูตร 
 ๕) การปรับปรุงหลักสูตร 

 เมื่อพิจารณาขั้นตอนต่างๆ  ดังกล่าวแล้วจะเห็นว่าสามารถแยกกิจกรรมในการพัฒนา
หลักสูตรได้ ๓ กลุ่ม คือ เกี่ยวกับการสร้างหลักสูตร การใช้หลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตร
สําหรับ การพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา หลักสูตรใหม่ พุทธศักราช 
๒๕๕๕ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยนั้น ได้ผ่านกิจกรรมในการพัฒนา
หลักสูตรเกี่ยวกับการสร้างหลักสูตรและการใช้หลักสูตร มาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ แต่ยังไม่มีหลักฐาน
ปรากฏว่าได้มีดําเนินการเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร จึงพอสรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตรนี้
ยังไม่ครบตามหลักการของการพัฒนาหลักสูตร คือมีการสร้างและการใช้หลักสูตร แต่ยังไม่มีการ
ประเมินผลหลักสูตร อันเป็นกิจกรรมที่สําคัญยิ่งกิจกรรมหนึ่ งในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งจะ
นําไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณค่ายิ่งข้ึน ดังที่ กรรณิการ์ สัจกุล และบุญมี เณรยอด๒๑ ได้กล่าวไว้
ว่า “การประเมินหลักสูตรคือกระบวนการสําคัญอย่างหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือดูว่าการจัด
กิจกรรมหลักสูตรและการสอนได้ดําเนินไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่และดูว่าการเรียนการสอนได้
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายเพียงใด”  
 วิชัย  วงษ์ใหญ่๒๒  กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร คือ การพยายามวาง โครงการที่จะช่วย
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้หรือการพัฒนาหลักสูตรและการสอน คือระบบ
โครงสร้างของการจัดโปรแกรมการสอน การกําหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การปรับปรุงตํารา 
แบบเรียน คู่มือครู และสื่อการเรียนต่างๆ การวัดและการประเมินผลการใช้หลักสูตร การปรับปรุง
แก้ไขและการให้การอบรมครูผู้ใช้หลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน รวมทั้งการบริหารและบริการหลักสูตร หลักการพัฒนาหลักสูตร 
 กล่าวโดยสรุป การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการสร้างและทดสอบคุณภาพของ
หลักสูตรที่นําวิธีการเชิงระบบมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะการนําการนํากระบวนการวิจัยและพัฒนามา
ใช้ในการสร้างและทดสอบคุณภาพหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 

                                                           

 ๒๑ กรรณิการ์ สัจกลุ และบุญมี เณรยอด, การประเมินผลหลักสูตร, (ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๒), หน้า ๑. 
 ๒๒ [ออนไลน]์, แหล่งที่มา: https://www.facebook.com/Curriculum Design (๒๕๒๕:๑๐),  
[๙ มกราคม ๒๕๖๒]. 

https://www.facebook.com/Curriculum%20Design
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๓.๒ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเถรวาทที่ปรากฏในหลักสูตร๒๓ 

 ๓.๒.๑  หลักธรรมชุด ๓ เพื่อสลายความขัดแย้ง (สติ ขันติ สันติ) 
 สติ โลกสฺมิ ชาคโร.     สติเป็นธรรมเครื่องตื่นอยู่ในโลก.    ส.ํส. ๑๕/๖๑.   
 สติม โต สทา ภทฺทํ.     คนผู้มีสติ มีความเจริญทุกเมื่อ.   ส.ํส. ๑๕/๓๐๖.    
 สติมา สุขเมธติ.     คนมีสติย่อมได้รับความสุข      สํ.ส. ๑๕/๓๐๖.    
 สติมโต สุเว เสยฺโย.      คนมีสติ เป็นผู้ประเสริฐทุกวัน.  สํ.ส. ๑๕/๓๐๖.    
 จากพุทธพจน์ข้างต้น ๒๖๐๐ ปีล่วงแล้วเพราะปฏิบัติจึงเห็นผลเพราะปฏิบัติจึงเข้าใจ ๖ ปี
พูดไว้อย่างไรปีนี้ยังยืนยันเช่นนั้น และจะยังยืนยันแบบนี้จนถึงการพ้นทุกข์ฯ (พระอาจารย์หรรษา๒/
๑/๖๒) 
 ๑. สติ๒๔ แปลว่า ความระลึกได ้ความนึกข้ึนได้ ความไม่เผลอ ฉุกคิดขึ้นได้ การคุมจิตไว้ใน
กิจ หมายถึง อาการที่จิตนึกถึงสิ่งที่จะทําจะพูดได้ นึกถึงสิ่งที่ทําคําที่พูดไว้แล้วได้  เป็นอาการที่จิตไม่
หลงลืม ระงับยับยั้งใจได้ ไม่ให้เลินเล่อพลั้งเผลอ ปูองกันความเสียหายเบื้องต้นยับยั้งชั่งใจไม่บุ่มบ่าม 
เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า ความไม่ประมาท  
 สติ เป็นธรรมมีอุปการะมาก คือทําให้ตื่นตัวอยู่เสมอ เป็นเจตสิกชนิดหนึ่ง สตินั้นหาก
นํามาใช้กับทางโลกทั่วไปก็ย่อมมีประโยชน์มหาศาลอยู่แล้ว ไม่ว่าจะเป็นการงาน ความสัมพันธ์กับ
บุคคลอ่ืน ๆ การคิดอ่านย่อมเป็นระบบ จิตย่อมมีสมาธิในการทํากิจการงานใด ๆ อารมณ์มักจะเป็น
ปกติ ไม่ค่อยโกรธ เครียด หรือทุกข์ใจอะไรมาก ๆ กล่าวโดยรวมคือย่อมเกื้อกูลชีวิตประจําวันทางโลก
ได้อย่างดีซึ่งเป็นประโยชน์ที่เห็นได้ชัดเจน ถ้ารู้เนือง ๆ มาก ๆ เข้าจนเป็นมหาสติ ก็จะได้ประโยชน์
จากทางธรรมด้วย การที่เรามีสติอยู่เนือง ๆ รู้ตัวบ้าง ไม่รู้ตัวบ้าง ทําอย่างติดต่อกันเป็นระยะเวลานาน 
ก็เพ่ือให้สติเกื้อกูลต่อการ “เห็นความจริง” ความจริงนี้เป็นสิ่งที่ใกล้ตัวที่สุดก็คือกายกับใจจุดหมาย
ของการรู้ก็เพ่ือให้เห็นความจริง อันได้แก่อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา ว่ากายและใจของเรานั้นเป็นสิ่งไม่
เที่ยง เป็นทุกข์ และไม่ใช่ตัวเรา  
 สติ เป็นคุณธรรมที่เกิดเองไม่ได้ ต้องทําให้เกิดขึ้นด้วยการฝึกฝนรวบรวมจิตใจให้นิ่งแน่ว
ด้วยวิธีต่างๆ เช่นการเจริญวิปัสสนาคือการฝึกตามมหาสติปัฏฐานสูตร ทําสมาธิ สวดมนต์ ภาวนาคือ
ให้มีความรู้สึกตัวผ่านอายตนะทั้ง๖  
 สติ มีใช้ในอีกหลายความหมาย เช่น กําหนดรู้ ตระหนักรู้ ระลึกรู้ สัมผัสรู้ รู้สึกตัว และ
อ่ืนๆ ที่ใช้ในความหมายการทําความกําหนดรู้สึกตัวในปัจจุบันต่อผัสสะใดๆท่ีเกิดข้ึนมาเพ่ือให้กําหนดรู้

                                                           

 
๒๓ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา หลักสูตรใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, พุทธศักราช ๒๕๕๘. 
 ๒๔ [ออนไลน]์, แหล่งที่มา: https://th.wikipedia.org/wiki/สติ [๙ มกราคม ๒๕๖๒]. 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/สติ
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เฉพาะหน้า ให้เท่าทันต่อสัมผัสตามความเป็นจริงต่อสิ่งที่ปรากฏขึ้นมา ให้จิตเป็นอิสระต่อสิ่งที่มา
กระทบในฐานะเป็นเพ่ือผู้เฝูารู้เฉย ด้วยการเพ่ิมการรับรู้ทางประสาทสัมผัส โดยลดการคิดนึกปรุงแต่ง
ความรู้สึกอ่ืนๆ  
 สติใช้เพ่ือที่จะรู้เท่าทันในสังขาร ๓  
 ๑) รูเท่าทันในการเคลื่อนไหว (กายสังขาร) ในอันที่จะการสร้างกรรมใดๆ นั่นคือศีล 
 ๒) รู้เท่าทันในอารมณ์ท่ีปรุงแต่งจิต (จิตสังขาร) จนจิตเป็นอิสระจากอารมณ์ นี่คือสมาธิ 
 ๓) รู้เท่าทันความคิดทั้งหลาย (มโนสังขาร) ว่าความคิดเป็นเหตุเป็นผลหรือไม่(โยนิโส
มนสิการ) นี้คือปัญญา 
 ๒. ขันติ๒๕ (สันสกฤต: kṣānti' ,กษันติ) หมายถึง การรักษาปกติภาวะของตนไว้ได้ ไม่ว่า
จะถูกกระทบกระทั่งด้วยสิ่งอันเป็นที่พึงปรารถนา หรือไม่พึงปรารถนาก็ตาม มีความมั่นคงหนักแน่น
เหมือนแผ่นดิน ซึ่งไม่หวั่นไหว ไม่ว่าจะมีคนเทอะไรลงไป ของเสีย ของหอม ของสกปรกหรือของดีงาม
ก็ตาม ลักษณะความอดทนที่ถูกต้อง 
 ๑. อดทนถอนตัวหรือหลีกเลี่ยงจากความชั่วให้ได้ 
 ๒. อดทนทําความดีต่อไป 
 ๓. อดทนรักษาใจไว้ไม่ให้เศร้าหมอง 
 ประเภทของความอดทน ความอดทนแบ่งตามเหตุที่มากระทบได้เป็น ๔ ประเภทคือ  
 ๑. อดทนต่อความลําบากตรากตรํา เป็นการอดทนต่อสภาพธรรมชาติ ดินฟูาอากาศ 
ความหนาว ความร้อน 
 ๒. อดทนต่อทุกขเวทนา เป็นการอดทนต่อการเจ็บไข้ได้ปุวยความไม่สบายกายของเราเอง 
ความปวด ความเม่ือย 
 ๓. อดทนต่อความเจ็บใจ เป็นการอดทนต่อความโกรธ ความไม่พอใจ ความขัดใจ อันเกิด
จากคําพูดที่ไม่ชอบใจ กิริยามารยาทที่ไม่งาม บางคน เพียงถูกคนโน้นกระทบที คนนี้กระแทกที เขาว่า
หน่อยค่อนขอดนิด ก็อึดอัดเจ็บใจบางคนทนต่อความเจ็บใจได้บ้าง เพราะเขาเป็นผู้บังคับบัญชาของ
ตน ถึงจะทนไม่ได้ก็ต้องทน การทนอย่างนี้ได้ถือว่ายังไม่เรียกว่า ขันติบางคนทนต่อความเจ็บใจ ต่อ
คําพูดของคนในระดับเดียวกัน พรรคพวกเพ่ือนฝูงในที่ทํางานเดียวกันได้ถือว่า มีขันติระดับปานกลาง
ส่วนคนที่มีขันติ จริงๆ นั้น ต้องทนต่อการกระทบกระเทียบ เปรียบเปรย การทําให้เจ็บอกเจ็บใจ จาก
คนใต้บังคับบัญชาหรือผู้ต่ํากว่าได้ ในการทํางานนั้น เราต้องมีการติดต่อกับบุคคลหลายประเภท 
เพราะแต่ละคนมีการฝึกฝนตนเองต่างกัน ถ้าหากไม่มีขันติแล้ว ก็ไม่อาจจะทํางานให้ออกมาดีได้อย่าง
เป็นสุข ทั้งบางครั้งยังอาจทําให้มีเรื่องเดือดร้อนมาสู่ตัวเองอีกด้วย 

                                                           

 
๒๕ [ออนไลน]์, แหล่งที่มา: https://th.wikipedia.org/wiki/ขันติ [๙ มกราคม ๒๕๖๒]. 
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๙๘ 
 

 ๔. อดทนต่ออํานาจกิเลส เป็นการอดทนต่ออารมณ์อันน่าใคร่น่าเพลิดเพลินใจ อดทนต่อ
สิ่งที่เราอยากทํา แต่ไม่สมควรทําในที่นี้มุ่งหมายถึง การไม่เอาแต่ใจตัว ไม่ยอมปล่อยตัวตามกระแสโลก 
ความเพลิดเพลิน เช่น ความสนุกสนาน การเที่ยวเตร่  ความฟูุงเฟูอต่าง ๆ หรือการได้ผลประโยชน์
ในทางท่ีไม่ควร เป็นต้น 
 กิเลสเป็นเชื้อโรคร้ายที่ฝังอยู่ในตัวเรามาตั้งแต่เกิด เวลามันกําเริบขึ้นมา จะคอยบีบคั้น 
บังคับ ให้เราทําความชั่วต่างๆ โดยไม่มีความละอาย แล้วพอเราไปทําเข้า กิเลสก็ทําให้เราได้รับทุกข์ 
เป็นความเดือดร้อนมากมาย เป็นเหตุให้เราต้องมานั่งตําหนิตนเองในภายหลัง อบายมุข เป็นสิ่งเร้า
ภายนอกที่คอยกระตุ้นกิเลสให้กําเริบ และลุกลามอยู่ภายในใจ จนกลายเป็นนิสัยที่ไม่ดี หรือสันดาน
ชั่วๆ ที่แก้ไขได้ยาก บุคคลบางคนทนต่อความลําบากตรากตรําได้ ทนต่อทุกข์เวทนาได้  ทนต่อความ
เจ็บใจจากผู้ใต้บังคับบัญชา แต่ที่ทนได้ยากท่ีสุดคือ ทนต่ออํานาจกิเลส หรือ การอดทนต่อความอยาก
นั่นเอง ตัวอย่างเช่น ผู้ชายบางคน ทนแดดทนฝน ทนได้สารพัด แม้ที่สุด เขาเอาเงินมาติดสินบนก็ไม่
ยอมรับ เอาปืนมาขู่จะฆ่าบังคับ จะให้ทําผิด ก็ไม่ยอมก้มหัว แต่พอเจอสาวๆ สวย ๆ มาออดอ้อน
ออเซาะเอาใจเข้าหน่อย ก็เผลอใจไปหมดทุกอย่าง อะไรที่ผิดก็ยอมทํา ไม่ว่าจะ ผิดกฎหมาย ผิดศีล 
หรือผิดธรรมก็ตาม ถ้าหากเป็นเช่นนี้แล้วก็ยากที่จะสร้างตัวขึ้นมาได้  
 ๓. สันติ๒๖

 สันติภาพ สามารถเรียกได้ว่าเป็นสภาวะแห่งความสันติหรือไม่มีการโต้เถียง
อย่างรุนแรงกันเกิดข้ึน "สันติภาพ" ใช้อธิบายการยุติแห่งความแย้งอย่างใช้ความรุนแรง สันติภาพอาจ
หมายถึงสถานะแห่งความเงียบหรือความสุข สันติภาพสามารถนํามาใช้อธิบายความสัมพันธ์ของผู้คน
ที่มีความเคารพ ความยุติธรรมและความหวังดี สันติภาพอาจจะอธิบายการปลดปล่อย ความเงียบ 
ความเข้าใจในสันติภาพสามารถนํามาใช้ในผู้คนๆ ใดคนหนึ่งได้เช่นเดียวกัน ในกรณีที่มีผู้นั้นไม่ขัดแย้ง
กับจิตใจของตนเองแต่อย่างใด ความเข้าใจและคําจํากัดความของคําว่า "สันติภาพ" จะแปรผันไป
ตามแต่ภูมิภาค วัฒนธรรม ศาสนา และสาขาวิชาที่เรียนด้วย 
 พระมหาหรรษา ธัมมหาโส ผู้ช่วยอธิการบดีฝุายวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย (มจร.) สาขาสันติศึกษา มจร. กล่าวว่า  สถานการณ์ความรุนแรงจากการชุมนุม 
ท่ามกลางสถานการณ์ความขัดแย้งนี้ ในฐานะพระสงฆ์ขอส่ง “ธรรมานุสติ” ที่เป็น “คําขอสามคํา” 
มาถึงทุกท่านที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ความขัดแย้งและความรุนแรงในสังคมไทย ดังนี้ ๑.ขอให้มีสติ 
พระพุทธเจ้าตรัสว่า สติเป็นเครื่องกั้นกิเลสทั้งหลาย ๒.ขอให้มีขันติ พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาที่
ปฏิเสธความรุนแรงทุกรูปแบบ จากหลักการดังกล่าว จึงต้องอดทนต่อแรงยั่วยุภายนอกที่เข้ามา
กระทบ และไม่เร่งเร้า หรือกระตุ้นให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งใช้ความรุนแรงทางกายด้วยการทําร้าย ทุบตี 
และใช้อาวุธ รวมทั้งการใช้ความรุนแรงทางวาจา จนก่อให้เกิดการโกรธเกลียดเคียดแค้นชิงชังระหว่าง
                                                           

  ๒๖ [ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://th.wikipedia.org/wiki/สันติ (วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี) [๑๒ 
มกราคม ๒๕๖๒]. 

https://th.wikipedia.org/wiki/สันติ


๙๙ 
 

พ่อแม่พ่ีน้อง และญาติของเรา ๓. ขอให้มีสันติ สิ่งที่จะนําไปสู่ความสงบ หรือสันติในขณะที่กําลัง
ขัดแย้งและรุนแรงนั้น พระพุทธเจ้าทรงให้ใช้การเจรจาด้วยเมตตา ซึ่งการยึดในสติ ขันติ และสันติ  
จะต้องเริ่มต้นจากการหยุดนิ่งเพ่ือเปิดโอกาสให้เราได้สติพิจารณาการคิด การพูด ซึ่งทางเลือกที่ดีที่สุด
ในการแสวงหาทางออกร่วมกันขณะนี้ คือการเจรจาหาทางออกพูดคุยด้วยความเมตตาต่อพ่อแม่พ่ีน้อง 
และญาติของเรา การลดการยึดมั่นถือมั่นในจุดยืนที่สุดโต่งของผู้นําทางการเมืองแล้วเจรจาหาทางออก
ด้วยเมตตา คือความอยู่รอดของประเทศไทย๒๗ 
 จากการศึกษาบริบทของการพัฒนา พบว่า หลักการพัฒนามีความหมายและลักษณะที่
เกี่ยวเนื่องกับหลักธรรมอ่ืนๆ ในพระพุทธศาสนา ซึ่งช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้การพัฒนามีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น ได้แก่ 
 ๓.๒.๒ หลักไตรสิกขา 
 แนวคิดการพัฒนามนุษย์ตามหลักไตรสิกขา  
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งที่จะศึกษา แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพตามหลัก
ไตรสิกขาของ นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา แนวโน้มการพัฒนาวิศวกรสันติภาพใน
วิทยาการสมัยใหม่ และพระพุทธศาสนาเถรวาทเพ่ือการพัฒนามนุษย์ เพ่ือเสนอแนวโน้มการพัฒนา
วิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการของหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 ในการพัฒนามนุษย์ตามหลักไตรสิกขา ตลอดจนปัญหาและเสนอแนวทางในการพัฒนา 
โดยมีแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาวิจัยเรื่องนี้มีนักทฤษฎี  นักวิชาการ และนักพัฒนา
หลายท่านได้ศึกษาซึ่งสามารถนํามาประยุกต์ให้เข้ากับการศึกษาได้โดยเฉพาะเป็นการศึกษาเกี่ยวกับ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของนิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้คัดเลือกเอาแนวคิด
และทฤษฎีที่เก่ียวข้องมาประกอบการศึกษาดังนี้ 
 ๑. หลักพุทธธรรมที่ใช้ในการพัฒนา                         
 ผู้วิจัยได้ เสนอแนวโน้มการพัฒนาวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการจะนําไปสู่
กระบวนการพัฒนา โดยมีหลักธรรมที่ใช้คือหลักธรรมของเรื่อง ไตรสิกขา ซึ่งเป็นหลักพุทธธรรมคํา
สอนของพระพุทธเจ้า เป็นหลักธรรมของผู้ที่พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้ถึงขั้นเป็นที่ยอมรับก่อนที่จะ
ออกไปพัฒนาผู้อื่นต่อไป ซึ่งเป็นประการสําคัญเพราะมนุษย์เป็นผู้ที่สามารถฝึกฝนหรือพัฒนาตนเองได้ 
จนถึงขั้นได้บรรลุความเป็นผู้ประเสริฐสุดด้วยการพัฒนาตนตามหลักธรรมของหลักไตรสิกขา ได้แก่ 

                                                           

 
๒๗ [ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://www.thairath.co.th/[๑๕ มกราคม ๒๕๖๒]. 

 

https://www.thairath.co.th/content/387300


๑๐๐ 
 

 ๑) ศีล ซึ่งเป็นเรื่องของการพัฒนามนุษย์ ในด้านพฤติกรรมการแสดงออกทางกาย วาจา 
และใจ หรือระเบียบแบบแผนข้อปฏิบัติในการฝึกฝนให้มนุษย์เป็นผู้มีวินัยในการปฏิบัติงานถูกต้องตาม
ทํานองคลองธรรม และฝึกฝนให้มนุษย์บริหารงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงตรง
และเท่ียงธรรม อันเป็นเครื่องหมายของคนดี เพราะมนุษย์ต้องอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข  

 ๒) สมาธิ เป็นการฝึกฝนจิตใจให้ตั้งมั่น เป็นการพัฒนาด้านจิตใจและด้านคุณธรรม เช่น 
การมีความมีเมตตากรุณา มนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ความรับผิดชอบ ความมั่นคง ความมีสติ 
กล่าวคือ การพัฒนาด้านคุณภาพ สมรรถภาพ และสุขภาพของจิต 

 ๓) ปัญญา เป็นการฝึกฝนให้เกิดปัญญา ความรู้ รู้เหตุ รู้ผล อะไรควรไม่ควร มีทักษะ
ทางด้านความคิดไตร่ตรอง เข้าใจข้อเท็จจริง ของวิถีทางการดํารงชีวิตที่มีความรู้ความสามารถเพ่ือหา
แนวทางวิเคราะห์แนวทางในการแก้ปัญหาในด้านการดํารงชีพทาง ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมสังคม          
 ดังนั้น ตามหลักของไตรสิกขาเป็นการพัฒนา ฝึกฝน อบรมเพ่ือให้มนุษย์มีความรู้ มีความ
เข้าใจในจริยธรรม มีความมั่นคงในหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา การนําหลักธรรมคําสอนของ
พระพุทธเจ้ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม  ทุกฝุายจึงควรที่จะช่วยกันส่งเสริมพัฒนาให้เกิด
เป็นรูปธรรม ให้บรรลุผลในการพัฒนาให้เป็นที่ยอมรับของสังคม ด้วยการนําเอาหลักพุทธธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในทางการปฏิบัติอย่างเหมาะสม  

 ๒. หลักไตรสิกขา  
 พระพุทธองค์ทรงแสดงหลักการศึกษาตามแนวทางพระพุทธศาสนาไว้ในพระไตรปิฎกว่า    
ภิกษุทั้งหลาย สิกขา ๓ ประการนี้ 
สิกขา ๓ ประการ มีอะไรบ้าง คือ  

อธิศีลสิกขา 
อธิจิตสิกขา     
อธิปัญญาสิกขา๒๘ 

 พุทธพจน์ข้างต้น ถือเป็นคําจํากัดความที่พุทธศาสนิกชนทั้งหลายควรศึกษาให้รู้แจ้ง 
ดังความหมายของไตรสิกขาในพจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม ว่า ข้อปฏิบัติที่เป็นหลัก
สําหรับศึกษา ๓ ประการ เพ่ือฝึกหัดอบรม กาย วาจา จิตใจ และปัญญาให้ยิ่งขึ้นไป จนบรรลุ
เปูาหมายสูงสุดคือพระนิพพาน๒๙ 

                                                           

 ๒๘ องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๗/๓๑๒, ๒๐/๙๐/๓๑๘, ขุ.ม.(ไทย) ๒๙/๑๐/๔๘-๔๙. 

 ๒๙ ดูรายละเอียดใน พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, 

พิมพ์ครั้งท่ี ๑๒, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๑๐๗. 



๑๐๑ 
 

 คําว่า ไตรสิกขา มีรากศัพท์มาจากคําสองคํา คือ ๑) ไตร หรือ ตรี เป็นภาษาสันสกฤตตรง
กับภาษาบาลีว่า ติ แปลว่า สาม ๒) คําว่า สิกฺขา เป็นภาษาบาลี ตรงกับภาษาสันสกฤตว่า ศิกฺษา 
หมายถึง การศึกษา การปฏิบัติ และการอบรมความประพฤติให้บริสุทธิ์๓๐ 
 ส่วนคําว่า ติ หรือ ไตร นั้น หมายถึง องค์ประกอบ ๓ ประการ คือ อธิศีลสิกขา, 
อธิจิตสิกขา, อธิปัญญาสิกขา หรือ ศีล สมาธิ ปัญญา โดยมีความหมายตามพระไตรปิฎกดังนี้ 
 ๑)  อธิศีลสิกขา (สิกขาคือศีลอันยิ่ง) หมายถึง ข้อปฏิบัติสําหรับฝึกอบรมในทางความ
ประพฤติอย่างสูง ดังคําอธิบายในคุหัฏฐกสุตตนิเทส คัมภีร์มหานีทเทส ว่า  
 อธิศีลสิกขา เป็นอย่างไร คือ ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ เป็นผู้มีศีล สํารวมด้วยความสังวรใน
พระปาติโมกข์ สมบูรณ์ด้วยอาจาระและโคจร เห็นภัยในโทษเพียงเล็กน้อย สมาทานศึกษาในสิกขาบท
ทั้งหลายอยู่คือ สีลขันธ์เล็ก สีลขันธ์ใหญ่ ศีลเป็นที่พึง เป็นเบื้องต้น เป็นความประพฤติ เป็นความ
สํารวม เป็นความระวัง เป็นหัวหน้า เป็นประธานเพ่ือความถึงพร้อมแห่งธรรมที่เป็นกุศล นี้ชื่อว่า 
อธิศีลสิกขา๓๑ 
 โดยการฝึกอบรมศีลนั้น มุ่งเน้นที่การสํารวมเพ่ือให้เกิดความบริสุทธิ์ในการกระทําเป็นเกราะ
กั้นกิเลสทั้งหลายที่จะก่อให้เกิดความเดือดร้อน และการเบียดเบียน ดังที่แสดงในมาติกากถา คัมภี ร์
ปฏิสัมภิทามรรคว่า  “เนกขัมมะ ชื่อว่ า สีลวิสุทธิ  เพราะมีความหมายว่ า  กั้นกามฉันทะ 
ความสํารวม ชื่อว่า อธิศีลสิกขา อพยาบาท ชื่อว่า สีลวิสุทธิ เพราะมีความหมายว่า กั้นพยาบาท
อรหัตตมรรค ชื่อว่า สีลวิสุทธิ เพราะมีความหมายว่า กั้นกิเลสทั้งปวง”๓๒ 
 ๒ ) อธิจิตสิกขา (สิกขาคือจิตอันยิ่ ง ) หมายถึง ข้อปฏิบัติสําหรับฝึกอบรมจิตใจ 
เพ่ือให้เกิดคุณธรรมเช่นสมาธิอย่างสูง การสงัดจากกามและอกุศลธรรมทั้งหลาย ดังคําอธิบาย  
ในคุหัฏฐกสุตตนิเทส คัมภีร์มหานิทเทส ว่า  
 อธิจิตสิกขา เป็นอย่างไร คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้  สงัดจากกามและอกุศลธรรม 
ทั้งหลายบรรลุปฐมฌานที่มีวิตก วิจาร ปีติและสุขอันเกิดจากวิเวกอยู่ เพราะวิตก วิจารสงบระงับไป
แล้ว บรรลุตติยฌาน มีความผ่องใสในภายใน มีภาวะที่จิตเป็นหนึ่งผุดขึ้น ไม่มีวิตก ไม่มีวิจารมีแต่ปีติ
และสุขที่เกิดจากสมาธิอยู่เพราะปีติจางคลายไป มีอุเบกขามีสติสัมปชัญญะเสวยสุขด้วยนามกาย 
บรรลุตติยฌานที่พระอริยะทั้งหลายสรรเสริญว่า ผู้มีอุเบกขามีสติอยู่เป็นสุขเพราะละสุขและทุกข์ได้

                                                           

 ๓๐ องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๙๑/๓๒๐. 

 ๓๑ ขุ.ม. (ไทย ) ๒๙/๑๐/๔๘. 

 ๓๒ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๔๐/๖๐๖. 



๑๐๒ 
 

แล้ว เพราะโสมนัสและโทมนัสดับไปก่อนแล้ว บรรลุจตุตถฌานที่ไม่มีทุกข์ ไม่มีสุข มีสติบริสุทธิ์เพราะ
อุเบกขาอยู่นี้ ชื่อว่า อธิจิตสิกขา๓๓ 
 โดยการฝึกอบรมจิตนั้น มุ่ งเน้นที่ความตั้ งมั่นแห่งจิต , การทําใจให้สงบแนวแน่ 
เพ่ือให้จิตบริสุทธิ์ ไม่ฟูุงซ่าน เป็นกลาง ปราศจากอคติ ดังที่แสดงในมาติกากถา คัมภีร์ปฏิสัมภิทา
มรรคว่า “ชื่อว่าจิตตวิสุทธิ เพราะมีความหมายว่า ไม่ฟูุงซ่าน ความไม่ฟูุงซ่าน ชื่อว่า อธิจิตสิกขา”๓๔ 
 ๓) อธิปัญญาสิกขา (สิกขาคือปัญญาอันยิ่ง) หมายถึง ข้อปฏิบัติสําหรับฝึกอบรมปัญญา
เพ่ือให้เกิดความรู้แจ้งอย่างสูง การรู้ชัดตามความเป็นจริงในอริยสัจ ๔ เป็นลําดับไป จนทําให้แจ้งทั้ง
เจโตวิมุติ และปัญญาวิมุติ สามารถทําลายอาสวะกิเลสให้หมดไป ดังคําอธิบายที่ปรากฏใน 
คุหัฏฐกสุตตนิเทส คัมภีร์มหานิทเทส ว่า 
 อธิปัญญาสิกขา เป็นอย่างไร คือภิกษุในธรรมวินัยนี้ เป็นผู้มีปัญญา ประกอบด้วยปัญญา
อันประเสริฐหยั่งถึงความเกิดและความดับ เพิกถอนกิเลสให้บรรลุถึงความสิ้นทุกข์โดยชอบเธอรู้ตาม
ความเป็นจริ งว่า“นี้ทุกข์” “นี้ทุกข์สมุทัย (เหตุ เกิดทุกข์ )” “นี้ทุกข์นิ โรธ (ความดับทุกข์ )” 
“นี้ทุกข์นิโรธคามินีปฏิปทา (ข้อปฏิบัติเครื่องดําเนินไปสู่ความดับทุกข์)” เธอรู้ตามความเป็นจริงว่า 
“เหล่านี้อาสวะ” “นี้อาสวสมุทัย” “นี้อาสวนิโรธ” “นี้อาสวนิโรธคามินีปฏิปทา” นี้ชื่อว่า อธิปัญญา
สิกขา๓๕ 
 โดยการฝึกอบรมปัญญานั้น มุ่งเน้นที่การรู้และเข้าใจสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง 
เ พ่ือให้ เกิดความเห็นที่ บริสุทธิ์  จึ งจะสามารถทําลายกิ เลสได้  ดั งรายละเ อียดที่ปรากฏ 
ในมาติกากถาคัมภีปฏิสัมภิทามรรคว่า “ชื่อว่าทิฏฐิวิสุทธิ” เพราะมีความหมายว่าเห็น ความเห็น 
ชื่อว่าอธิปัญญาสิกขา๓๖ 
 การฝึกอบรมทั้ง ๓ ด้าน จึงมีวัตถุประสงค์โดยรวมเพ่ือการทําลายกิเลสอันเป็นเครื่องเศร้า
หมองของบุคคล ดังที่พระพุทธองค์ทรงดํารัสว่า “สําหรับบุคคลผู้ตื่นอยู่ตลอดเวลาหมั่นศึกษา
ไตรสิกขาทั้งกลางวันและกลางคืน น้อมจิตเข้าหานิพพาน อาสวะทั้งหลาย ย่อมตั้งอยู่ไม่ได้ ”๓๗  
ทั้งนี ้พระสารีบุตรได้แสดงอรรถาธิบายวัตถุประสงค์เพ่ิมเติมไว้ในคัมภีร์มหานิเทศ๓๘ ว่า  
 ๑. เพ่ือไม่ประพฤติผิดทางกาย วาจา ใจ เพราะรู้ในเหตุที่ทําให้ประพฤติผิดนั้น 
                                                           

 
๓๓ ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๑๐/๔๙. 

 
๓๔ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๔๑/๖๐๖-๖๐๗. 

 
๓๕ ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๑๐/๔๙. 

 
๓๖ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๔๑/๖๐๖-๖๐๗. 

 ๓๗ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๒๒๖/๑๐๓. 

 ๓๘ ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๑๐/๕๐, ๒๙/๕๒/๑๘๒, ๒๙/๑๐๓/๓๑๙, ๒๙/๑๙๗/๕๔๗ -๕๗๙, ๒๙/๒๐๙/๖๑๔-

๖๑๕. 



๑๐๓ 
 

 ๒. เพ่ือละเมถุนธรรม เพราะรู้ว่าเป็นเหตุให้เกิดความเสื่อมยศและเกียรติของสมณะ 
 ๓. เพ่ือกําจัดราคะในรูป เสียง กลิ่น รส และผัสสะ 
 ๔. เพ่ือทางแห่งญาณ เพราะรู้เหตุแห่ง ความลังเลสงสัยว่าเกิดจากสิ่งที่น่าปรารถนาและ
สิ่งที่ไม่ปรารถนา 
 ๕. เพ่ือกําจัดมลทินของตน คือ ราคะ โทสะ โมหะ มานะ ทิฐิ กิเลส ทุจริต มิจฉาทิฐิมิจฉา
สังกัปปะ มิจฉาวาจา มิจฉากัมมันตะ มิจฉาอาชีวะ มิจฉาวายามะ มิจฉาสติ มิจฉาสมาธิ มิจฉาญาณ 
มิจฉาวิมุตติ เพราะได้สมาทานไตรสิกขาจึงมีสมาธิ มีสติ มีปัญญาที่รักษาตน 
 สรุปได้ว่าไตรสิกขา เป็นกระบวนการของการพัฒนาอย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งมี ๓ ด้านคือ 
ด้านศีลเป็นข้อปฏิบัติสําหรับฝึกอบรมในทางความประพฤติให้ดี ด้านสมาธิเป็นข้อปฏิบัติสําหรับ
ฝึกอบรมจิตใจเพ่ือให้เกิดคุณธรรม และด้านปัญญาเป็นข้อปฏิบัติสําหรับฝึกอบรมปัญญา เพ่ือให้เกิด
ความรู้แจ้งอย่างสูง การรู้ชัดตามความเป็นจริง สามารถทําสิ่งใหม่ๆ ได้โดยอาศัยองค์ความรู้เดิมเพียง
เล็กน้อยก็สามารถพัฒนาเป็นองค์ความรู้ใหม่ๆได้ 

ตารางท่ี ๓.๒ หลักไตรสิกขา 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

พระไตรปิฎกภาษาไทย 
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๗/๓๑๒, ๒๐/๙๐/๓๑๘, 
ขุ.ม.(ไทย) ๒๙/๑๐/๔๘-๔๙. 

๑.อธิศีลสิกขา 
๒.อธิจิตสิกขา     
๓.อธิปัญญาสิกขา 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), (๒๕๔๖, หน้า 
๑๐๗) 
 

ข้อปฏิบัติที่เป็นหลักสําหรับศึกษา ๓ ประการ เพ่ือ
ฝึกหัดอบรม กาย วาจา จิตใจ และปัญญาให้ยิ่งขึ้นไป 
จนบรรลุเปูาหมายสูงสุดคือพระนิพพาน 

พระไตรปิฎกภาษาไทย 
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๙๑/๓๒๐. 

หลักไตรสิกขา หมายถึง การศึกษา การปฏิบัติ และ
การอบรมความประพฤติให้บริสุทธิ์ 

พระไตรปิฎกภาษาไทย 
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ขุ.ม. (ไทย ) ๒๙/๑๐/๔๘. 

อธิศีลสิกขา คือ ข้อปฏิบัติสําหรับฝึกอบรมในทาง
ความประพฤติอย่างสูง 

พระไตรปิฎกภาษาไทย 
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๔๐/๖๐๖. 

มุ่งเน้นที่การสํารวมเพ่ือให้เกิดความบริสุทธิ์ในการ
กระทําเป็นเกราะกั้นกิเลสทั้งหลายที่จะก่อให้เกิด
ความเดือดร้อน และการเบียดเบียน 



๑๐๔ 
 

ตารางท่ี ๓.๒ หลักไตรสิกขา (ต่อ) 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

พระไตรปิฎกภาษาไทย 
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๑๐/๔๙. 

ภิกษุในธรรมวินัยนี้ สงัดจากกามและอกุศลธรรม 
ทั้งหลายบรรลุปฐมฌานที่มีวิตก วิจาร ปีติและสุขอัน
เกิดจากวิเวกอยู่ 

พระไตรปิฎกภาษาไทย 
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๔๑/๖๐๖-๖๐๗. 

การฝึกอบรมจิตนั้น มุ่งเน้นที่ความตั้งมั่นแห่งจิต, การ
ทําใจให้สงบแนวแน่ เพ่ือให้จิตบริสุทธิ์ ไม่ฟุงซ่าน เป็น
กลาง ปราศจากอคต ิ

พระไตรปิฎกภาษาไทย 
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๑๐/๔๙. 

ภิกษุในธรรมวินัยนี้ เป็นผู้มีปัญญา ประกอบด้วย
ปัญญาอันประเสริฐหยั่งถึงความเกิดและความดับ 
เพิกถอนกิเลสให้บรรลุถึงความสิ้นทุกข์โดยชอบเธอรู้
ตามความเป็นจริง 

พระไตรปิฎกภาษาไทย 
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๔๑/๖๐๖-๖๐๗. 

การฝึกอบรมปัญญานั้น มุ่งเน้นที่การรู้และเข้าใจสิ่ง
ทั้งหลายตามความเป็นจริงเพ่ือให้เกิดความเห็นที่
บริสุทธิ์ จึงจะสามารถทําลายกิเลสได้ 

พระไตรปิฎกภาษาไทย 
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๒๒๖/๑๐๓. 

สําหรับบุคคลผู้ตื่นอยู่ตลอดเวลาหมั่นศึกษาไตรสิกขา
ทั้งกลางวันและกลางคืน น้อมจิตเข้าหานิพพาน อา
สวะทั้งหลาย ย่อมตั้งอยู่ไม่ได้ 

พระไตรปิฎกภาษาไทย 
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๑๐/๕๐,๒๙/๕๒/๑๘๒,๒๙/
๑๐๓/๓๑๙, ๒๙/๑๙๗/๕๔๗ -๕๗๙, ๒๙/
๒๐๙/๖๑๔-๖๑๕. 

๑.เพ่ือไม่ประพฤติผิดทางกาย วาจา ใจ ๒.เพ่ือละ
เมถุนธรรม ๓.เพ่ือกําจัดราคะ ๔.เพ่ือทางแห่งญาณ ๕.
เพ่ือกําจัดมลทินของตน 

แหล่งที่มา: พระไตรปิฎก ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ความหมายของไตรสิกขา 
 สิกขา ๓ หรือ ไตรสิกขา (ข้อที่จะต้องศึกษา, ข้อปฏิบัติที่เป็นหลักสําหรับศึกษาคือฝึกหัด
อบรม กาย วาจา จิตใจ และปัญญา ให้ยิ่งขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุด คือพระนิพพาน (Sikkhà: 

the Threefold Learning; the Threefold Training) มี ๓ คือ 
 ๑) อธิสีลสิกขา (สิกขาคือศีลอันยิ่ง, ข้อปฏิบัติสําหรับฝึกอบรมในทางความประพฤติอย่าง
สูง (Adhisãla-sikkhà: training in higher morality) 



๑๐๕ 
 

 ๒) อธิจิตตสิกขา (สิกขาคือจิตอันยิ่ง, ข้อปฏิบัติสําหรับฝึกอบรมจิตเพื่อให้เกิดคุณธรรมเช่น
สมาธิอย่างสูง (Adhicitta-sikkhà: training in higher mentality) 
 ๓) อธิปัญญาสิกขา (สิกขาคือปัญญาอันยิ่ง, ข้อปฏิบัติสําหรับฝึกอบรมปัญญาเพ่ือให้เกิด
ความรู้แจ้งอย่างสูง (Adhipaññà-sikkhà: training in higher wisdom) เรียกง่ายๆ ว่า ศีล สมาธิ 
ปัญญา (Morality, concentration and wisdom)

๓๙ 
ความหมายของไตรสิกขาว่า หมายถึง ข้อปฏิบัติ ๓ ขั้น คือ  
 ๑. ขั้นศีล ได้แก่ การเว้นชั่ว ประพฤติดี ปฏิบัติเพ่ือความปกติสงบเรียบร้อยไม่ทําให้ตน
และผู้อื่นเดือนร้อน ข้อปฏิบัติเหล่านี้เรียกว่า ศีลสิกขา แปลว่า สิ่งที่ควรศึกษาอบรม  เป็นขั้นศีล 
 ๒. ขั้นสมาธิ (จิต) ได้แก่ การฝึกฝนหรืออบรมจิตใจให้เหมาะสม ตั้งมั่นในลักษณะที่พร้อมจะ
ปฏิบัติงานคือ พิจารณาความเป็นจริง เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของการเจริญปัญญา การฝึกบังคับจิตใจให้ตั้ง
มั่นโดยระลึกรู้ตัวทั่วพร้อม ดังนี้เรียกว่า จิตตสิกขา เป็นขั้นจิต 
 ๓. ขั้นปัญญา ได้แก่ การฝึกฝนอบรมในการพิจารณาสิ่งทั้งปวงให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องตามความเป็นจริง หมายถึง การฝึกฝนอบรมจนเกิดความรู้แจ้งเห็นจริงในสิ่งทั้งปวงถึงกับเกิด
ความสลดสังเวชเบื่อหน่ายในสิ่งที่ไม่เที่ยง เป็นทุกข์ และเป็นอนัตตาได้จริงๆ การฝึกฝนเช่นนี้เรียกว่า 
ปัญญาสิกขา เป็นขั้นปัญญา๔๐ 
 ไตรสิกขา หมายถึง ขั้นตอนการพัฒนามนุษย์ให้ดําเนินชีวิตดีงามถูกต้องทําให้มีวิถีชีวิตที่
เป็นมรรค เป็นทางดําเนินชีวิตหรือวิถีชีวิตที่ถูกต้องดีงามของมนุษย์ เรียนรู้ฝึกฝนพัฒนาตน คือ สิกขา
มรรค (ทาง) กับสิกขา (ศึกษา) จึงประสานเป็นอันเดียวกัน เมื่อมองในแง่อริยสัจ ๔ ก็เป็นอริยมรรค 
คือ วิถีชีวิตอันประเสริฐเมื่อเป็นมรรคก็ดําเนินก้าวหน้าไปสู่จุดหมายโดยกําจัดสมุทัยให้หมดไป ช่วยให้
เรามีชีวิตที่พ่ึงพาอวิชชา ตัณหา อุปทาน น้อยลงไป ไม่อยู่ใต้อํานาจครอบงํา ของมันพร้อมกับที่เรามี
ปัญญาเพ่ิมขึ้น และดําเนินชีวิตด้วยปัญญา มากขึ้นตามลําดับ จนกระทั่งในที่สุดพอสมุทัยหมดทุกข์ ก็หมด
ก็บรรลุหมายเป็น นิโรธ โดยสมบูรณ์๔๑ 
 ไตรสิกขา เป็นทั้งหลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือให้สามารถล่วงพ้นจากอบาย, กามธาตุ และ
ภพทั้งปวง โดยมีเปูาหมายที่การบรรลุพระนิพพานอันบริสุทธิ์ปราศจากมลทิน ไตรสิกขาเป็นแนวปฏิบัติ
ในทางสายกลางที่มิใช่การปรนเปรอตนด้วยกามสุข และการทรมานตน มีศีลเป็นปฏิปักษ์ต่อกิเลสที่
แสดงออกทางกาย วาจา สมาธิเป็นปฏิปักษ์ต่อกิเลสที่กลุ้มรุมจิต และปัญญาเป็นปฏิปักษ์ต่ออนุสัย
                                                           

 ๓๙ พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งท่ี ๑๗, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๑๐๗. 

 ๔๐ บุญมี แท่นแก้ว, จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๙), หน้า ๑๙๘. 

 ๔๑ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), “หัวใจพระพุทธศาสนา”, พุทธจักร, (ปีที่ ๖๑ ฉบับที่ ๕, 

พฤษภาคม, ๒๕๕๐), หน้า ๗.   



๑๐๖ 
 

กิเลสที่แอบแนบอยู่ในจิตสามารถพัฒนาบุคคลให้เป็นพระอริยะผู้มีความบริบูรณ์ด้วยศีล ได้แก่ พระ
โสดาบันและพระสกทาคามี, บริบูรณ์ด้วยสมาธิได้แก่พระอนาคามี และบริบูรณ์ด้วยปัญญาได้แก่ พระ
อรหันต์ นอกจากนี้ องค์ธรรมทั้ง ๓ ยังเป็นเครื่องอุดหนุนให้บรรลุคุณวิเศษ อันหาได้ยากในบุคคลทั่วไป 
ดังมีวิชชา ๓ เป็นต้น๔๒ 
 ความหมายของการศึกษา และขอบเขตของการศึกษาไว้ในวิมุตติมรรคว่า สิกขา หมายถึง 
การศึกษาเรื่องที่ควรศึกษา การศึกษาอันยอดเยี่ยมและการศึกษาเพ่ือความเป็นพระอเสขะ (ผู้ไม่ต้อง
ศึกษา) ๔๓ 
 การศึกษา ในภาษาไทย หมายถึง การศึกษาเล่าเรียน ซึ่งตรงกับคําว่า สิกขา ใน
พระพุทธศาสนา หมายถึง การปฏิบัติ ได้รับปริญญาคือ สิ้นราคะ สิ้นโทสะ สิ้นโมหะ ผลของการ
ปฏิบัติสิกขาเป็นอย่างนั้น การปฏิบัติอย่างนั้นก็เพ่ือความรอดจากสิ่งอันไม่พึงปรารถนา สิ่งใดที่เป็น
ความทุกข์ทรมาร ความยุ่งยากลําบากแก่จิตใจ ก็เรียกว่า อันไม่พึงปรารถนา แก้ไขด้วยการศึกษา๔๔ 
 ไตรสิกขา หมายถึงสิกขา ๓ คือ ศีล เรียกว่า สีลสิกขา สมาธิ เรียกว่า จิตสิกขา และ
ปัญญา เรียกว่า ปัญญาสิกขา๔๕ 
 ไตรสิกขา๔๖ คือ อริยมรรคมีองค์ ๘ แต่พูดในฐานะที่เป็นระบบฝึกฝนอบรม เมื่อจัดเป็น
ระบบฝึกฝนอบรมก็จะฝึกฝนสามมิติเท่านั้นคือ ทางด้านปัญญา ทางด้านศีล ทางด้านจิต ทางด้าน
ปัญญาเป็นเรื่องทางความรู้ ความเข้าใจแนวคิด ค่านิยมที่ถูกต้อง ทางด้านศีลเป็นการควบคุม
พฤติกรรม ทางกาย ทางวาจาให้อยู่ในกรอบสอดคล้องกับความรู้ความเข้าใจ  ทางด้านจิตเป็นการ
พัฒนาจิตให้มีสมาธิ พัฒนาจิตให้มีความเพียรพัฒนาจิตให้มีสติ ดังนั้น ศีล สมาธิ  ปัญญา ๓ 
องค์ประกอบนี้เป็น ๓ มิติ ต้องทําไปด้วยกัน เรื่องเดียวกัน ทําไปด้วยกัน เพ่ือจุดประสงค์เดียวกัน จึง
ตรัสรวมกัน ไม่ได้หมายความว่าต้องทําศีลก่อนให้สมบูรณ์ แล้วต้องมาทําสมาธิ ทําสมาธิสมบูรณ์แล้ว
มาทําปัญญา 

                                                           

 ๔๒ ดูรายละเอียดใน พระพุทธโฆษาจารย์, วิสุทธิมรรคแปล ภาค ๑ ต้อน ๑ พิมพ์ครั้งที่ ๘, 

(กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๔, ๙ - ๑๒.  

 ๔๓ พระอุปติสสเถระ, วิมุตติมรรค, แปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ, 
(กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน้า ๔.  
 ๔๔ พุทธทาสภิกขุ, การศึกษาสมบูรณ์แบบ: คือวงกลมที่คุ้มครองโลกถึงที่สุด, (กรุงเทพมหานคร:  

อุษาการพิมพ,์ ธันวาคม, ๒๕๔๙), หน้า ๑๘๕-๑๘๖. 

 ๔๕ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๓๐), หน้า ๔๘๔. 

 ๔๖ เสฐียรพงษ์ วรรณปก, “มัชฌิมาปฏิปทา : สายกลางสองมิติ” ในคอลัมน์ ธรรมะใต้ธรรมาสน์, 

(หนังสือพิมพ์ข่าวสด ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙), หน้า ๒๙. 



๑๐๗ 
 

 สรุปได้ว่า ไตรสิกขา หมายถึง การเรียนรู้ฝึกฝนพัฒนาตนเอง เริ่มจากการรักษาศีล เพ่ือขัด
เกลาพฤติกรรมและการดําเนินชีวิตของตนเองให้บริสุทธิ์  รวมถึงการฝึกหัดการอยู่ร่วมกันของเพ่ือน
ร่วมงานให้มีความเกื ้อกูลต่อกัน และกระบวนการที ่สําคัญในการศึกษาต้องพัฒนาตนเองให้
บริบูรณ์ด้วยศีลจากนั้นก็ต่อด้วยจิตเพ่ือให้บริบูรณ์ด้วยสมาธิ และต่อด้วยปัญญาเพ่ือให้บริบูรณ์ด้วย
ปัญญา เพ่ือพัฒนามนุษย์ให้ดําเนินชีวิต ดีงามและถูกต้อง ทําให้มีวิถีชีวิตที่เป็นไปในทางที่ถูกต้องเพ่ือ
พัฒนาตนเอง และสังคมไปสู่จุดหมายสูงสุดในปัจจุบัน และอนาคต 

ตารางท่ี ๓.๓ ความหมายของไตรสิกขา 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), (๒๕๕๑, 
หน้า ๑๐๗) 

 

๑)อธิสีลสิกขา ข้อปฏิบัติสําหรับฝึกอบรมในทางความ
ประพฤติอย่างสูง ๒)อธิจิตตสิกขา ข้อปฏิบัติสําหรับ
ฝึกอบรมจิตเพื่อให้เกิดคุณธรรมเช่น สมาธิอย่างสูง ๓)
อธิปัญญาสิกขา ข้อปฏิบัติสําหรับฝึกอบรมปัญญา
เพ่ือให้เกิดความรู้แจ้งอย่างสูง  

บุญมี แท่นแก้ว, จริยศาสตร์ (๒๕๓๙, หน้า 
๑๙๘) 
 

ขั้นศีล ได้แก่ การเว้นชั่ว ประพฤติดี/ขั้นสมาธิ (จิต) 
ได้แก่ การฝึกฝนหรืออบรมจิตใจให้เหมาะสม/ขั้น
ปัญญา ได้แก่ การฝึกฝนอบรมในการพิจารณาสิ่งทั้ง
ปวงให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องตามความเป็น
จริง 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), (๒๕๕๐, 
หน้า ๗)  
 

ขั้นตอนการพัฒนามนุษย์ให้ดําเนินชีวิตดีงามถูกต้อง 
ทําให้มีวิถีชีวิตที่เป็นมรรค เป็นทางดําเนินชีวิตหรือวิถี
ชีวิตที่ถูกต้องดีงามของมนุษย์ 

พระพุทธโฆษาจารย์, (๒๕๓๘, หน้า ๔, ๙ – 
๑๒) 
 

ไตรสิกขา เป็นทั้งหลักการ และวิธีปฏิบัติ เ พ่ือให้
สามารถล่วงพ้นจากอบาย, กามธาตุ และภพทั้งปวง 

พระอุปติสสเถระ, (๒๕๔๘), หน้า ๔) สิกขา หมายถึง การศึกษาเรื่องที่ควรศึกษา การศึกษา
อันยอดเยี่ยมและการศึกษาเพ่ือความเป็นพระอเสขะ  
(ผู้ไม่ต้องศึกษา) 

พุทธทาสภิกขุ, (๒๕๔๙, หน้า ๑๘๕-๑๘๖) 
 

สิ้นราคะสิ้นโทสะ สิ้นโมหะ ผลของการปฏิบัติสิกขา
เป็นอย่างนั้น การปฏิบัติอย่างนั้นก็เพ่ือความรอดจาก
สิ่งอันไม่พึงปรารถนา 



๑๐๘ 
 

ตารางท่ี ๓.๓ ความหมายของไตรสิกขา (ต่อ) 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

ราชบัณฑิตยสถาน, (๒๕๓๐, หน้า ๔๘๔) 
 

ไตรสิกขา หมายถึงสิกขา ๓ คือ ศีล เรียกว่า สีลสิกขา 
สมาธิ เรียกว่า จิตสิกขา และปัญญา เรียกว่า ปัญญา
สิกขา 

เสฐียรพงษ์ วรรณปก (๒๕๔๙, หน้า ๒๙) 
 

ศีล สมาธิ ปัญญา ๓ องค์ประกอบนี้เป็น ๓ มิติ ต้อง
ทําไปด้วยกัน เรื่องเดียวกัน เพ่ือจุดประสงค์เดียวกัน 
ไม่ได้หมายความว่าต้องทําศีลก่อนให้สมบูรณ์ แล้ว
ต้องมาทําสมาธิ ทําสมาธิสมบูรณ์แล้วมาทําปัญญา 

 ๓.  ความสําคัญของไตรสิกขา 
 ไตรสิกขานั้น สามารถจําแนกพุทธโอวาทท่ีแสดงถึงความสําคัญของไตรสิกขาออกเป็นด้าน
ต่างๆ ดังนี้  
 ๑) ไตรสิกขาเป็นหลักธรรมใหญ่เพ่ือกําจัดกิเลสของภิกษุและบุคคลทั้งหลาย ดังปรากฏ  ใน
อนุพุทธสูตร ว่าด้วยการตรัสรู้ธรรมเป็นเหตุสิ้นภพ ว่า  
 ภิกษุทั้งหลาย เพราะไม่รู้แจ้งแทงตลอดธรรม ๔ ประการ เราและเธอทั้งหลายจึงเที่ยว
เร่ร่อนไปตลอดกาลยาวนานอย่างนี้ ธรรม ๔ ประการ อะไรบ้าง คือ อริยศีล อริยสมาธิ อริยปัญญา และ
อริยวิมุตติเราถอนภวตัณหาได้แล้ว ภวเนตติสิ้นไปแล้ว ธรรมเหล่านี้คือ ศีล สมาธิ ปัญญา และวิมุตติ
อันยอดเยี่ยมพระโคดมผู้มียศได้ตรัสรู้แล้ว ดังนั้นพระพุทธเจ้าจึงตรัสบอกธรรมแก่ภิกษุทั้งหลายเพ่ือ
ความรู้ยิ่ง๔๗ 
 ๒) ไตรสิกขารากฐานที่สําคัญของพระวินัย ดังปรากฏในวัชชีปุตตสูตร ว่า  
 พระพุทธองค์ ทรงให้คําแนะนําภิกษุรูปหนึ่งว่า หากเธอไม่อาจประพฤติปฏิบัติตามสิกขา บท
ที่บัญญัติไว้ได้ครบถ้วนบริบูรณ์ ก็ให้พึงศึกษาปฏิบัติในสิกขา ๓ เพ่ือการละราคะ โทสะ โมหะ ทําให้
เป็นผู้ไม่ประกอบอกุศลกรรม๔๘ เพราะสิกขา ๓ ประการนี้เป็นที่รวมของสิกขาบท นั้นเอง๔๙ 
 ๓) ไตรสิกขาเป็นกระบวนการฝึกศึกษาพัฒนามนุษย์ เป็นกระบวนการพ้ืนฐานในการฝึก
พฤติกรรมที่ดีของมนุษย์ให้ดียิ่งขึ้น ดังที่แสดงในปฐมสิกขาสูตร ว่า  

                                                           

 ๔๗ องฺ.จตุกก. (ไทย ) ๒๑/๑/๑-๒. 

 ๔๘ องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๕/๓๑๐–๓๑๑. 

 ๔๙ องฺ.ติก. (ไทย ) ๒๐/๘๗/๓๑๒, ๒๐/๘๘/๓๑๔, ๒๐/๘๙/๓๑๗. 



๑๐๙ 
 

 ภิกษุผู้ทําให้บริบูรณ์ในศีล ทําพอประมาณในสมาธิ และปัญญา ย่อมสามารถบรรลุเป็น
พระโสดาบัน หรือเป็นพระสกทาคามี ขณะที่ภิกษุผู้ทําให้บริบูรณ์ในศีล และสมาธิทําพอประมาณใน
ปัญญา ย่อมสามารถบรรลุเป็นพระอนาคามี ส่วนภิกษุผู้ทําให้บริบูรณ์ในศีล สมาธิ ปัญญาย่อมหลุดพ้น
จากอาสวะกิเลสทั้งปวง๕๐ 
 จุดประสงค์ในการปฏิบัติตามไตรสิกขา ท่านกล่าวไว้ในคําบอกอนุศาสน์ที่พระอุปัชฌาย์ท่าน
สอนพระภิกษุบวชใหม่ตอนหนึ่งสรุปเป็นภาษาไทยได้ว่า 

๑) ศีล เมื่ออบรมดีแล้ว ย่อมได้สมาธิเป็นอานิสงส์ 
๒) สมาธิ เมื่ออบรมดีแล้ว ย่อมได้ปัญญาเป็นอานิสงส์ 
๓) ปัญญา เมื่ออบรมดีแล้ว ย่อมหลุดพ้นจากิเลส กล่าวคือ กามกิเลส ภวกิเลส และกิเลส

คืออวิชชา   
 ไตรสิกขา จึงสอนเพ่ือให้เจริญให้มีขึ้นในส่วนที่ดี ที่เป็นกุศล ให้ละในส่วนที่ไม่ดี ที่เป็นกิเลส  
เพราะเมื่อกิเลสเกิดขึ้น ย่อมมีความต้องการ ความอยากได้ไม่มีประมาณ ขาดความพอเพียงในความสามารถ
ของตน๕๑ 
 การศึกษา เป็นการเรียนรู้เพ่ือเป็นมนุษย์ที่เต็มบริบูรณ์ เพราะได้รับการพัฒนาทั้งทางกาย
และทางจิตใจโดยเฉพาะอย่างยิ่งมีจิตใจที่เปี่ยมด้วยปัญญา จึงเป็นอิสระหลุดพ้นจากการบีบคั้นของ
อํานาจกิเลสตัณหาดังคํากล่าวที่ว่า “ทุกข์มีเพราะยึด ทุกยึดเพราะอยาก ทุกข์มากเพราะพลอย ทุกข์
น้อยเพราะหยุด ทุกข์หลุดเพราะปล่อย” เมื่อปล่อยวางแล้วย่อมหลุดพ้นทุกข์ และพบความสุขสงบคือ
สันติ ดังนั้นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในพระพุทธศาสนาจึงหมายถึงผู้บรรลุวิมุตติ คือเป็นอิสระหลุดพ้นจากทุกข์
ทั้งปวง เพราะฉะนั้นวิมุตติจึงเป็นเปูาหมายของการศึกษาตามหลักไตรสิกขาดังที่พระพุทธเจ้าตรัสไว้๕๒ 
 ความสําคัญของไตรสิกขาไว้พอสรุปได้ว่า  ไตรสิกขา นี้เมื่อนํามาแสดงเป็นคําสอนใน
ภาคปฏิบัติทั่วๆ ไป ได้ปรากฏในหลักที่เรียกว่า โอวาทปาติโมกข์๕๓ (พุทธโอวาทที่เป็นหลักใหญ่ ๓ 
อย่าง) คือ 

                                                           

 ๕๐ องฺ.ติก. (ไทย)  ๒๐/๘๗/๓๑๒ – ๓๑๔. 

 ๕๑ บุญมี แท่นแก้ว และอุดมลักษณ์ แท่นแก้ว, พระธรรม , พิมพ์ครั้งที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร: 

 โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๖), หน้า ๒๗. 
 ๕๒ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตโต), ทิศทางการศึกษาไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๔๑ - ๔๒. 

 ๕๓ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม (ฉบับเดิม), พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, (กรุเทพมหานคร: โรงพิมพ์

สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๔), หน้า ๒๒๗.  



๑๑๐ 
 

 การไม่ทําความชั่วทั้งปวง ทั้งทางกาย ทางวาจา จัดเป็น ศีลการบําเพ็ญความดีให้
เพียบพร้อม จัดอยู่ในการปฏิบัติจิตขั้นที่เรียกว่า สมาธิ การทําจิตของตนให้ผ่องใส จัดเป็นการฝึก
ปฏิบัติในขัน้สูงสุดเรียกว่า ปัญญา  
 ความสําคัญของการศึกษา พอสรุปได้ว่า การจัดการศึกษาทุกอย่างให้เสริมสร้าง
มนุษยธรรม ความเป็นมนุษย์ที่ถูกต้องไม่มีปัญหาแก่ฝุายใด จัดการศึกษาทุกอย่างให้เสริมสร้าง
มนุษยธรรมคือสร้างมนุษยธรรมขึ้นมา แล้วเสริมมนุษยธรรมให้ก้าวหน้า ก้าวหน้าไปนับตั้งแต่ว่า ละ
สัญชาตญาณอย่างสัตว์แล้วก็มีความคิดนึกอย่างมนุษย์ ก็เป็นมนุษยธรรมก็ส่งเสริมให้ก้าวหน้ายิ่งๆ ขึ้นไป 
ดังนั้นเปูาหมายของการศึกษา ก็คือการพัฒนามนุษยธรรมให้มันมาในทิศทางที่ถูกต้อง คือละอหังการ 
มมังการ ละความเห็นแก่ตัว กิเลสไม่อาจจะเกิดบุคคลก็จะมีสันติสุข สังคมก็จะมีสันติภาพ นี้คือ
เปูาหมายของการศึกษา๕๔ 
 ความสําคัญของไตรสิกขาเพ่ือความพ้นทุกข์อย่างถาวร โดยสงเคราะห์เข้ากับอริยมรรคมี
องค์ ๘ ว่า 

สัมมาวาจา สัมมากัมมันโต สัมมาอาชีโว    สงเคราะห์เข้าในศีล 
สัมมาวายาโม สัมมาสติ สัมมาสมาธิ สงเคราะห์เข้าในสมาธิ 
สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกับโป  สงเคราะห์เข้าในปัญญา 

 เพราะเหตุนั้น การศึกษาสัมมาปฏิบัติเพื่อความพ้นทุกข์อย่างถาวร และเพ่ือบรรลุมรรคผล
นิพพานอันเป็นบรมสุขจึงต้องศึกษาและปฏิบัติไตรสิกขาคือ ศีลสิกขา จิตตสิกขา และปัญญาสิกขา ซึ่ง
กล่าวโดยย่อ คือสมถวิปัสสนากัมมัฏฐาน/ภาวนา อันมีศีลเป็นบาทนั่นเอง๕๕ 
 จากการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการตามหลักไตรสิกขาของ
หลักสูตรดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” ทําให้เกิด
องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้รับจากการวิจัย ดังนี้ 
 ด้านศีล (การควบคุมรักษาตนให้ปรกติ ปฏิบัติงานอยู่บนพ้ืนฐานของความสุจริต ไม่ตั่งอยู่
ในความเบียดเบียน) องค์การบริหารส่วนตําบลในอําเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ มีกฎ ระเบียบ 
และข้อปฏิบัติให้บุคลากรได้ปฏิบัติตามหน้าที่ของตนเองอย่างเคร่งครัด รวมทั้งมีการจัดฝึกอบรมให้
บุคลากรทุกคนรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานอย่างเต็มที่  มีการรณรงค์เรื่องความประพฤติสุจริตต่อ
หน้าที่ ฝึกอบรมให้รู้จักดํารงชีวิตโดยการนําหลักศีลธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติตน  

                                                           

 ๕๔ พุทธทาสภิกขุ, การศึกษาสมบูรณ์แบบ : คือวงกลมที่คุ้มครองโลกถึงที่สุด, (กรุงเทพมหานคร: 

อุษาการพิมพ,์ ธันวาคม, ๒๕๔๙), หน้า ๒๐๕ - ๒๐๖. 

 ๕๕ พระภาวนาวิสุทธิคุณ (เสริมชัย ชยมงฺคโล), คู่มือปฏิบัติไตรสิกขา (ศีลสิกขา จิตตสิกขา ปัญญา

สิกขา), กองงานสื่อสิ่งพิมพ์ วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม: ราชบุรี, ๒๕๔๗), หน้า ๑.  



๑๑๑ 
 

 ด้านสมาธิ (ความตั้งใจปฏิบัติงาน สภาวะจิตที่สามารถทนต่ออารมณ์ต่างๆ ที่เข้ามา
กระทบ มีจิตตั้งมั่นจดจ่อและมีความพร้อมสําหรับการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ) โดยองค์การบริหาร
ส่วนตําบลในอําเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ มีการจัดให้บุคลากรมีการฝึกอบรมจิตโดยฝึกอบรม
โดยการนั่งสมาธิเพ่ือฝึกจิตใจของตนเองให้สงบมีสติ ส่งเสริมให้กําลังใจ และมีความมุ่งมั่นต่อการ
พัฒนางานให้บรรลุเปูาหมาย 
 ด้านปัญญา (ความเข้าใจ ความรอบรู้ ความเชี่ยวชาญ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
และสามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการปฏิบัติงานได้ทันท่วงที สามารถแก้ไขปัญหานั้นได้ทันที 
โดยใช้หลักการคิด พิจารณาตามอย่างถี่ถ้วน ละเอียดและรอบคอบ (โยนิโสมนสิการ) แก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานได้เท่าทันกับสภาวการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีความพึงพอใจ
ในความสําเร็จตามแผนงานที่ตั้งไว้ร่วมกันและให้ความสําคัญกับการใช้ปัญญาในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

 สรุปได้ว่า ไตรสิกขา เป็นหลักคําสอนทางพุทธศาสนาที่พุทธสาสนิกทุกคนควรนํามาปฏิบัติ 
เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีชีวิตที่ดีงาม เพ่ือจัดปรับเตรียมสภาพชีวิตสังคม ให้อยู่ในภาวะที่เหมาะสมและ
ดําเนินการต่างๆ สู่จุดหมายของชีวิตตลอดจนสังคมและประเทศชาติ 

ตารางท่ี ๓.๔ ความสําคัญของไตรสิกขา 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

พระไตรปิฎกภาษาไทย 
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
องฺ.จตุกก. (ไทย ) ๒๑/๑/๑-๒. 

ไตรสิกขาเป็นหลักธรรมใหญ่เพ่ือกําจัดกิเลสของภิกษุ
และบุคคลทั้งหลาย 

พระไตรปิฎกภาษาไทย 
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๕/๓๑๐ – ๓๑๑. 

ไตรสิกขารากฐานที่สําคัญของพระวินัย 

พระไตรปิฎกภาษาไทย 
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
องฺ.ติก. (ไทย ) ๒๐/๘๗/๓๑๒, ๒๐/๘๘/
๓๑๔, ๒๐/๘๙/๓๑๗. 

สิกขา ๓ ประการนี้เป็นที่รวมของสิกขาบท 

พระไตรปิฎกภาษาไทย 
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
องฺ.ติก. (ไทย)  ๒๐/๘๗/๓๑๒ – ๓๑๔. 

ภิกษุผู้ทําให้บริบูรณ์ในศีล ทําพอประมาณในสมาธิ 
และปัญญา ย่อมสามารถบรรลุเป็นพระโสดาบัน หรือ
เป็นพระสกทาคาม ี

 



๑๑๒ 
 

ตารางท่ี ๓.๔ ความสําคัญของไตรสิกขา (ต่อ) 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

บุญมี แท่นแก้ว และอุดมลักษณ์ แท่นแก้ว, 
(๒๕๔๖, หน้า ๒๗) 

๑) ศีล เมื่ออบรมดีแล้ว ย่อมได้สมาธิเป็นอานิสงส์ 
๒) สมาธิ เมื่ออบรมดีแล้ว ย่อมได้ปัญญาเป็นอานิสงส์ 
๓) ปัญญา เมื่ออบรมดีแล้ว ย่อมหลุดพ้นจากิเลส 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตโต), (๒๕๔๖, 
หน้า ๔๑ – ๔๒) 

ผู้บรรลุวิมุตติ คือเป็นอิสระหลุดพ้นจากทุกข์ทั้งปวง 
เพราะฉะนั้น วิมุตติจึงเป็นเปูาหมายของการศึกษา
ตามหลักไตรสิกขาดังที่พระพุทธเจ้าตรัสไว้ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), (๒๕๔๔), หน้า 
๒๒๗) 
 

การไม่ทําความชั่วทั้งปวง ทั้งทางกาย ทางวาจา 
จัดเป็น ศีล 
การบําเพ็ญความดีให้เพียบพร้อม จัดอยู่ในการปฏิบัติ
จิตขั้นที่เรียกว่า สมาธิ  
การทําจิตของตนให้ผ่องใส จัดเป็นการฝึกปฏิบัติในขั้น
สูงสุดเรียกว่า ปัญญา 

พุทธทาสภิกขุ, (๒๕๔๙, หน้า ๒๐๕ – ๒๐๖) 
 

การพัฒนามนุษยธรรมให้มันมาในทิศทางที่ถูกต้อง คือ
ละอหังการ มมังการ ละความเห็นแก่ตัว กิเลสไม่
อาจจะเกิดบุคคลก็จะมีสันติสุข สังคมก็จะมีสันติภาพ 
นี้คือเปูาหมายของการศึกษา 

 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ พระพุทธศาสนานั้นมีหลักธรรมในการส่งเสริมทาง
ความเจริญ ทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ และวัตถุเพ่ือสนองความต้องการของมนุษย์มีหลักการทั้งหมดที่
จะสร้างเสรีภาพในชีวิตของทุกคนเพ่ือให้คนมีความอิสระอย่างแท้จริง  
 หลักการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธนั้น มี ๒ มิติ คือ๕๖ 
 ๑) มองมนุษย์ในฐานะที่เป็นบุคคล หมายถึง การมองว่ามนุษย์เป็นทรัพยากรอย่างหนึ่ง
ของสังคมเรียกว่า ทรัพยากรมนุษย์ซึ่งถือว่า เป็นทรัพยากรมีคุณค่าอย่างยิ่งและจําเป็นที่ต้องมีการ
พัฒนาทรัพยากรนี ้

                                                           

 ๕๖ พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ , “พระพุทธศาสนากับการพัฒนาการเมืองการปกครอง”, 

เอกสารประกอบการเรียนวิชา ปี ๒๕๕๐, (อัดสําเนา).  



๑๑๓ 
 

 ๒) มองมนุษย์ในฐานะท่ีเป็นชีวิต คือ ทั้งกายและใจ การพัฒนาข้อนี้เป็นการวางกรอบการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในเชิงรูปธรรมและนามธรรม คือ การมองมนุษย์ในแง่องค์ประกอบของชีวิต 

ตารางท่ี ๓.๕ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์  กิตฺติปญฺโ , 
(๒๕๕๐, อัดสําเนา) 

๑.มองมนุษย์ในฐานะท่ีเป็นบุคคล 
๒.มองมนุษย์ในฐานะท่ีเป็นชีวิต 

 ความหมายของการพัฒนามนุษย์เชิงพุทธ 
 การพัฒนามนุษย์มีแหล่งใหญ่อยู่ที่มโนกรรม ซึ่งเป็นต้นกําเนิดแห่งอารยะธรรมของ
มนุษยชาติที่ปรากฏในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นความเห็น ความเชื่อ เจตจํานงหรือทัศนคติ เป็นต้น 
ซึ่งส่งผลให้เกิดกายกรรม และวจีกรรม ตามมาอย่างมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน กล่าวคือ เมื่อคิด
อย่างไรก็จะทําและพูดเช่นนั้น หรือเม่ือทําและพูดอย่างไรก็จะสะท้อนถึงความคิดว่าเป็นอย่างไร ดังนั้น
การมีความเข้าใจในมโนกรรมว่า มีความสําคัญและส่งผลอย่างไร ทั้งต่อตนเองและต่อโลก ย่อมจะทํา
ให้เราสามารถเลือกที่จะประกอบมโนกรรมที่ถูกต้อง  และส่งผลดีทั้งต่อตนและต่อโลก นั่นคือ การทํา
ให้เกิดการพัฒนาตนและโลกไปในทิศทางท่ีถูกต้องพร้อมกันไป๕๗ 
 เมื่อมนุษย์เป็นผู้สร้างอารยะธรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นในโลกโดยมีมโนกรรมอยู่เบื้องหลัง ซึ่ง
เป็นต้นกําเนิดของสิ่งเหล่านี้ ดังนั้นการพัฒนามนุษย์ที่อาศัยมโนกรรมที่ถูกต้อง จึงมีความสําคัญเป็น
อย่างยิ่งต่อการสร้างอารยะธรรม สร้างสังคมที่มีความสงบสุขต่อไป และด้วยเหตุที่มโนกรรมเป็น
ตัวชี้วัดถึงทิศทางแห่งการพัฒนามนุษย์ ความหมายของคํานี้จึงสามารถเป็นตัวบอกนัยของมโนกรรม
ทางหนึ่ง 
 ดังนั้นจึงมีความหมายของคําว่า “การพัฒนามนุษย์” ตามนัยโดยทั่วไปและนัยทาง
พระพุทธศาสนา ดังนี้ 
 คําว่า “พัฒนา” ในภาษาสันสกฤตมาจาก “วรฺธน” แปลว่า ความเจริญ มาจากบาลีว่า 
“วฑฺฒน” หรือ “วัฒนะ” แปลว่า ความเจริญ ความงดงาม เพ่ิมขยายขึ้น ฝึกฝน ทําให้ยืนยาวขึ้น และ
นํามาใช้ในภาษาไทย ก็มีความหมายว่า ความเจริญ ความงอกงาม การขยับขยาย๕๘ 

                                                           

 ๕๗ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษากับการวิจัย, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพ์มูลนิธิพุทธธรรม จํากัด, ๒๕๔๔), หน้า ๘๓. 

 ๕๘ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน , พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๒๕), หน้า ๕๘๐. 



๑๑๔ 
 

 คําว่า “พัฒนา” หรือ “วฒฺนา” ในภาษาบาลีนั้น แปลว่า รก คือ รกอย่างหนาแน่น เช่น 
รกหญ้า ผมบนศีรษะรก ก็เรียกว่า พัฒนา คือ เป็นความเจริญด้วยเหมือนกัน ถ้าบุคคลมีความ
ประพฤติหรือการกระทําที่ไม่มีประโยชน์อะไรในโลกนี้ก็ เรียกว่า คนทําโลกให้รกรวมความคําว่า 
“พัฒนา” แปลว่า ทําให้รก หรือสร้างความรก ถ้าจะให้รกไปด้วยคนดี หรือทรัพยากรมนุษย์ที่ดีแล้ว
จําเป็นต้อส่งเสริมปลูกสร้าง ทัศนคติโดยต้องพัฒนาทางจิตซึ่งเป็นผู้นําของกาย ถ้าจะให้รกไปด้วย
ปัญหายุ่งยาก รกไปด้วยความโกลาหลวุ่นวายก็ต้องพัฒนาวัตถุ การพัฒนาที่สมบูรณ์แบบจําเป็นต้อง
พัฒนาให้ครบทั้ง ๒ ด้าน กล่าวคือ ควรพัฒนาทั้งทางวัตถุ และทางจิตใจให้ควบคู่กับทัศนคติ 
โดยเฉพาะทัศนคติเป็นการพัฒนาทางด้านจิตใจจะต้องเน้นเป็นพิเศษ เพราะการพัฒนาถูกต้องดีแล้ว ก็
จะสามารถควบคุมการพัฒนาทางด้านวัตถุให้เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องได้และการพัฒนาจิตที่ถูกต้องก็
คือ พัฒนาจิตให้มีธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจจนกระทั่งพัฒนาจิตให้มีสมาธิ ตั้งมั่น มั่นคง สะอาด 
สว่างจากกิเลสเครื่องเศร้าหมองทั้งหลาย จนเป็นจิตที่ควรแก่การทํางาน สามารถจะนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้๕๙ 
 นักปราชญ์ผู้รู้ศัพท์ศาสตร์ได้ให้ความหมายของคําว่า “มนุษย์” เมื่อประมวลแล้วคงได้
ความหมายเป็น ๓ ประการ คือ๖๐ 
 ๑) คําว่า “มนุษย”์ หมายความว่า เป็นเหล่ากอ, เชื้อสายหรือลูกหลานของมนู 
 ๒) คําว่า “มนุษย”์ หมายความว่า เป็นผู้รู้เหตุและมิใช่เหตุ ซึ่งได้แก่ผู้ที่รู้จักดี รู้จักชั่ว รู้จัก
เหตุ รู้จักผล รู้จักบาป บุญ คุณและโทษนั่นเอง ผู้รู้จักประโยชน์ และมิใช่ประโยชน์ 
 ๓) คําว่า “มนุษย์” หมายความว่า ผู้มีใจสูง สูงโดยหนาขึ้น มากขึ้นพอกพูนขึ้นก่อขึ้น สั่ง
สมขึ้น คือ ปฏิบัติฝึกหัดอบรมสั่งสมขึ้นนั่นเอง ใจที่ประกอบด้วยมนุษยธรรม คุณธรรมมีศีลธรรมหรือ
ใจที่คิดเป็นบุญเป็นกุศล 
 พระพุทธศาสนาให้ความสําคัญต่อเรื่องจิต เพราะจิตเป็นผู้บงการให้บุคคลมีพฤติกรรม
ต่างๆ ได้ ในการพัฒนาจิตของบุคคลตามแนวพุทธนี้เป็นการฝึกให้บุคคลมีจิตใจสงบถือวา เป็นการทํา
ให้บุคคลได้พัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมตามที่สังคมต้องากร ผู้ที่ไดรับการอบรมทางจิตให้ถูกวิธีจะ
สามารถพัฒนาจิตได้ คํากล่าวที่ได้ว่า “จิตเป็นนาย กายเป็นบ่าว” จึงเป็นความจริง เพราะเมื่อบุคคลมี
จิตใจสงบและคิดแต่ในสิ่งที่ดีแล้ว ก็จะมีผลทําให้ร่างกาย พฤติกรรม หรือการประพฤติปฏิบัติเป็นไป
แต่ในสิ่งที่ดีงาม การพัฒนาจิตตามแนวพระพุทธศาสนานั้น บุคคลทุกคนจําเป็นที่จะต้องลงมือฝึก

                                                           

 ๕๙ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ปฏิบัติธรรมให้ถูกทาง, พิมพ์ครั้งที่ ๓๐, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธ

ธรรม, ๒๕๓๙), หน้า ๙๒. 

 ๖๐ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), การสร้างสรรค์ปัญญาเพ่ืออนาคตของมนุษยชาติ, พิมพ์ครั้ง

ที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๐), หน้า ๖๒. 



๑๑๕ 
 

ปฏิบัติด้วยตนเอง จึงจะสามารถพัฒนาจิตได้ เพราะการพัฒนาจิตใจในลักษณะนี้ เป็นการฝึกจิตให้ลด
จากกิเลสและเกิดความอดกลั้นต่อสิ่งยั่วยุทั้งหลาย 
 ธรรมชาติของชีวิตมนุษย์ คือ เป็นสัตว์ที่ต้องฝึกและฝึกได้ การที่มนุษย์เราจะมีชีวิตที่ดีงาม 
เราจะต้องศึกษาฝึกฝนพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นไป ในระบบการดําเนินชีวิตของเราซึ่งประกอบด้วย
พฤติกรรม จิตใจ และปัญญา เมื่อเราฝึกฝนพัฒนามีการศึกษา ก็ทําให้การดําเนินชีวิตของเราดีขึ้น แต่
ถ้าเราไม่เรียนรู้ ไม่ฝึก เราที่เป็นมนุษย์นั้นก็จะดําเนินชีวิตให้ไม่ดีเลย ทั้งนี้เพราะมนุษย์อยู่ด้วย
สัญชาตญาณอย่างเดียวไม่พอ๖๑ 
 การพัฒนาบุคคล ต้องมีการปฏิบัติ ศีล สมาธิ และปัญญา การศึกษาที่สมบูรณ์ต้องทํา
ความเป็นมนุษย์ให้ถูกต้องและสมบูรณ์ อันประกอบด้วย 
 ๑) ความฉลาดหรือสติปัญญาในขั้นพ้ืนฐานพอตัว คือ พอแก่ความต้องการ คือ การเรียน
หนังสือ 
 ๒) มีความรู้เรื่องวิชาชีพและอาชีพพอตัว คือการเรียนอาชีพ 
 ๓) มีมนุษยธรรม คือ มีความเป็นมนุษย์อย่างถูกต้อง คือ การเรียนความเป็นมนุษย์ ซึ่ง
กระทําได้ด้วยการสอน การอบรมจริยธรรม๖๒ 

  การพัฒนาตามความหมายของพระพุทธศาสนา ก็คือ ภาวนา หมายถึง การทําให้เป็น ให้มี
ขึ้น การฝึกอบรม การพัฒนา ซึ่งมีการพัฒนา ๔๖๓ คือ ประกอบด้วย  
 ๑) กายภาวนา คือ การเจริญกาย, พัฒนากาย, การฝึกอบรมกาย ให้รู้จักติดต่อเกี่ยวข้อง
กับสิ่งทั้งหลายภายนอกทางอินทรีย์ทั้งห้าด้วยดี และปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางที่เป็นคุณ มิให้เกิด
โทษ ให้กุศลธรรมงอกงาม ให้อกุศลธรรมเสื่อมสูญ, การพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพ 
 ๒) สีลภาวนา คือ การเจริญศีล, พัฒนาความประพฤติ, การฝึกอบรมศีล ให้ตั้งอยู่ใน
ระเบียบวินัย ไม่เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อนเสียหาย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยดี เกื้อกูลแก่กัน  
 ๓) จิตภาวนา คือ การเจริญจิต, พัฒนาจิต, การฝึกอบรมจิตใจ ให้เข้มแข็งมั่นคงเจริญงอก
งามด้วยคุณธรรมทั้งหลาย เช่น มีเมตตากรุณา ขยันหมั่นเพียร อดทนมีสมาธิ และสดชื่น เบิกบาน 
เป็นสุขผ่องใส เป็นต้น  

                                                           

 
๖๑ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ถึงเวลาพัฒนาคนกันใหม่, (กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพ์ธรรมสภา, 

๒๕๔๐), หน้า ๓๐. 

 
๖๒ พุทธทาสภิกขุ (เง่ือม อินฺทปญฺโ ), เป้าหมายของการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์

นิพพาน, ๒๕๓๗), หน้า ๑๕. 

 
๖๓ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ 

๑๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๗๐. 



๑๑๖ 
 

 ๔) ปัญญาภาวนา คือ การเจริญปัญญา, พัฒนาปัญญา, การฝึกอบรมปัญญาให้รู้เข้าใจ
ทั้งหลายตามเป็นจริง รู้เท่าทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทําจิตใจให้เป็นอิสระ ทําตนให้
บริสุทธิ์จากกิเลสและปลอดพ้นจากความทุกข์ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญา  
 ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ เป็นกระบวนการในการพัฒนามนุษย์ใน
องค์การโดยการนําคําสอนของพระพุทธเจ้ามาเป็นฐานคิด ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน มีความเจริญเติบโตทั้งทางด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา ด้วยวิธีการพัฒนาองค์การ
และการพัฒนาฝึกอบรม มีจุดประสงค์ในการปรับปรุงผลงานและพัฒนามนุษย์ไปสู่ภพภูมิที่ดี
กว่าเดิม๖๔ 
 ความหมาย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ ทรัพยากรมนุษย์นั้น
เป็นการมองมนุษย์ในฐานะทรัพยากร คือ เป็นทุน เป็นปัจจัยใน การที่จะนํามาพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ส่วนการพัฒนามนุษย์โดยมองคนในฐานะเป็นมนุษย์ มีความหมายว่า มนุษย์มีความเป็นมนุษย์
ของเขาเอง ชีวิตมนุษย์นั้นมีจุดหมาย จุดหมายของชีวิตคือ ความสุข อิสรภาพ ความดี ความงามของ
ชีวิต ซึ่งเป็นเรื่องเฉพาะตัวบุคคล๖๕ 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นี้สําคัญที่สุด เมื่อพัฒนามนุษย์ขึ้นไปก็จะค่อยๆ ทําให้คนนั้น
ห่างออกไปจากการที่จะตกอยู่ภายใต้อิทธิพลครอบงําของตัณหา มานะ ทิฐิ คือ ถูกตัณหา มานะ ทิฐิ
ครอบงําน้อยลง เมื่อครอบงําน้อยลงก็เป็นอิสระแก่ตัวมากขึ้น สามารถทําสิ่งที่ดีงามได้มากขึ้น การที่
จะสร้างสันติก็มีทางเป็นไปได้โดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ก็คือการศึกษา ซึ่งได้แก่สิกขานั้นเอง๖๖ 
 การจัดการศึกษาทุกอย่างให้เสริมสร้างมนุษยธรรม ความเป็นมนุษย์ที่ถูกต้อง ไม่มีปัญหา
แก่ฝุายใด จัดการศึกษาทุกอย่างให้เสริมสร้างมนุษยธรรมคือสร้างมนุษยธรรมขึ้นมา แล้วเสริม
มนุษยธรรมให้ก้าวหน้า ก้าวหน้าไปนับตั้งแต่ว่า ละสัญชาตญาณอย่างสัตว์แล้วก็มีความคิดนึกอย่าง
มนุษย์ ก็เป็นมนุษยธรรมก็ส่งเสริมให้ก้าวหน้ายิ่งๆ ขึ้นไป ดังนั้นเปูาหมายของการศึกษา ก็คือการ
พัฒนามนุษยธรรมให้มันมาในทิศทางที่ถูกต้อง คือละอหังการ มมังการ ละความเห็นแก่ตัว กิเลสไม่
อาจจะเกิด บุคคลก็จะมีสันติสุข สังคมก็จะมีสันติภาพ นี้คือเปูาหมายของการศึกษา๖๗ 

                                                           

 ๖๔ ฌาน ตรรกวิจารณ์, การบริหารทรัพยากรมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
๒๕๔๔), หน้า ๒. 

 ๖๕ พระธรรมปิฎก, ทศวรรษธรรมทัศน์พระปิฎก หมวดศึกษาศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 

๒๕๔๓), หน้า ๕๑. 

 ๖๖ พระธรรมปิฎก, ทศวรรษธรรมทัศน์พระปิฎก หมวดศึกษาศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 

๒๕๔๓), หน้า ๕๓. 

 ๖๗ พุทธทาสภิกขุ, การศึกษาสมบูรณ์แบบ : คือวงกลมที่คุ้มครองโลกถึงที่สุด, (กรุงเทพมหานคร: 

อุษาการพิมพ,์ ธันวาคม ๒๕๔๙), หน้า ๒๐๕-๒๐๖. 



๑๑๗ 
 

 ความคิดเห็นภาพรวมการพัฒนาของประเทศในเชิงบริหารบุคคลว่า มนุษย์เป็นเปูาหมาย
สูงสุดของการพัฒนาสังคม สังคมที่เกื้อกูลต่อความเป็นอยู่ที่ดีงามนั้นจักต้องเป็นสังคมที่สงบสุข มั่นคง
และราบรื่น มีโภคทรัพย์ ปราศจากความยากจนและสามารถพ่ึงตนเองได้ในทางเศรษฐกิจ มีการจัด
ระเบียบหรือองค์การทางสังคมที่เอ้ือให้ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างผาสุก ด้วยเหตุนี้  การพัฒนาสังคม
เพ่ือการพัฒนาบุคคลจักต้องสร้างเงื่อนไขแวดล้อมดังกล่าวให้เกิดมีขึ้นในสังคม พุทธธรรมนั้นมองโลก 
และชีวิตอย่างเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน ทุกสิ่งทุกอย่างล้วนเป็นเหตุปัจจัยอาศัยกัน การพัฒนาชีวิตหรือการ
พัฒนาบุคคล จึงแยกไม่ออกจากการพัฒนาสังคม๖๘ 

 สรุปได้ว่า ในสังคมทุกๆ สังคม ไม่ว่าจะเป็นสังคมในเมืองหรือสังคมในชนบท ล้วนจะต้อง
ดิ้นรน แสวงหา เพ่ือการอยู่รอด แต่ในทางกับกัน สิ่งที่เราแสวงหามาทั้งชีวิตก็ให้เราได้พบกับความ
สะดวกสบายแค่ในปัจจุบัน แต่สิ่งที่มนุษย์จะต้องได้รับประโยชน์สูงสุด ก็คือ การพัฒนาในด้านร่างกาย
ที่ดี จิตใจที่ได้รับการฝึกฝน ด้วยหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธศาสนา ให้เป็นมนุษย์ที่มีจิตใจสูง 
เป็นมนุษย์ที่ประเสริฐ จึงจะเรียกได้ว่าได้รับการพัฒนาอย่างแท้จริง 

ตารางท่ี ๓.๖ ความหมายของการพัฒนามนุษย์เชิงพุทธ 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), (๒๕๔๔, 
หน้า ๘๓) 

การทําให้เกิดการพัฒนาตนและโลกไปในทิศทางที่
ถูกต้องพร้อมกันไป 

ราชบัณฑิตยสถาน, (๒๕๒๕, หน้า ๕๘๐) ความเจริญ ความงอกงาม การขยับขยาย 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), (๒๕๓๙, หน้า 
๙๒) 

พัฒนาจิตให้มี ธรรมเป็นเครื่องยึด เหนี่ ยวจิตใจ
จนกระทั่งพัฒนาจิตให้มีสมาธิ ตั้งมั่น มั่นคง สะอาด 
สว่างจากกิเลสเครื่องเศร้าหมองทั้งหลาย 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), (๒๕๔๐, 
หน้า ๖๒) 

๑) มนุษย์ หมายความว่า เป็นเหล่ากอ 
๒) มนุษย์ หมายความว่า เป็นผู้รู้เหตุและมิใช่เหตุ  
๓) มนุษย์ หมายความว่า ผู้มีใจสูง 

 
 

                                                           

 ๖๘ พระไพศาล วิสาโล, การศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์, (คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

เชียงราย, ๒๕๔๒), หน้า ๒. 



๑๑๘ 
 

ตารางท่ี ๓.๖ ความหมายของการพัฒนามนุษย์เชิงพุทธ (ต่อ) 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต (๒๕๔๐, หน้า 
๓๐) 

ชีวิตมนุษย์ คือ เป็นสัตว์ที่ต้องฝึกและฝึกได้ การที่
มนุษย์เราจะมีชีวิตที่ดีงาม เราจะต้องศึกษาฝึกฝน
พัฒนาตนเองให้ดีขึ้นไป ในระบบการดําเนินชีวิตของ
เราซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา 

พุทธทาสภิกขุ (เงื่อม อินฺทปญฺโญ (๒๕๓๗, 
หน้า ๑๕) 

๑) ความฉลาดหรือสติปัญญาในข้ันพื้นฐานพอตัว  
๒) มีความรู้เรื่องวิชาชีพและอาชีพพอ 
๓) มีมนุษยธรรม 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), (๒๕๔๖, 
หน้า ๗๐)4 

๑) กายภาวนา คือ การเจริญกาย ๒) สีลภาวนา คือ 
การเจริญศีล ๓) จิตภาวนา คือ การเจริญจิต ๔) 
ปัญญาภาวนา คือ การเจริญปัญญา 

ฌาน ตรรกวิจารณ์, (๒๕๔๔,หน้า ๒) 
การนําคําสอนของพระพุทธเจ้ามาเป็นฐานคิด ให้มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน มีความ
เจริญเติบโตทั้งทางด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา 
ด้วยวิธีการพัฒนาองค์การและการพัฒนาฝึกอบรม 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), (๒๕๔๓, หน้า 
๕๑) 

๑. เป็นทุน เป็นปัจจัยใน การที่ จะนํ ามาพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 
๒.เป็นมนุษย์ของเขาเอง มีจุดหมายของชีวิตคือ 
ความสุข ความงามของชีวิต 

พุทธทาสภิกขุ (เงื่อม อินฺทปญฺโ ), ๒๕๔๙, 
หน้า ๒๐๕-๒๐๖) 

 

คือการพัฒนามนุษยธรรมให้มันมาในทิศทางที่ถูกต้อง 
คือละอหังการ มมังการ ละความเห็นแก่ตัว บุคคลก็
จะมีสันติสุข สังคมก็จะมีสันติภาพ นี้คือเปูาหมายของ
การศึกษา 

พระไพศาล วิสาโล, (๒๕๔๒, หน้า ๒) มนุษย์เป็นเปูาหมายสูงสุดของการพัฒนาสังคม สังคม
ที่เก้ือกูลต่อความเป็นอยู่ที่ดีงามนั้นจักต้องเป็นสังคมที่
สงบสุข มั่นคงและราบรื่น 
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 ปรัชญาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ 
 เมื่อเปรียบเทียบปรัชญาของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธกับปรัชญาของการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์กระแสหลักซึ่งเป็นแนวความคิดที่ใช้อยู่ในปัจจุบันจะมีทั้งความคล้ายคลึงกัน
และความแตกต่างกัน กล่าวคือ มีเปูาหมายในการพัฒนาปรับปรุงทรัพยากรมนุษย์เหมือนกันแต่
แตกต่างกันที่เปูาหมายในการพัฒนาปรับปรุง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กระแสหลักจะพัฒนามนุษย์
เพ่ือสนองตอบความต้องการขององค์การในด้านการเพ่ิมผลผลิตตามแนวคิดของเศรษฐศาสตร์
ทรัพยากรมนุษย์หรือเศรษฐศาสตร์ทุนมนุษย์ หรือเพ่ือการเรียนรู้สนองความต้องการของมนุษย์เอง
ตามแนวคิดของปรัชญามนุษย์นิยม แต่การพัฒนามนุษย์ตามหลักพุทธธรรมมีปรัชญาที่ว่ามนุษย์เป็น
สัตว์ประเสริฐที่พัฒนาให้ดีขึ้นได้ สามารถที่จะเรียนรู้จนมีปัญญา เข้าถึงสัจธรรมได้ มนุษย์สามารถ
พัฒนาไปสู่ภพภูมิที่ดีกว่าเดิมได้ ทั้งในระดับโลกียภูมิสําหรับมนุษย์ปุถุชนทั่วไป และระดับโลกุตรภูมิ
สําหรับการพัฒนาเป็น “อริยบุคคล” บุคคลที่มีภูมิธรรมเหนือกว่า “ปุถุชน” ที่ยังถูกครอบงําด้วย 
“อวิชชา” (ซึ่งเป็นที่มาของกิเลส ทําให้เกิดความโลภ ความโกรธเกลียด อาฆาตแค้น แย่งชิงทรัพยากร 
คดโกง ฉ้อราษฎร์บังหลวง จริยธรรมตกต่ํา และทําลายล้างกันทั้งในระดับบุคคล ระดับประเทศ และ
ระดับระหว่างประเทศ เป็นปัญหาสําคัญของชาวโลกทุกวันนี้) 

 ปรัชญาประการที่สองของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธคือการใช้หลักอริยสัจ 
๔ ซึ่งคล้ายคลึงกับแนวการพัฒนามนุษย์กระแสหลัก โดยที่ตามหลักธรรมอริยสัจ ๔ จะเริ่มต้นที่ 
“ทุกข์” คือการเข้าใจปัญหาของชีวิตที่ต้องมีการแก้ไข ส่วนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตะวันตก
นั้นจะใช้แนวทางการมุ่งแก้ปัญหา (Problem Orientation) กล่าวคือการค้นหาปัญหาขององค์การ
หรือของบุคคลในองค์การที่ทําให้องค์การมีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามเปูาหมาย จึงต้องทําให้มีการ
พัฒนาเสริมสร้างทั้งความรู้ ทักษะ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ เพ่ือให้มนุษย์ในองค์การนั้นทํางานให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากขึ้น หรือหากยังไม่มีปัญหาก็มองหาโอกาสความเป็นไปได้ที่จะทําให้ดีขึ้น 
กําหนดเป็นเปูาหมายในการพัฒนาและดําเนินการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายนั้น ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธก็ใช้หลักการเดียวกันนี้คือใช้หลักธรรมอริยสัจ ๔ แต่การค้นหาปัญหาดังกล่าว 
พระพุทธเจ้าชี้ให้มนุษย์เห็นว่ามนุษย์นั้นมีปัญหาที่มี “อวิชชา” หรือมิจฉาทิฐิ ซึ่งหมายถึงมนุษย์มีความ
เข้าใจคลาดเคลื่อนในเรื่องชีวิต มีความเข้าใจผิดว่าเปูาหมายของการเป็นมนุษย์ที่ดีนั้นคือการเป็น
ปัจจัยการผลิตที่ดีขององค์การ หรือต้องทํางานสนองความต้องการขององค์การเพ่ือที่ตนเองจะได้
รางวัลสิ่งตอบแทนหรือเงินมาสนอง “ตัณหา” ความอยากของตน บุคคลที่สามารถสนองตัณหาได้มาก 
มีกําลังซื้อและบริโภคได้มากตามแนวคิดบริโภคนิยมเรียกว่าผู้ประสบความสําเร็จ เป็นการส่งเสริม
ความเจริญงอกงามของ “ตัณหาและอุปาทาน” อย่างไม่รู้ตัว  ปัญหาที่ใหญ่ที่สุดปัญหาหนึ่งของมนุษย์
ปุถุชนก็คือการไม่เห็นปัญหาหรือ “ทุกข์” ของตน หลงเข้าใจผิดว่า “ทุกข์” คือ “สุข” และพยายาม
ดิ้นรนแสวงหาวัตถุมาสนอง “ตัณหา” ของตน และเข้าใจว่าบุคคลที่ไม่เป็นปัจจัยการผลิตที่ดีของ
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องค์การคือบุคคลที่ไร้ประโยชน์ เฉื่อยชา ไร้คุณค่า และบุคคลที่เสพบริโภคแต่น้อยกลายเป็นบุคคล
สิ้นไร้ไม้ตอก หย่อนความสามารถจึงไม่สามารถสนองตัณหาตนได้ ในหลักพ้ืนฐานเรื่องนี้จึงทําให้เป็น
ภารกิจสําคัญของนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธทั้งที่เป็นฆราวาสและพระภิกษุในการชี้ให้มนุษย์
เห็น “ทุกขัง” คือปัญหาที่แท้จริงของมนุษย์เพ่ือที่จะนําไปสู่การค้นหาสาเหตุและทางแก้ปัญหาที่
รากเหง้า แทนที่จะมีความเข้าใจพุทธธรรมที่ผิดๆ หรือแต่เพียงผิวเผิน ไม่เข้าใจหลักพุทธธรรมที่แท้จริง 
นําพาไปสู่การพัฒนาที่คลาดเคลื่อนห่างไกลจากคําสอนของพระพุทธเจ้า 

 หลักปรัชญาประการที่สามคือ การคิดเป็นระบบ (Systems Thinking) การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ มีการคิดเชิงระบบเช่นเดียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กระแสหลัก
กล่าวคือ หลักธรรมปฏิจจสมุปบาท หรืออิทัปปัจจยตา ซึ่งกล่าวถึงเหตุปัจจัยที่มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน  
(เม่ือสิ่งนี้มี สิ่งนี้จึงมี เมื่อสิ่งนี้เกิดขึ้น สิ่งนี้จึงเกิดขึ้น เพราะสิ่งนี้ไม่มี สิ่งนี้จึงไม่มี เพราะสิ่งนี้ดับไป สิ่งนี้
จึงดับไป) หรือหลักธรรมปรโตโฆสะ ที่กล่าวถึงสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออํานวยต่อการเรียนรู้ปฏิบัติธรรม
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าพุทธธรรมนั้นกล่าวถึงเรื่องสภาพแวดล้อมหรือบริบทมีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ของ
มนุษย์ มนุษย์จึงต้องเลือกสถานที่ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กระแสหลักมีแนวคิดว่ากิจกรรมการ
พัฒนามนุษย์นั้นเป็นระบบย่อยอยู่ในองค์การ ดังนั้นจึงต้องมีเปูาหมายในการพัฒนาที่สนองตอบต่อ
องค์การและตัณหาของมนุษย์ แนวคิดของพุทธธรรมและของตะวันตกเหมือนกันที่กิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์นั้นมีบริบทที่ต้องคํานึงถึง แต่มิได้หมายความว่าหากสภาพแวดล้อมของกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์อยู่ภายใต้อิทธิพลของ “อวิชชา” แล้ว การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การก็
จะต้องอนุโลมไปตามนั้นด้วย แต่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะต้องผลักดันให้องค์การเกิดการเรียนรู้ 
เกิดปัญญา ทั้งนี้โดยอาศัยกระบวนการเปลี่ยนแปลงองค์การ (Organizational Change) (ซึ่งจะ
กล่าวต่อไป) ประเด็นที่สําคัญที่ต้องกล่าวถึง ณ ที่นี้ คือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะต้องมี
ปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม แต่ไม่อนุโลมตามกิเลสจากสิ่งแวดล้อม ไม่ถึงกับขัดขืนอย่างรุนแรงแต่มี
สติรู้ว่ายอมทําตามไปตามสมมติสัจจะของสังคม เช่นเดียวกับ “เกมฟุตบอล” มีกฎกติกาที่ต้องปฏิบัติ
ตาม แต่ก็เป็นกติกาสมมติตามเกม ไม่ใช่สาระของชีวิต ไม่ใช่สัจธรรม หากกติกาไม่ถูกต้อง สิ่งที่ต้องทํา
คือการเปลี่ยนกติกาเปลี่ยนเปูาหมายของเกมให้ไปสู่ “ปัญญา” มากขึ้น 

 สรุปได้ว่า หลักปรัชญาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธที่กล่าวข้างต้น มีสามประการ 
กล่าวคือ ประการแรก มนุษย์พัฒนาปรับปรุงให้ไปเกิดใหม่ในภพภูมิที่ดีขึ้นได้ ประการที่สองต้องชี้ให้
มนุษย์เห็นปัญหาของชีวิตคือ “ทุกขัง” เสียก่อน และประการที่สามคือการพัฒนานั้นต้องคํานึงถึง
บริบทของการพัฒนาไม่ว่าจะเป็นในระดับองค์การ หรือนอกองค์การ จากหลักปรัชญาสามประการ
ข้างต้น ทําให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทางพุทธมีเปูาหมายในการพัฒนาแตกต่างจากการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์กระแสหลัก ซึ่งจะได้กล่าวถึงต่อไป 
 



๑๒๑ 
 

 เปูาหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของกระแสหลักนั้น มีเปูาหมายในการพัฒนา ๒ ประการ
สําคัญ กล่าวคือประการแรกเพ่ือการพัฒนาผลงาน (Performance) ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
ผลิตภาพของบุคคลและองค์การ ประการที่สองพัฒนาเพ่ือให้มนุษย์เกิดการเรียนรู้ (Learning) สนอง
ความต้องการของมนุษย์เอง โดยที่เปูาหมายทั้งสองนั้นต้องอยู่บนพ้ืนฐานของจริยธรรม เปูาหมายทั้ง
สองประการข้างต้นทําให้เกิดกระบวนทัศน์ในการพัฒนา ๒ แบบ คือกระบวนทัศน์การพัฒนาเพ่ือ
ผลงาน (Performance Paradigm) และกระบวนทัศน์การพัฒนาเพ่ือการเรียนรู้ (Learning 

Paradigm) แต่เปูาหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธจะมี ๔ กระบวนทัศน์ ประกอบด้วย ๒ 
กระบวนทัศน์แรกที่กล่าวถึงแล้ว สําหรับอีก ๒ กระบวนทัศน์ที่ต่อยอดขึ้นไปคือกระบวนทัศน์การ
พัฒนาในระดับโลกียธรรม และกระบวนทัศน์การพัฒนาในระดับโลกุตรธรรม 
 จาก ๔ กระบวนทัศน์การพัฒนาข้างต้นทําให้สรุปได้ว่า เปูาหมายการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เชิงพุทธมี ๓ ประการ กล่าวคือ 
 ๑. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การให้ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สนองความจําเป็น
ขององค์การ มีความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีวะ 
 ๒. นอกจากพัฒนาให้เป็นคนเก่งมีความสามารถแล้วยังต้องมีศีลธรรม จริยธรรม ทํางานได้
อย่างมีความสุข มีสุขภาพจิตดี เป็นคนดีของสังคมประเทศชาติ 
 ๓. พัฒนามนุษย์ไปสู่ระดับอุดมคติตามหลักพุทธธรรม คือสู่ระดับนิโรธหรือนิพพาน ซึ่งจะ
ทําให้มนุษย์มีความสุขที่แท้จริงหรือมีสภาพของการดับทุกข์อย่างสิ้นเชิง 

 เปูาหมายทั้ง ๓ ประการข้างต้น สื่อถึงระดับขั้นของการพัฒนาตามเปูาหมายด้วย กล่าวคือ
หากมนุษย์หรือองค์การมีประสิทธิภาพแล้ว แต่ยังขาดเปูาหมายข้อที่สอง ขาดจริยธรรมศีลธรรม ก็
จะต้องพัฒนาให้เกิดขึ้น หรือหากบุคคลหรือองค์การนั้นมีทั้งข้อที่ ๑ และข้อที่ ๒ แล้วก็สามารถพัฒนา
ไปสู่เปูาหมายที่ ๓ ต่อไป อย่างไรก็ตามเปูาหมายการพัฒนานั้นจะขึ้นอยู่กับวิสัยทัศน์ขององค์การ หาก
องค์การมีวิสัยทัศน์ต้องการเป็นองค์การที่มีทรัพยากรมนุษย์ที่มีความสามารถ ประสิทธิภาพในการ
ทํางานแต่ต้องมีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมด้วย องค์การที่ว่านี้ก็พัฒนาได้ ๒ ระดับเปูาหมาย ยัง
ไม่พัฒนาไปถึงเปูาหมายระดับที่สามก็ได้ เช่นองค์การที่เป็นธุรกิจเอกชนหรือองค์การในภาครัฐ แต่
หากเป็นองค์การทางศาสนาพุทธ เช่น วัด สํานักปฏิบัติธรรมต่างๆ ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การเหล่านี้ 
(เช่น พระภิกษุ) ตามพุทธธรรมแล้วก็สละชีวิตฆราวาสมาบวชก็เพ่ือการศึกษาธรรม เผยแพร่พระธรรม
คําสอน และปฏิบัติธรรมเพื่อความหลุดพ้น องค์การเหล่านี้เปูาหมายการพัฒนาจึงขึ้นสู่เปูาหมายระดับ
ที่สามได้  
 เปูาหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ ๓ ประการข้างต้น กล่าวโดยสรุปแล้วคือ
การพัฒนาเพ่ือให้มนุษย์มีชีวิตอันประเสริฐ ซึ่งจะต้องใช้หลักธรรมอริยสัจ ๔ ซึ่งประกอบด้วยทุกข์ 



๑๒๒ 
 

สมุทัย นิโรธ และมรรค “มรรค” คือหนทางแห่งการพ้นทุกข์ซึ่งก็คือชีวิตอันประเสริฐนั่นเอง อริยมรรค
มีองค์ ๘ หากกล่าวอย่างย่อก็คือหลักไตรสิกขา ซึ่งประกอบด้วยศีล สมาธิ และปัญญา เปูาหมายการ
พัฒนามนุษย์แนวพุทธสามประการข้างต้น สามารถพัฒนาไปตามลําดับขั้นสามขั้นตอน กล่าวคือ
ขั้นต้นเป็นการพัฒนาระดับศีลหรือไตรสิกขาที่ ๑ ซึ่งตรงกับอริยมรรคในข้อสัมมาวาจา (การมีวาจา
ชอบ) สัมมาอาชีวะ (การเลี้ยงชีพชอบ) และสัมมากัมมันตะ (การกระทําชอบ) ซึ่งประโยชน์ที่จะได้ใน
การพัฒนาระดับนี้คือประโยชน์เบื้องหน้า หรือประโยชน์เฉพาะหน้า (ทิฏฐธัมมิกัตถะประโยชน์) ใน
ขั้นตอนระดับกลางคือการพัฒนาที่ระดับสมาธิซึ่งเป็นไตรสิกขาที่สอง ตรงกับอริยมรรคในข้ อ 
สัมมาวายามะ (มีความเพียรชอบ) สัมมาสติ (มีสติชอบ) และมีสัมมาสมาธิ (มีสมาธิชอบ) ซึ่งประโยชน์
ที่จะได้ในการพัฒนาระดับนี้คือประโยชน์เบื้องกลาง หรือประโยชน์ในระยะปานกลาง (สัมปรายิกัตถะ
ประโยชน์) การพัฒนาในระดับสูงเป็นการพัฒนาไตรสิกขาที่สาม คือปัญญา ตรงกับอริยมรรคข้อ 
สัมมาทิฐิ (มีความคิดเห็นชอบ) สัมมาสังกัปปะ (มีแนวความคิดชอบ) ซึ่งประโยชน์ที่จะได้ในการพัฒนา
ระดับนี้คือประโยชน์เบื้องปลาย หรือประโยชน์สูงสุด (ปรมัตถะประโยชน์) ทั้งเปูาหมายในการพัฒนา
และประโยชน์ที่จะได้ในการพัฒนาจะเป็นปัจจัยอิสระที่จะกําหนดกระบวนการ เทคนิควิธีการรวมทั้ง
หลักธรรมคําสอนที่จะใช้พัฒนา สําหรับกระบวนการพัฒนาชีวิตอันประเสริฐ  

 จะเห็นว่ากระบวนการพัฒนาจะเริ่มต้นที่ปัจจัยสัมมาทิฐิซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นของการ
พัฒนา ส่วนปรโตโฆสะที่ดี (การอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออํานวยและการมีกัลยาณมิตร)และโยนิโส
มนสิการ (การรู้จักคิด คิดเป็น) นั้นเป็นเครื่องเสริมให้เกิดสัมมาทิฐิ เมื่อเกิดสัมมาทิฐิคือความเห็นที่
ถูกต้องแล้วจะพัฒนาไปสู่การกระบวนการของการศึกษาซึ่งก็คือไตรสิกขา ประกอบด้วยอธิศีล อธิจิต 
(สมาธิ) และอธิปัญญา กระบวนการศึกษาหรือไตรสิกขานี้จะบรรลุเปูาหมายได้ด้วยมรรค ๘ คือการ
ดําเนินชีวิตอันประเสริฐ ซึ่งได้กล่าวแล้วข้างต้น ทั้งอธิศีล อธิจิตและอธิปัญญาจะนําไปสู่จุดหมายชีวิต
ทั้งสามระดับคือประโยชน์เฉพาะหน้า (ปัจจุบัน) ประโยชน์ในระยะปานกลางและประโยชน์สูงสุดที่
มนุษย์จะพึงพัฒนาไปได้ เปูาหมายและประโยชน์ที่จะได้จากการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธที่
กล่าวข้างต้นจะเป็นทั้งเปูาหมายและประโยชน์ของปัจเจกบุคคลและองค์การ ปัจเจกบุคคลและ
องค์การเป็นองค์ประกอบหลักของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แต่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ยังมี
องค์ประกอบอื่นๆ อีก รายละเอียดมีดังนี้ 

 

 



๑๒๓ 
 

 กระบวนทัศน์การพัฒนาชีวิตตามหลักไตรสิกขา๖๙ 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นทีอ่าศัยหลักไตรสิกขา จึงจะพัฒนาได้สมบูรณ์แบบดังรูป 

 

 
 

แผนภาพที่ ๓.๔ กระบวนทัศน์การพัฒนาชีวิตตามหลักไตรสิกขา 
(ท่ีมา : พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), ๒๕๔๓ 

 
ตารางท่ี ๓.๗ กระบวนทัศน์การพัฒนาชีวิตตามหลักไตรสิกขา 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

ฌาน ตรรกวิจารณ์, (๒๕๕๐, หน้า ๑๗๑ – 
๑๗๔) 

กระบวนทัศน์การพัฒนาชีวิตตามหลักไตรสิกขา 
 

 
  

                                                           

 
๖๙

 ฌาน ตรรกวิจารณ์, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ”, โครงการปริญญาเอกทางรัฐประ

ศาสนาศาสตร์ (คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๑๗๑ – ๑๗๔. 

กระบวนการ 

ของการศึกษา 
จุดเริม่/เครื่องเสริม 

ปัจจัยของสัมมาทิฐิ ไตรสิกขา มรรค อัตถะ 

-ปรโตโฆสะท่ีด ี

-โยนิโสมนสิการ 

อธิศีล 

 

 

อธิจิต 

 

 

 

  อธิปัญญา 

 

สัมมาวาจา 

สัมมากมัมันตะ 

สัมมาวายามะ 

สัมมาสต ิ

สมัมาสมาธิ 

สัมมาทิฐิ 

สมัมาสงักปัปะ 

ทิฏฐธัมมิกัตถะ 

สัมปรายิกัตถะ 

ปรมัตถะ 

สัมมา 

ทิฐิ 

ชีวิตประเสริฐ จุดหมายชีวิต 



๑๒๔ 
 

 การพัฒนาพฤติกรรมในไตรสิกขา๗๐ 
 ในการฝึกหรือพัฒนาคนให้มีความรับผิดชอบนั้น ถ้าเริ่มจากไตรสิกขา ศีลจะเป็นเรื่องของ
การวางข้อกําหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบเป็นวินัยขึ้นมา โดยมากจะใช้วินัยนี้เป็นฐานก่อน ทําให้คนที่ไม่มี
ความรับผิดชอบต้องมีความรับผิดชอบ โดยที่คนต้องทําตามกฎเกณฑ์กติกาที่กําหนดขึ้นนั้น ในขณะนี้
เป็นต้น ถ้าความสํานึกในจิตใจของเขายังไม่มี การปฏิบัตินั้นก็ได้แค่พฤติกรรมที่แสดงออกมาในขั้นศีล
เท่านั้น ศีลอย่างนี้ยังไม่มั่นคง เพราะไม่ได้เกิดจากจิตสํานึก ไม่มีการพัฒนาด้านจิตมาช่วยหนุนจึงต้อง
ฝึกด้านจิตเข้ามาร่วมด้วย เช่น ให้มีบรรยากาศที่ดีงาม มีความสบายใจมีความสุขในการทํางานที่ตน
รับผิดชอบ และถ้าจะให้ดีกว่านั้น ก็ต้องอาศัยปัญญาเข้ามาช่วยเสริม คือให้เห็นประโยชน์หรือคุณค่า
ในการที่ทําอย่างนั้น ซึ่งอาจจะต้องมีการชี้แจงอบรมทางด้านความรู้ ให้เห็นเหตุผลในการที่จะต้องมี
ความรับผิดชอบ แต่ในเบื้องต้นของการฝึกจะเริ่มด้วยส่วนที่เป็นรูปธรรมที่เป็นของหยาบมองเห็นง่าย 
ศีลจึงมาก่อน เพ่ือสร้างพฤติกรรมเคยชินไว้ เมื่อพฤติกรรม มีความเคยชินแล้ว ก็ถือได้ว่าสําเร็จไปแล้ว
ขั้นหนึ่ง คือในขั้นของศีลในเรื่องศีล มีหลักการอย่างหนึ่งว่า มนุษย์ต้องมีการเคลื่อนไหวและการ
เคลื่อนไหวนั้นต้องเป็นไปในรูปลักษณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง เมื่อเคลื่อนไหวในรูปลักษณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง
นั้นแล้ว พอจะมีการเคลื่อนไหวเช่นนั้นใหม่อีก มนุษย์มักจะดําเนินตามรูปลักษณ์ของการเคลื่อนไหว
อย่างนั้นซ้ําอย่างเดิม และเมื่อทําอย่างนั้นต่อๆ ไป การเคลื่อนไหวในรูปลักษณ์นั้นก็จะกลายเป็น
พฤติกรรมเคยชิน พอเป็นพฤติกรรมเคยชินแล้ว มักแก้ไขยาก ถ้าเป็นพฤติกรรมเคยชินที่ดี ก็จะเป็น
ประโยชน์ต่อไปตลอด แต่ถ้าเป็นพฤติกรรมเคยชินที่ไม่ดีก็เป็นการเสียหายแก่ชีวิตของบุคคลนั้นเช่น 
เสียบุคลิกภาพ น่ารังเกียจ เสียความรู้สึกของผู้พบเห็น หรือสร้างความรู้สึกเป็นปฏิปักษ์ เป็นต้น  
เพราะฉะนั้น ประเด็นนี้จึงเป็นจุดช่วงชิงที่ว่าจะทําอย่างไรให้คนมีพฤติกรรมเคยชินที่ดีได้ก่อน  
โดยเฉพาะสําหรับเด็กๆ เรื่องนี้สําคัญมาก การยืน เดิน นั่ง นอน กิน ดื่ม ฯลฯ เป็นที่จับของพฤติกรรม
เคยชินได้ทั้งนั้น  

 ดังนั้น การวางระเบียบวินัยต่างๆ ในความหมายหนึ่ง คือระบบการสร้างพฤติกรรมเคยชิน
ที่มุ่งให้เกิดพฤติกรรมเคยชินที่ดี และพฤติกรรมเคยชินที่ดีเรียกว่าศีล ซึ่งแปลว่าพฤติกรรมดีงามที่เป็น
ปกติ เมื่อคนปฏิบัติตามวินัยแล้วความประพฤติอย่างนั้นก็ลงตัวกลายเป็นความเคยชินเป็นปกติ เช่น 
มารยาทในการขับรถ มารยาทของคนเดินถนน เป็นต้น ดังนั้น จุดสําคัญที่จะต้องตั้งเป็นเปูาหมาย
อันดับแรก คือทําอย่างไรจึงจะให้เด็กหรือคนที่เข้ามาใหม่ได้พฤติกรรมเคยชินที่ดีติดตัวไป โดยเฉพาะ
คนที่มีศักยภาพในการฝึกน้อย พอเคยชินอย่างไรก็จะอยู่แค่พฤติกรรมนั้น จะยึดติดอยู่กับพฤติกรรม
เคยชินนั้น จะแก้ไขได้ยากหรือไม่ได้เลยจะพัฒนาเหนือกว่านั้นยาก ต่างจากคนที่มีศักยภาพในการ

                                                           

 ๗๐ พระบุญชู กัลณา, “การวิเคราะห์การศึกษาตามหลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนาเถรวาท”, 

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑), หน้า ๗๘ - ๘๑. 
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พัฒนาสูง ซึ่งสามารถปรับปรุงตนเองได้เสมอ ไม่อยู่ในความครอบงําของความเคยชิน แต่คนประเภทนี้
มีจํานวนน้อยอย่างยิ่ง ซึ่งเป็นสิ่งสําคัญที่ควรระลึกไว้ว่า ในแง่ของสังคมนั้น กล่าวถึงคนส่วนใหญ่ และ
เป็นการนําเอาหลักการนี้มาใช้กับคนส่วนใหญ่ ซึ่งชีวิตติดอยู่ในกรอบของพฤติกรรมเคยชิน การพัฒนา
ในระดับศีลจึงมีความสําคัญมาก เพราะฉะนั้น จึงต้องเน้นเรื่องการสร้างพฤติกรรมเคยชินที่ดีสําหรับ
คนส่วนใหญ่นั้น เมื่อมีพฤติกรรมเคยชินอย่างไร ก็จะเกิดการยึดติดว่าอันนั้นดีเพราะเคยทํามาอย่ างนี้
หากใครทําอย่างอ่ืนจะแปลก และจะไม่เห็นด้วย บุคคลเหล่านี้อาจจะไม่ใช้ปัญญาและอาจจะไม่ยอม
คิดพิจารณา เพียงแต่ยึดติดในสิ่งที่ตนเองเคยทํามาเท่านั้น ในเมื่อมนุษย์อยู่ในสภาพอย่างนี้มาก จึง
ต้องใช้หลักธรรมชาติเหล่านี้ให้เป็นประโยชน์คือชิงสร้างระบบพฤติกรรมเคยชินที่ดีให้สะสมขึ้นมาก่อน 
เรื่องของแบบแผน ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม ตลอดจนกฎเกณฑ์กติกาที่ออกมาในรูปของบัญญัติ
ทางสังคมเป็นกฎหมาย เป็นต้นนั้น ก็รวมอยู่ในหลักการนี้ถ้ามีการวางระบบที่ดี จนลงตัวติดเป็น
พฤติกรรมเคยชินของคนรุ่นหนึ่งได้แล้ว ก็จะเกิดการสะสมและถ่ายทอดจากคนรุ่นเก่าไปสู่คนรุ่นใหม่ 
เพ่ือที่จะได้ปฏิบัติตามกัน แล้วจะส่งผลไปที่จิตใจให้เป็นความชื่นชมและยึดถือด้วย เวลาจะประพฤติ
อย่างนั้น ความชื่นชมยึดถือในจิตใจจะส่งแรงเสริมให้เจตนามุ่งไปที่จะทําพฤติอย่างนั้น 

 ดังนั้นจะเห็นได้ว่า การฝึกฝนพัฒนาในขั้นศีลเป็นขั้นที่สําคัญมาก โดยเฉพาะคนส่วนใหญ่
ในสังคม ถ้าบุคคลเกิดพฤติกรรมเคยชินที่ไม่ดีแล้ว การที่จะเปลี่ยนแปลงย่อมทําได้ยากแต่อย่างไรก็
ตามในพระพุทธศาสนาซึ่งถือหลักสิกขาแห่งการฝึกฝนพัฒนาคน การปรับปรุงพัฒนาแม้จะทําได้ยากก็
ถือว่าต้องพยายามทํา และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนั้นเป็นสิ่งที่สามารถทําได้โดยใช้หลักไตรสิกขา 
เพราะเม่ือมองไตรสิกขาในแง่ของการพัฒนา สิ่งที่จะต้องทําอย่างหนึ่งคือ การแก้ไขปรับปรุงความเคย
ชิน ด้านหนึ่งนั้นเป็นการสร้างพฤติกรรมที่ดี ในขณะเดียวกันอีกด้านหนึ่งเป็นเรื่องของการแก้ไข
พฤติกรรมเคยชินที่ไม่ดีด้วยยิ่งกว่านั้น การพัฒนาตามหลักไตรสิกขาต้องก้าวต่อไปสู่การปรับปรุงแม้แต่
พฤติกรรมเคยชินที่ดีอยู่แล้ว ให้เป็นไปด้วยจิตใจและปัญญาที่ถูกต้อง ให้ดียิ่งขึ้นไปอีก อย่างเช่น 
วัฒนธรรมของสังคมที่ถ่ายทอดกันมาด้วยความเคยชินจนเป็นแบบแผนนั้น เป็นสิ่งที่มีความซับซ้อน
มากบางอย่างในวัฒนธรรมนั้น ที่ว่าดีในสมัยหนึ่ง เมื่อผ่านมาถึงอีกสมัยหนึ่งอาจกลายเป็นเรื่องที่ไม่ดี
หรือบางอย่างที่ดีอาจตกมาถึงปัจจุบันในรูปที่คลาดเคลื่อนผิดเพ้ียนไปแล้ว หรือบางอย่างที่ว่าดีอาจ
เหลืออยู่เพียงรูปแบบภายนอก แต่สาระหรือความหมายที่แท้จริงสูญหายไปแล้ว และยิ่งกว่านั้นอาจจะ
มีความหมายอ่ืนที่เป็นโทษเข้าไปแทนที่ เป็นต้น ความคลาดเคลื่อนเหล่านี้ บางทีก็ไม่รู้จนกระทั่งมีผู้มี
สติปัญญามาชี้ให้เห็นจุดที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข (บางทีสติปัญญาไม่พอดีก็ชี้ผิดเสียอีก) จึงเกิดมีการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนากันต่อไป (บางทีผู้ที่ติดก็ต้านอย่างหนัก) เรื่องพฤติกรรมเคยชินของมนุษย์
แม้แต่ในระดับสังคม ควรมีการแก้ไขพัฒนาอยู่เรื่อย ถ้ากล่าวถึงในระดับบุคคลก็ยิ่งมีการพัฒนากันอยู่
ตลอดเวลาจากที่มานั้นจะเห็นได้ว่า คนส่วนมากมักจะได้แค่พฤติกรรมเคยชินจะพัฒนาเหนือกว่านั้นไป
ได้ยาก คนที่พัฒนาตนเองได้ดีก็คือคนที่สามารถอยู่เหนืออํานาจของความเคยชิน คนประเภทนี้จะ
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ปรับตัวพัฒนาขึ้นไปเรื่อยๆ ซึ่งถือว่าเป็นความสามารถพิเศษพฤติกรรมที่ละเอียดอ่อน เรียกว่า วาสนา 
แปลว่า การสั่งสมอบรมมา กล่าวคือการสั่งสมพฤติกรรมเคยชินได้แก่ แบบแผนพฤติกรรมที่บุคคลนั้น
ได้สะสมมากับตนเองจนกลายเป็นลักษณะประจําตัว เช่น จังหวะท่วงทีในการเดิน การพูด คําติดปาก 
เป็นต้น ซึ่งแต่ละบุคคลจะแสดงออกแตกต่างกัน ถือเป็นวาสนาส่วนบุคคล เมื่อบุคคลใดมีวาสนา
อย่างไร วาสนานั้นก็จะเป็นปัจจัยสําคัญอย่างหนึ่งที่จะนําชีวิตไปในแนวทางหนึ่งโดยเฉพาะแม้แต่ความ
เคยชินทางความคิดที่เป็นพฤติกรรมทางจิต เช่น ชอบอะไรไม่ชอบอะไร เป็นต้น ก็เป็นวาสนา
เช่นเดียวกัน เมื่อเขามีวาสนาเกี่ยวกับอะไรในทางใด ก็จะชักนําไปในทางนั้น ไปหาสิ่งนั้น วาสนาก็เลย
กลายเป็นตัวกําหนดวิถีชีวิต 

 นอกจากนั้น วาสนายังเป็นตัวกระทบที่ทําให้คนอ่ืนมีปฏิกิริยาต่อกันในรูปต่างๆ เช่นดึงดูด
หรือผลักไส ทําให้ชอบหรือทําให้เกลียดในความสัมพันธ์กับคนหมู่มากหรือเป็นปฏิกิริยาเฉพาะตัวกับ
บางคน ดังจะเห็นได้ในลักษณะการพูดของแต่ละบุคคล บางคนพูดสละสลวยรื่นหูบางคนพูดโผงผาง 
บางคนพูดแล้วคนชอบฟัง บางคนพูดแล้วคนรําคาญฯลฯ ซึ่งล้วนมีผลต่อความเป็นไปในชีวิตของบุคคล
นั้นๆ วาสนาเมื่อเกิดขึ้นแล้วแก้ไขยาก เพราะเป็นสิ่งที่ลงร่องลึก ผู้ที่ละวาสนาได้หมดมีเพียงบุคคล
เดียวคือพระพุทธเจ้า หมายความว่า พฤติกรรมเคยชินหมดไป เพราะพฤติกรรมอยู่ภายใต้การนําของ
สติปัญญาอย่างเดียว คือทําไปด้วยสติปัญญา ไม่ได้ทําไปโดยความเคยชิน ส่วนพระอริยบุคคลอ่ืน 
แม้แต่พระอรหันต์ก็แก้ไขละได้แต่เฉพาะวาสนาร้ายแรงที่เป็นโทษต่อชีวิตและสังคม ส่วนวาสนาที่ไม่
ร้ายแรงก็ยังคงอยู่ เช่น พูดจาไม่ไพเราะหูเดินไม่ค่อยชวนดูเป็นต้น รวมความว่าเรื่องของวาสนามีทั้งดี
และไม่ดีและวาสนานั้นก็เป็นผลกรรมส่วนหนึ่งในเรื่องกรรมนั้น พอเกิดปัญญาขึ้นมาแล้วเจตนาที่เป็น
ตัวกรรมก็ค่อยๆ เปลี่ยนจากการอยู่ใต้บงการของตัณหามาอยู่ใต้การชี้นําของปัญญา จนในที่สุดเจตนา
ก็จะหมดหน้าที่ไปด้วยซึ่งเป็นขั้นสุดท้ายที่ชีวิตจะเป็นอยู่ด้วยปัญญา นี่คือภาวะที่เรียกว่าสิ้นกรรม 
เพราะพฤติกรรมไม่ต้องอยู่ในบงการของเจตนามุ่งที่เลือกว่ามนุษย์จะเอาอย่างไร แต่เปลี่ยนมาเป็นอยู่
และทําการต่างๆด้วยปัญญาโดยความรู้ หรือปฏิบัติการด้วยความรู้ความเข้าใจไม่ใช่ปฏิบัติการด้วย
ความจงใจว่า ตัวตนต้องการเอาอย่างนั้นอย่างนี้ 

 อย่างไรก็ตาม ในระดับของปุถุชนที่ยังไม่พ้นจากพฤติกรรมที่เป็นไปด้วยเจตนาเมื่อมี
การศึกษาพัฒนาตนขึ้น ปัญญาก็จะเข้ามาช่วยชี้ทางทําให้มีการเลือกตัดสินใจที่ดีงามถูกต้อง
ประกอบด้วยความรู้ความเข้าใจและความมีเหตุผลมากขึ้น และทําการต่างๆด้วยฉันทะที่จะนําไปสู่
ความไร้ทุกข์ ลดปัญหาตลอดจนมีอิสรภาพและสันติสุขทั้งในชีวิตและในสังคมมากขึ้นตามระดับของ
การพัฒนา 

 สรุปได้ว่า พฤติกรรมที่แสดงออกมาในแต่ละอย่างนั้น เกิดขึ้นได้เพราะได้รับการอบรมสั่ง
สอนกันมานาน ถ้าเป็นสิ่งที่ดีก็ถือว่าถูกต้อง แต่ถ้าเป็นสิ่งที่ไม่ดี ก็ต้องอาศัยหลักไตรสิกขาในขั้นศีล  
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ช่วยในการฝึกให้มีพฤติกรรมที่ดีงาม มีมารยาทเรียบร้อยเมื่อมีพฤติกรรมที่ถูกต้องแล้วค่อยอบรมต่อไป
ในขั้นสมาธิ (จิตใจ) ให้เกิดความพอใจในการปฏิบัติในเรื่องท่ีถูกต้องนั้น มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติใน
สิ่งที่ถูกต้องนั้น ต่อจากนั้นก็อบรมต่อในเรื่องปัญญาให้รู้เหตุผลที่แท้จริงของการปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง  
ตารางท่ี ๓.๘ การพัฒนาพฤติกรรมในไตรสิกขา 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

พระบุญชู กัลณา, (๒๕๕๑, หน้า ๗๘ – ๘๑) 
 

หลักไตรสิกขาในขั้นศีล  ช่วยในการฝึกให้มีพฤติกรรม
ที่ดีงาม มีมารยาทเรียบร้อยเมื่อมีพฤติกรรมที่ถูกต้อง
แล้วค่อยอบรมต่อไปในขั้นสมาธิ (จิตใจ) ให้เกิดความ
พอใจในการปฏิบัติในเรื่องท่ีถูกต้องนั้น มีความเชื่อมั่น
ในการปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องนั้น ต่อจากนั้นก็อบรมต่อ
ในเรื่องปัญญาให้รู้เหตุผลที่แท้จริงของการปฏิบัติใน
สิ่งที่ถูกต้อง  

 
 ระบบไตรสิกขาพัฒนาอย่างมีดุลยภาพ๗๑ 
 ในกระบวนการพัฒนาของไตรสิกขา องค์ทั้ง ๓ คือ ศีล สมาธิ ปัญญา จะทํางานประสาน
โยงส่งผลต่อกันหรือเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน แต่เมื่อมองไตรสิกขาโดยภาพรวมที่เป็นระบบใหญ่ของ
การฝึกจะเห็นองค์ ๓ นั้น เด่นขึ้นมาทีละอย่างตามลําดับ คือ   

-ช่วงแรก เด่นที่ศีล จัดเป็นขั้นศีล 
-ช่วงที่สอง เด่นที่สมาธิ จัดเป็นขั้นสมาธิ 
-ช่วงที่สาม เด่นที่ปัญญา จัดเป็นขั้นปัญญา 

 แต่ในทุกขั้นนั้น องค์อีก ๒ อย่างก็ทํางานร่วมอยู่ด้วยโดยตลอด การมองเป็นภาพรวม 
ของระบบใหญ่อย่างนี้ซึ่งเรียกว่า รอบใหญ่ เมื่อไม่มองภาพรวมของรอบใหญ่อย่างนั้น แต่ดูจากการ
ทํางานของกระบวนการศึกษาหรือฝึกฝนพัฒนานั้นในเวลาใดเวลาหนึ่ง มักเห็นองค์ท้ัง ๓ คือ ศีล สมาธิ 
ปัญญา ทํางานอยู่ด้วยกันและสัมพันธ์กันตลอดเวลาซึ่งการทํางานในช่วงสั้นๆนี้ เรียกว่า รอบเล็กใน
การฝึกไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา แบบรอบเล็กสามารถเริ่มจากจุดไหนก่อนก็ได้ เช่น ถ้าบุคคลมี
ความพอใจจิตแนบสนิท หรือสนิทใจกับพฤติกรรมอย่างใด (สมาธิ) ก็จะมีความโน้มเอียงไปสู่การทํา
พฤติกรรมอย่างนั้น (ศีล) หรือถ้าพิจารณาเห็นโดยเหตุผลว่าพฤติกรรมอีกอย่างหนึ่งดีกว่า เห็นว่าทํา
อย่างนั้นจะดีกว่าจะเป็นประโยชน์กว่า (ปัญญา) ก็จะทําพฤติกรรมตามที่คิดว่าดีกว่านั้น (ศีล) แต่บางที
อาจจะมีพฤติกรรมเกิดขึ้นก่อน เช่น พ่อแม่ ครูอาจารย์ โรงเรียนหรือสถาบันทางสังคมได้จัดระเบียบ

                                                           

 
๗๑ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๒๓. 



๑๒๘ 
 

ความเป็นอยู่ คือวางระเบียบวินัยเป็นกฎเกณฑ์กติกาขึ้นมาแล้วบุคคลเข้าไปอยู่ในหมู่ในพวกแล้วทํา
ตาม (ศีล) ต่อมาจากความเคยชินในการทําพฤติกรรมอย่างนั้นไปเรื่อยโดยไม่ขัดขืนฝืนใจก็เกิดความ
พอใจสนิทใจกับพฤติกรรมนั้น (สมาธิ) แล้วบางทีก็มองเห็นคุณค่าของสิ่งที่เป็นระเบียบหรือกฎเกณฑ์
กติกาของพฤติกรรมนั้นว่าดีมีประโยชน์ (ปัญญา) พอปัญญาเห็นคุณค่าของพฤติกรรมอย่างนั้นแล้วก็ยิ่ง
ทําพฤติกรรมอย่างนั้นหนักแน่นขึ้นอีก (ศีล) แล้วก็ยิ่งมีความสุขความพอใจสนิทใจกับพฤติกรรมนั้น
มากขึ้น (สมาธิ) ฯลฯ เพราะเหตุที่มีการโยงส่งผลต่อกันไปมาอย่างนี้ก็ทํา ให้บุคคลเกิดมีการปรับ
พฤติกรรมให้เหมาะสม มีผลดียิ่งขึ้นได้อีกในการฝึกนี้จะเห็นว่าศีล สมาธิ และปัญญาทั้ง ๓ อย่างนี้ต้อง
อาศัยซึ่งกันและกัน ถ้าอย่างใดอย่างหนึ่งไม่พร้อมหรือไม่ร่วมประสาน จะทําให้กระบวนการฝึกไม่ได้
ผลดี เช่นในการฝึกระเบียบวินัย ถ้าจิตใจของผู้ถูกฝึกไม่มีความสุขทําให้เกิดการฝืนใจขึ้นก็เสีย
องค์ประกอบการฝึกนั้นมักมีความโน้มเอียงที่จะได้ผลยาก แต่ถ้าในการฝึกพฤติกรรมนั้น จิตใจของผู้
ถูกฝึกมีความพึงพอใจมีความสุขในการกระทําพฤติกรรมนั้นพฤติกรรมดังกล่าวนั้นก็จะมั่นคงยิ่งถ้ามี
ปัญญามองเห็นคุณค่าของการฝึกพฤติกรรมนั้นเป็นสิ่งที่ดีมีคุณค่าเกื้อกูลเป็นประโยชน์ด้วยก็จะยิ่งมี
ความมั่นคงและมั่นใจพร้อมทั้งมีความสุขในการทําพฤติกรรมนั้นมากยิ่งขึ้นไปอีก ดังนั้นองค์ทั้ง ๓ 
อย่างจึงต้องสัมพันธ์กัน 

 สรุปได้ว่า ระบบพัฒนาแบบไตรสิกขา เป็นระบบพัฒนาที่ครบวงจรสื่อถึงความสัมพันธ์ทั้ง 
๓ อย่างคือทางกายซึ่งเป็นความประพฤติ ทางจิตใจซึ่งเป็นความคิดเห็นหรือทัศนะเกี่ยวกับสิ่งที่ปฏิบัติ 
และทางปัญญาซึ่งเป็นความรอบรู้ในสิ่งที่ปฏิบัตินั้น เมื่อพัฒนาถึงขั้นใดขั้นหนึ่งแล้วอีกสองขั้นก็จะคอย
ประกอบหน้าและหลังอยู่ตลอดเวลา เพราะมีความสําพันธ์กันแบบลูกโซ่สามารถดึงกันไปได้อย่างไม่มี
ที่สิ้นสุด และเมื่อพัฒนาครบทุกขั้นแล้วก็จะมีประสิทธิภาพสามเท่าเพราะเหมือนเป็นการพัฒนาสาม
ครั้ง ผู้บริหารจึงควรเลือกพัฒนาให้ถูกต้องว่าจะพัฒนาขั้นใดก่อนตามปัจจัยที่อยู่รอบด้าน  

ตารางท่ี ๓.๙ ระบบไตรสิกขาพัฒนาอย่างมีดุลยภาพ 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

พระบุญชู กัลณา, (๒๕๕๑, หน้า ๗๘ – ๘๑) 

 

ระบบพัฒนาแบบไตรสิกขา เป็นระบบพัฒนาที่ครบ
วงจรสื่อถึงความสัมพันธ์ทั้ง ๓ อย่างคือทางกายซึ่ง
เป็นความประพฤติ ทางจิตใจซึ่งเป็นความคิดเห็นหรือ
ทัศนะเกี่ยวกับสิ่งที่ปฏิบัติ และทางปัญญาซึ่งเป็น
ความรอบรู้ในสิ่งที่ปฏิบัตินั้น 



๑๒๙ 
 

หลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปัญญา (ไตรสิกขา)๗๒  

 กิเลส เช่น ความโลภ ความโกรธ และความหลง มี ๓ ระดับ คือ ๑. ระดับที่แสดงออกทาง
กาย วาจา ใจ ๒. ระดับท่ีเป็นความคิด หรือสํานึกท่ีเป็นไปโดยรู้ตัว และ ๓. ระดับที่เป็นอนุสัยและเป็น
อาสวกิเลสที่ฝังลึกอยู่ในจิต พุทธมรรคาจําเป็นที่จะต้องจัดการกับกิเลสทั้ง ๓ ระดับ ศีล จะเป็นเครื่อง
ปูองกันไม่ให้เกิดอกุศลกรรมทางกายและวาจา สมาธิจะเป็นเครื่องฝึกจิตให้สามารถกําราบสภาวะที่
เป็นอกุศลและเจริญสภาวะที่เป็นกุศล ส่วนปัญญาซึ่งมีฐานของสมถสมาธิเกื้อหนุน จะเป็นเครื่องขุด
รากเหง้าของอนุสัยและอาสวกิเลสที่ฝังลึกจนหมดสิ้นในที่สุด 
 ศีลเป็นฐานของการปฏิบัติอื่นๆ ทั้งหมด    
 ถ.๙๗ 
 อานนท์ ศีลที่เป็นกุศลมี อวิปปฎิสาร (ความไม่ร้อนใจ) เป็นผลมีอวิปปฏิสารเป็นอานิสงส์ 
 อวิปปฎิสารมีปราโมทย์ (ความบันเทิงใจ) เป็นผล มีปราโมทย์เป็นอานิสงส์ 
 ปราโมทย์มีปีติ (ความอ่ิมใจ) เป็นผล มีปีติเป็นอานิสงส์ 
 ปีติมีปัสสัทธิ (ความสงบกายสงบใจ) เป็นผล มีปัสสัทธิเป็นอานิสงส์ 
 ปัสสัทธิมีสุขเป็นผล มีสุขเป็นอานิสงส์ 
 สุขมีสมาธิเป็นผล มีสมาธิเป็นอานิสงส์ 
 สมาธิมียถาภูตญาณทัสสนะ (ความรู้  ความเห็นตามความเป็นจริง )  เป็นผล มี
ยถาภูตญาณทัสสนะเป็นอานิสงส์ 
 ยถาภูตญาณทัสสนะมีนิพพิทา (ความเบื่อหน่าย) และวิราคะ (ความคลายกําหนัด) เป็นผล 
มีนิพพิทาและวิราคะเป็นอานิสงส์ 
 นิพพิทาและวิราคะมีวิมุตติญาณทัสสนะ (ความรู้ความเห็นในวิมุตติ) เป็นผล มีวิมุตติ
ญาณทัสสนะเป็นอานิสงส์ อย่างนี้ อานนท์ ศีลที่เป็นกุศล ย่อมทําอรหัตตผลให้บริบูรณ์โดยลําดับอย่าง
นี้แล๗๓

  
 การปฏิบัติไตรสิกขาไปตามลําดับ 
 ข้อความนี้เน้นที่การปฏิบัติธรรมไปตามลําดับ โดยมีศีลและสมาธิเป็นฐานให้แก่ปัญญา 
พราหมณ์ผู้หนึ่งกล่าวว่า มีการปฏิบัติที่ค่อยๆ คืบหน้าโดยลําดับเสมือนขึ้นบันได และกล่าวว่า การ
ปฏิบัติโดยลําดับนี้ มีอยู่ในการฝึกฝนของพราหมณ์ นักธนู และนักคํานวณ พราหมณ์ผู้นี้ได้ทูลถามพระ
พุทธองค์ ดังนี้ 

                                                           

 ๗๒ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พระไตรปิฎกฉบับสากล วิถีธรรมจากพุทธปัญญา, พิมพ์ครั้งท่ี ๑ 
พ.ศ.๒๕๖๑, หน้า ๕๖๕.   
 

๗๓ กิมัตถิยสตูร ส.ํทสก. (ไทย) ๒๔/๑/๑-๓.ถ. ๙๘ 



๑๓๐ 
 

 “ข้าแต่พระโคดมผู้เจริญ พระองค์สามารถบัญญัติการศึกษาโดยลําดับ การกระทําโดย
ลําดับ การปฏิบัติโดยลําดับ ในพระธรรมวินัยแม้นี้ฉันนั้นบ้างไหม” 
 พระผู้มีพระภาคเจ้าตรัสว่า “พราหมณ์ เราสามารถบัญญัติการศึกษาโดยลําดับ การ
กระทําโดยลําดับ การปฏิบัติโดยลําดับ ในธรรมวินัยนี้ได้เปรียบเหมือนคนฝึกม้าผู้ชํานาญ ได้ม้า
อาชาไนยตัวงามแล้ว เบื้องต้นทีเดียว ย่อมฝึกให้คุ้นกับการบังคับในบังเหียน ต่อมาจึงฝึกให้คุ้นยิ่งขึ้นไป
แม้ฉันใด ตถาคตก็ฉันนั้นเหมือนกัน ได้บุรุษที่ควรฝึกแล้ว เบื้องต้นทีเดียว” ย่อมแนะนําอย่างนี้ว่า ‘มา
เถิด ภิกษุ เธอจงเป็นผู้มีศีล สํารวมด้วยการสังวรในปาติโมกข์ เพียบพร้อมด้วยอาจาระและโคจร๗๔ อยู่ 
จงเป็นผู้มีปกติเห็นภัยในโทษแม้เล็กน้อย สมาทานศึกษาอยู่ในสิกขาบททั้งหลายเถิด’ 
 พราหมณ์ ในกาลใดภิกษุเป็นผู้มีศีล สํารวมด้วยการสังวรในปาติโมกข์ เพียบพร้อมด้วยอา
จาระและโคจร เป็นผู้เห็นภัยในโทษแม้เล็กน้อย สมาทานศึกษาในสิกขาบททั้งหลาย ในกาลนั้น 
ตถาคตย่อมแนะนําเธอให้ยิ่งขึ้นไปว่า ‘มาเถิด ภิกษุ เธอจงเป็นผู้คุ้มครองทวารในอินทรีย์ทั้งหลาย’ คือ 
เธอเห็นรูปทางตาแล้ว อย่ารวบถือ อย่าแยกถือ จงปฏิบัติเพ่ือสํารวมจักขุนทรีย์ (อินทรีย์คือจักขุ) ซึ่ง
เมื่อไม่สํารวมแล้วจะเป็นเหตุให้ถูกบาปอกุศลธรรม คืออภิชฌา (ความเพ่งเล็งอยากได้สิ่งของของเขา) 
และโทมนัส (ความทุกข์ใจ) ครอบงําได้ เธอจงรักษาจักขุนทรีย์ จงถึงความสํารวมในจักขุนทรีย์ 
 เธอฟังเสียงทางหูแล้ว อย่ารวบถือ…..       เธอดมกลิ่นทางจมูกแล้ว อย่ารวบถือ….. 
 เธอลิ้มรสทางลิ้นแล้ว อย่ารวบถือ…..    เธอถูกต้องโผฏฐัพพะทางกายแล้ว อย่ารวบถือ….. 
 เธอรู้แจ้งธรรมารมณ์ทางใจแล้ว อย่ารวบถือ อย่าแยกถือ จงปฏิบัติเพ่ือสํารวมมนินทรีย์ 
(อินทรีย์คือมโน) ซึ่งเมื่อไม่สํารวมแล้วจะเป็นเหตุให้ถูกบาป อกุศลธรรมคืออภิชฌาและโทมนัส
ครอบงําได้ เธอจงรักษามนินทรีย์จงถึงความสํารวมในมนินทรีย์ 
 พราหมณ์ ในการใดภิกษุเป็นผู้คุ้มครองทวารในอินทรีย์ทั้งหลายแล้ว ในกาลนั้น ตถาคต
ย่อมแนะนําเธอให้ยิ่งขึ้นไปว่า ‘มาเถิด ภิกษุ เธอจงเป็นผู้รู้ประมาณในการบริโภคอาหาร ไม่ใช่เพ่ือมัว
เมา ไม่เพ่ือประดับ ไม่ใช่เพ่ือตกแต่ง แต่ฉันอาหารเพียงเพ่ือความดํารงอยู่ได้แห่งกายนี้ เพ่ือให้กายนี้
เป็นไปได้ เพื่อกําจักความเบียดเบียน เพ่ืออนุเคราะห์พรหมจรรย์’ ด้วยคิดเห็นว่า ‘เราจักกําจัดเวทนา
เก่า และจักไม่ให้เวทนาใหม่เกิดข้ึน ความดําเนินไปแห่งกาย ความไม่มีโทษ การอยู่ผาสุก จักมีแก่เรา’ 
 พราหมณ์ ในกาลใดภิกษุเป็นผู้รู้ประมาณในการบริโภคอาหาร ในกาลนั้นตถาคตย่อม
แนะนําเธอให้ยิ่งขึ้นไปว่า ‘มาเถิด ภิกษุ เธอจงเป็นผู้ประกอบความเพียรเครื่องตื่นอย่างต่อเนื่อง คือ 

                                                           

 ๗๔ อาจาระ หมายถึงความไม่ล่วงละเมิดทางกาย ทางวาจา และทางใจ ความสํารวมระวังในศีลทั้งปวง
และการไม่เลี้ยงชีวิตด้วยมิจฉาอาชีวะที่พระพุทธเจ้าทรงตําหนิ และโคจร หมายถึงการไม่เที่ยวไปยังสถานที่ที่ไม่
สมควรเที่ยวไป เช่น ที่อยู่ของหญิงแพศยาการไม่คลุกคลีกับบุคคลที่ไม่สมควรคลุกคลีด้วย เช่น พระราชา การไม่คบ
หากับตระกูลที่ไม่สมควรคบหา เช่น ตระกูลที่ไม่มีศรัทธา ไม่มีความเลื่อมใส (อภิ .วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๓-๕๑๔/๓๘๘-
๓๘๙ และดูเทียบ ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๑๙๖/ ๕๗๑-๕๗๔) 



๑๓๑ 
 

เธอจงชําระจิตให้บริสุทธิ์จากธรรมทั้งหลายที่เป็นเครื่องขัดขวาง ด้วยการจงกรม ด้วยการนั่งตลอดวัน 
จงชําระจิตให้บริสุทธิ์จากธรรมทั้งหลายที่เป็นเครื่องขัดขวาง ด้วยการจงกรม ด้วยการนั่งตลอด
ปฐมยามแห่งราตรี นอนดุจราชสีห์โดยข้างเบื้องขวา ซ้อนเท้าเหลื่อมเท้า มีสติสัมปชัญญะกําหนดใจ
พร้อมจะลุกขึ้นตลอดมัชฌิมยามราตรี จงลุกขึ้นชําระจิตให้บริสุทธิ์จากธรรมทั้งหลายที่เป็นเครื่อง
ขัดขวาง ด้วยการจงกรม ด้วยการนั่งตลอดปัจฉิมยามแห่งราตรี’ 
 พราหมณ์ ในกาลใดภิกษุเป็นผู้ประกอบความเพียรเครื่องตื่นอย่างต่อเนื่องในกาลนั้น 
ตถาคตย่อมแนะนําเธอให้ยิ่งขึ้นไปว่า ‘มาเถิด ภิกษุ เธอจงเป็นผู้ประกอบด้วยสติสัมปชัญญะ คือทํา
ความรู้สึกตัวในการก้าวไปหารถอยกลับ การแลดู การเหลียวดู การคู้เข้า การเหยียดออก การครอง
สังฆฏิ บาตรและจีวร การฉัน การดื่ม การเคี้ยว การลิ้ม การถ่ายอุจจาระ ปัสสาวะ การเดิน การยืน 
การนั่ง การนอน การตื่น การพูด การนิ่ง’ 
 พราหมณ์ ในการใดภิกษุเป็นผู้ประกอบด้วยสติสัมปชัญญะ ในกาลนั้น ตถาคตย่อมแนะนํา
เธอให้ยิ่งขึ้นไปว่า ‘มาเถิด ภิกษุ เธอจงพักอยู่ ณ เสนาสนะอันเงียบสงบ คือ ปุา โคนไม้ ภูเขา ซอกเขา 
ถ้ํา ปุาช้า ปุาชัฏ ที่แจ้ง ลอมฟาง’ 
 ภิกษุนั้นพักอยู่ ณ เสนาสนะอันเงียบสงัด คือ ปุา โคนไม้ ภูเขา ซอกเขา ถ้ํา ปุาช้า ปุาชัฏ 
ที่แจ้ง ลอมฟาง ภิกษุนั้นกลับจากบิณฑบาตภายหลังฉันภัตตาหารเสร็จแล้วนั่งขัดสมาธิ ตั้งกายตรง 
ดํารงสติไว้เฉพาะหน้า..” 
 [ข้อความต่อจากข้างต้น กล่าวถึงการเอาชนะนิวรณ์ ๕ ซึ่งเป็นเครื่องกีดขวางไม่ให้บรรลุ
ฌาณทั้งสี่ (เช่นเดียวกับใน ถ. ๑๒๗ และ ถ. ๑๔๐) จากนั้น กล่าวว่าพระสาวกบางรูปบรรลุอรหัตผล 
ในขณะที่บางรูปไม่บรรลุ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า บางคนที่ดําเนินตามมรรคท่ีพระองค์ทรงแสดง สามารถไป
ถึงจุดหมายปลายทางได้ ในขณะที่บางคนไปไม่ถึง]๗๕ 
 องค์แห่งมรรค และไตรสิกขา        

 องค์แห่งมรรคและไตรสิกขา๗๖ ข้อความนี้จัดให้องค์แห่งมรรคเป็นส่วนหนึ่งของไตรสิกขา 
การเจริญไตรสิกขาในระดับปกติ โดยกว้างๆ แล้วจะกระทําไปตามลําดับ ศีล สมาธิ ปัญญา เมื่อปฏิบัติ
จนเข้าถึงระดับอริยมรรคในขณะที่เกิดญาณทัสสนะ อธิปัญญาจะมาก่อน และจะเป็นตัวกระตุ้นอธิศีล 
และอธิจิต เมื่อผู้ปฏิบัติได้เข้าถึงอริยมรรคแล้ว ก็จะได้ชื่อว่าเป็นอริยสาวก (ดู ถ. ๒๐๑) ในบรรดาพระ
อริยบุคคลเหล่านี้ พระโสดาบันคือผู้ที่สมบูรณ์ในศีล พระอนรคามีคือผู้สมบูรณ์ในสมาธิ พระอรหันต์
คือผู้ที่สมบูรณ์ในปัญญา (สมณสูตร-คัทรภสูตร อังคุตตรนิกาย) 

                                                           

 ๗๕ ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๗๔ – ๗๘/๗๘ – ๘๘. ถ. ๑๐๑ 

 ๗๖ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พระไตรปิฎกฉบับสากล วิถีธรรมจากพุทธปัญญา, พิมพ์ครั้งท่ี ๑ 
พ.ศ.๒๕๖๑, หน้า ๕๗๓.  



๑๓๒ 
 

 (พระผู้มีพระภาค…ทรงจัดอริยมรรคมีองค๘์ เข้าในขันธ์ ๓ ประการ คือ)๗๗ 
 ๑. สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ ทรงจัดเข้าในสีลขันธ์ 
 ๒. สัมมาวายามะ สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ ทรงจัดเข้าในสมาธิขันธ์ 
 ๓. สัมมาทิฐิ และสัมมาสังกัปปะ ทรงจัดเข้าในปัญญาขันธ์    
 ความหมายของไตรสิกขาในพจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม  
 ข้อที่จะต้องศึกษา, ข้อปฏิบัติที่เป็นหลักสําหรับศึกษา คือ ฝึกหัดอบรมกาย วาจา จิตใจ 
และปัญญา ให้ยิ่งขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุดคือพระนิพพานมีความหมายตามพระไตรปิฎกดังนี้๗๘ 
 ๑. อธิศีลสิกขา หมายถึง  สิกขาคือศีลอันยิ่ง, ข้อปฏิบัติสําหรับฝึกอบรมในทางความ
ประพฤติอย่างสูง 
 ๒. อธิจิตสิกขา หมายถึง สิกขาคือจิตอันยิ่ง, ข้อปฏิบัติสําหรับฝึกหัดอบรมจิตเพ่ือให้เกิด
คุณธรรมเช่นสมาธิอย่างสูง 
 ๓. อธิปัญญาสิกขา หมายถึง สิกขาคือปัญญาอันยิ่ง, ข้อปฏิบัติสําหรับฝึกอบรมปัญญา 
เพ่ือให้เกิดความรู้แจ้งอย่างสูง  

ตารางท่ี ๓.๑๐  สรุปหลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา 

นักวิชาการหรือนักวิจัย แนวคิดหลัก 
พระไตรปิฎกภาษาไทย 
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
(องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๗/๓๑๒) 

๑. อธิศีลสิกขา 
๒. อธิจิตสิกขา 
๓. อธิปัญญาสิกขา 

พระพุทธโฆษาจารย์ 
  

๑. ชีวิตอยู่ดีมีสุข 
๒. การเรียนรู้ที่ดี 
๓. การศึกษาที่ดี 

พุทธทาส ๑. ไม่เป็นการทําให้ผู้อื่นเดือดร้อน   
๒. ไม่ทําตนให้เดือดร้อน 
๓. ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

พระพรหมคุณากรณ์(ป.อ.) 
๑. การศึกษาเพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม 
๒. ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์  
๓.การใช้การศึกษาเพ่ือฝึกฝนพัฒนาตน 

                                                           

 
๗๗ ม.ม.ู (ไทย) ๑๒/๔๖๐ – ๔๖๗/๕๐๐ – ๕๐๘. 

 ๗๘ องฺ.ติก. ๒๐/๕๒๑/๒๙๔., ที.ปา. ๑๑/๒๒๘/๒๓๑.  
 

http://84000.org/tipitaka/read/?20/521/294
http://84000.org/tipitaka/read/?11/228/231


๑๓๓ 
 

 ความหมายของไตรสิกขา 
 หลายท่านกล่าวเช่นพุทธทาส  พระพรหมคุณาภรณ์ ข้อปฏิบัติ ๓ ชั้น  ที่ เรียกว่า  
ไตรสิกขา  หรือสิกขา ๓ อย่างนั้น  ชั้นแรกที่สุด  เรียกว่า  “ศีล”  หมายถึงการประพฤติดีประพฤติถูก
ตามหลักทั่ว ๆ ไป  ที่มีหลักอยู่ว่า  ไม่เป็นการทําให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน  ไม่ทําตนให้เดือดร้อน  ในการที่
เกี่ยวเนื่องกันอยู่เป็นสังคมมนุษย์  หรือเกี่ยวข้องกันภายในครอบครัว  หรือแม้ที่สุดที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งของเครื่องใช้สอยต่าง ๆ  ที่เป็นของจําเป็นแก่ชีวิต  ซึ่งทั้งหมดนั้น  เราจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง  ใน
ลักษณะที่จะไม่เกิดโทษ  หรือเกิดอันตรายขึ้นจากสิ่งเหล่านี้.  ข้อปฏิบัติเหล่านี้  ในชั้นนี้  เรียกว่า  ศีล.  
ถ้าเรียกเต็มที่  ก็เรียกว่า  “สีลสิกขา”  แปลว่า  สิ่งที่ควรศึกษา  หรือควรอบรมที่เป็นชั้นศีล. แม้จะมี
การจําแนกไว้เป็น  ศีลห้า  ศีลแปด  หรือศีล ๒๒๗  และอ่ืน ๆ อีกเป็นอันมากก็ตาม  แต่รวมใจความ
แล้ว  ก็อยู่ตรงที่เป็นการปฏิบัติ  เพ่ือความปรกติสงบเรียบร้อย  ปราศจากโทษชั้นต้น ๆ  ที่เป็นไปทาง
กาย  ทางวาจา  ทั้งที่เกี่ยวกับสังคม  หรือส่วนตัว  หรือสิ่งของต่าง ๆ  ที่จําเป็นแก่การเป็นอยู่  ดังที่
กล่าวมานี้ทั้งนั้น,  รายละเอียดเรื่องศีลนั้น ๆ จะหาศึกษาได้จากตํารับตําราอันว่าด้วยเรื่องนั้น
โดยเฉพาะ  เป็นราย ๆ ไป  

 สิกขาชั้นที่ ๒  ที่สูงขึ้นไปอีก  เรียกว่า  “สมาธิ”  ข้อนี้ได้แก่การที่ผู้นั้นสามารถบังคับจิตใจ
ของตัวไว้ได้  ในสภาพที่จะใช้ให้เป็นประโยชน์มากที่สุดตามที่ตนต้องการ. ขอให้นักศึกษาทั้งหลายตั้ง
ข้อสังเกตความหมายของคําว่าสมาธิไว้  ให้ถูกต้อง : โดยมากท่านทั้งหลายย่อมจะได้ยินได้ฟังมาแต่
ก่อนว่า  สมาธินั้นคือ  ความตั้งใจมั่นแน่วแน่  ถึงกับว่าผู้นั้นแน่นิ่งเหมือนกับท่อนไม้หรือคนตายไปเลย  
อย่างนั้นเสียโดยมาก;  หรือที่ดีกว่านั้น  ก็มักจะกล่าวกันแต่เพียงว่า  เป็นจิตที่สงบ  เป็นจิตที่บริสุทธิ์.  
แต่ลักษณะเพียง ๒ อย่างนั้น  ยังไม่ใช่ความหมายอันแท้จริงของสิ่งที่เราเรียกว่าสมาธิโดยสมบูรณ์  
เพราะยังมีอีกคําหนึ่ง  ซึ่งถ้ากล่าวโดยภาษาไทย  ก็ได้แก่การทําจิตนั้นให้เหมาะสมที่จะให้ทําการงาน
ทางจิต;  เป็นการบังคับจิต  ฝึกฝนจิต  หรืออบรมจิต  หรืออะไรก็สุดแท้  ให้จิตอยู่ในลักษณะที่พร้อม  
ที่มีสมรรถภาพถึงที่สุด  ในการที่จะปฏิบัติหน้าที่ทางจิต.  ข้อนี้เอง  เป็นความมุ่งหมายอันแท้จริงของ
สิ่งที่เรียกว่าสมาธิ.  การกล่าวเช่นนี้มีหลักในพุทธวจนะนั่นเอง : พระองค์ทรงแสดงลักษณะของจิตด้วย
คําอีกคําหนึ่งซึ่งเป็นคําสําคัญที่สุด  คือคําว่า  กมฺมนิโย  แปลว่า  สมควรแก่การทํางาน ;  และคํานี้  
เป็นคําสุดท้ายที่ทรงแสดงลักษณะของจิตที่เป็นสมาธิ.  เพราะฉะนั้นขอให้เข้าใจคําว่า  สมาธิ ๆ  นี้  ว่า
มีความมุ่งหมายถึงการบังคับจิต  สามารถบังคับจิตให้ตั้งอยู่ในภาวะที่พร้อมที่สุด  ที่จะทําการงาน
ในทางจิต;  ไม่ใช่ให้บริสุทธิ์เฉย ๆ ไม่ใช่ให้ตั้งมั่นสงบเงียบหรือแน่นิ่งไปอย่างเดียว ก็หามิได้. ข้อนี้มี
ความหมายที่กํากวม  อันอาจทําให้เข้าใจผิดได้ดังนี้.  คําว่า  สมาธิ แปลว่าจิตตั้งมั่นก็จริง  แต่ต้อง
หมายถึงตั้งมั่นในลักษณะที่พร้อมที่จะปฏิบัติงาน  ไม่ใช่ตั้งมั่นในลักษณะที่ไม่ปฏิบัติงานใด ๆ  คือสงบ
นิ่งเงียบอยู่เฉย ๆ  เพราะมีความเข้าใจผิดบางสิ่งบางอย่างในเรื่องนี้มาตั้งแต่แรก ๆ แล้วก็เลยยึดถือกัน
เสียอย่างนั้น 



๑๓๔ 
 

 อีกประการหนึ่ง  ที่ทําให้เกิดความสับสนกันขึ้น  หรือพอใจในทางที่จะยึดถือความหมาย
เป็นความสงบเงียบ  มากกว่าอย่างอ่ืนนั้น  มันมีลู่ทางอยู่บ้างเหมือนกัน  คือเมื่อจิตเป็นสมาธิสงบเงียบ  
ไม่มีอะไรรบกวนแล้ว  ในขณะนั้นย่อมรู้สึกเป็นความสุขอย่างยิ่ง ;  ทีนี้คนก็เกิดชอบความสุข  พอใจ
ความสุขชนิดนั้น  เลยรักการสมาธิในทางที่เป็นเช่นนั้น  ไม่ได้พอใจสมาธิในลักษณะที่จะปรับปรุงจิต
ให้เหมาะสมที่จะทําการพิจารณาหรือค้นคว้าสืบไป.  เพราะเหตุฉะนี้เอง  นักสมาธิส่วนใหญ่  จึงตกอยู่
ภายใต้อํานาจของความสุข  อันเกิดจากความสงบของจิต  แล้วก็หยุดอยู่เพียงแค่นั้น  ไม่สามารถทํา
สมาธิของตนให้สูงขึ้นไป  จนถึงกับเป็นพ้ืนฐานหรือเป็นบาทฐานของการเจริญปัญญา  อันจะทําให้
เข้าถึงพระนิพพานได้.  มิหนําซ้ํา  ยังจะตกอยู่ในลักษณะของความหลง  คือหลงเอารสแห่งความสุขที่
เกิดจากสมาธินั้น  เป็นพระนิพพานไปเสียตั้งแต่ขั้นนี้ก็มี  แล้วก็เลยติดตังถอนตัวออกจากความพอใจ
นั้นไม่ได้  ทําให้เกิดการไม่ก้าวหน้าไปจนถึงปัญญาชนิดที่จะตัดตัณหาหรืออุปาทานได้.  ฉะนั้นเราควร
จะเข้าใจคําว่า  สมาธิ  กันให้ถูกต้อง.  สิ่งที่เรียกว่าสมาธินี้  ท่านเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “จิตตสิก
ขา”  แปลว่า  สิ่งที่ควรศึกษาหรืออบรมในทางบังคับจิต  หรือเกี่ยวกับจิต;  จัดเป็นสิกขาข้อที่ ๒  ต่อ
จากสีลสิกขา.  
 ส่วน สิกขา  ชั้นที่ ๓ นั้น  เรียกว่าปัญญาสิกขา.  สิกขาคํานี้หมายถึงการฝึกฝนอบรม  ทํา
ให้เกิดความรู้ความเข้าใจอันถูกต้องและสมบูรณ์ถึงที่สุด  ในสิ่งทั้งหลายทั้งปวงตามที่เป็นจริง.  
ความหมายของเรื่องนี้  สําคัญอยู่ตรงที่คําว่า  “ตามเป็นจริง”  หรือตามที่พระบาลีว่า  ยถาภูตัง  
แปลว่า  ตามที่มันเป็นจริง.  คนเราตามปรกติไม่สามารถรู้อะไร ๆ  ให้ถูกต้องตามที่เป็นจริง  คือมัก
ถูกต้องแต่ตามที่เราเข้าใจเอาเอง  หรือสมมติกันโดยมาก  มันจึงไม่ใช่ตามที่เป็นจริง  หรือกล่าวอีก
อย่างหนึ่งก็คือไม่สมบูรณ์;  ด้วยเหตุนี้  ทางพุทธศาสนาจึงมีระเบียบปฏิบัติ  ที่เรียกว่า  ปัญญาสิกขา  
ขึ้นอีกส่วนหนึ่ง  เป็นส่วนสุดท้าย  สําหรับจะได้ฝึกฝนอบรมให้เกิดความเข้าใจ  และความเห็นแจ้งใน
สิ่งทั้งหลายทั้งปวง  ตามที่เป็นจริงและโดยสมบูรณ์.  
 ขอให้ตั้งข้อสังเกตอีกอย่างหนึ่งว่า คําว่า “ความเข้าใจ”  กับ  คําว่า “ความเห็นแจ้ง”  นั้น  
ในทางธรรมแล้ว  ไม่อาจจะเป็นอันเดียวกันได้.  ความเข้าใจ  นั้น  ต้องอาศัยอยู่บนการคิดคํานวณไป
ตามหลักของคณิตศาสตร์บ้าง  ของตรรก คือ การใช้เหตุผลบ้าง  หรือตามวิธีของปรัชญาคือการ
อนุมานเอาตามเหตุผลต่าง ๆ บ้าง,  นี้เรียกว่าเป็น  “ความเข้าใจ”  เท่านั้น.  ส่วนความเห็นแจ้ง  นั้น  
ไปไกลกว่านั้น  คือต้องเป็น  สิ่งที่เราได้ซึมซาบมาแล้ว  ด้วยการผ่านสิ่งนั้น ๆ มาแล้วด้วยตนเอง  หรือ
ว่า  ด้วยการบ่มจิตใจให้เกี่ยวเนื่องอยู่กับสิ่งนั้น  ด้วยพิจารณาจนเกิดเป็นความรู้สึกในใจขึ้นมาจริ ง ๆ  
ในลักษณะที่จะเบื่อหน่ายหรือไม่หลงใหลในสิ่งนั้น ๆ  ด้วยใจจริง ๆ ไม่ใช่ด้วยเหตุผล.  เพราะฉะนั้นคํา
ว่า  ปัญญาสิกขา  ตามหลักของพุทธศาสนาจริง ๆ นั้น  จึงไม่ได้หมายถึงปัญญาที่เป็นไปตามอํานาจ
เหตุผลเหมือนที่ใช้กันอยู่ในวงการศึกษา  ของวิชาการสมัยปัจจุบัน ,  แต่เป็นคนละอย่างทีเดียว.  
ปัญญาในทางพุทธศาสนา  ต้องเป็นการรู้แจ้งเห็นจริง  ด้วยใจจริง ๆ  ด้วยการผ่านสิ่งนั้น ๆ ไปแล้ว  



๑๓๕ 
 

โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง.  ที่เรียกว่าผ่านสิ่งนั้น ๆ ไปแล้วนั้น  หมายถึงอาการที่เราชอบใช้เรียกด้วยคําต่าง 
ประเทศคําหนึ่ง คือคําว่า  Experience.  คํานี้หมายถึงความรู้สึกด้วยใจจริงในสิ่งที่ได้ผ่านไปแล้ว  จน
ฝังใจแน่วแน่  ไม่อาจจะลืมเลือนได้  เพราะฉะนั้นในการพิจารณาทางปัญญา  ตามสิกขาข้อนี้ จึงจํา 
เป็นที่จะต้องใช้สิ่งต่าง ๆ ที่ได้ผ่านมาแล้วแต่หนหลังในชีวิตของเราเอง เป็นเครื่องพินิจพิจารณา หรือ
อย่างน้อยที่สุด  ก็ต้องใช้เรื่องที่มีน้ําหนักมาก พอที่จะทําให้จิตใจของเราเกิดความสลดสังเวชเบื่อ
หน่าย  ในสิ่งที่ไม่เที่ยง เป็นทุกข์ เป็นอนัตตา เหล่านั้นได้จริง ๆ ถ้าเราจะคํานวณตามหลักของเหตุผล
หรืออะไรทํานองนั้น  มาทําการวินิจฉัยลักษณะที่ไม่เที่ยง  เป็นทุกข์ เป็นอนัตตา  กันสักเท่าไรก็ตาม  
มันก็ได้แต่ความเข้าใจอยู่นั่นเอง ไม่มีทางให้เกิดความสลดสังเวชได้  ไม่มีทางให้เกิดความเบื่อหน่าย
คลายกําหนัดในสิ่งทั้งหลายทั้งปวงหรือในโลกได้ ขอให้เข้าใจว่า กิริยาอาการที่จิตใจเบื่อหน่ายคลาย
กําหนัดจากสิ่งที่ตนเคยหลงรักนั่นแหละ  คือตัวความเห็นแจ้งในที่นี้  ตามหลักของธรรมะ ได้บัญญัติไว้
ชัดเจนทีเดียวว่า  ถ้าเห็นแจ้งจริง ๆ  ก็ต้องเบื่อหน่ายคลายกําหนัด จะหยุดอยู่เพียงแค่เห็นแจ้งนั้น
ไม่ได้.  ถ้าเราเข้าใจสังขารข้อใดข้อหนึ่ง  สิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ในโลกนี้  อย่างที่เรียกว่าเห็นแจ้งแล้ว  ความ
เบือ่หน่ายคลายกําหนัดในสิ่งนั้น จะต้องเกิดติดตามข้ึนมาทันควัน  โดยไม่ต้องแยกกัน  เพราะมัน แยก 
กันไม่ได้  เมื่อมีผลถึงขนาดที่มีความรู้สึกเบื่อหน่ายคลายกําหนัดแล้ว  เราจึงจะเรียกว่าเป็นการเห็น
แจ้ง หรือเป็น ปัญญา ในที่นี้ ;  เรียกว่ารู้จักและเข้าใจสิ่งนั้น ๆ อย่างถูกต้องตามที่เป็นจริงและ
สมบูรณ์.  
 โดยเหตุดังกล่าวมานี้  ผู้ที่ปฏิบัติในทางปัญญาตามหลักของธรรมในทางพุทธศาสนา  จึง
ไม่ค่อยจะใส่ใจถึงเรื่องการใช้เหตุผลกันนัก  ไม่เหมือนกับการศึกษาในทางศาสตร์ต่าง ๆ ของสมัย
ปัจจุบัน.  เราจะอาศัยความรู้สึกในใจจริง ๆ ที่เคยมี  เคยเป็น  เคยผ่านมาแล้วแต่หนหลัง  เป็นสําคัญ;  
หรือแม้จะมีการเทียบเคียงด้วยเหตุผลกันบ้าง  ก็ต้องใช้เหตุผลโดยเอาสิ่งที่ได้ผ่านมาแล้วแต่หนหลังนั้น  
มาเป็นเหตุผล  ไม่ใช่เหตุผลทางคณิตศาสตร์ทางคํานวณอะไรทํานองนั้นเป็นต้น  ก็หามิได้ ;  การเห็น
แจ้งนั้นจึงจะเป็นปัญญาชนิดที่ออกผลแก่จิตแก่ใจในขณะนั้นเลยทีเดียว  ไม่ใช่เป็นความรู้ความเข้าใจ
ชนิดที่จะต้องเก็บสะสมไว้มาก ๆ เรื่อย ๆ ไป  จนกระทั่งลืมเลือนฟ่ันเฟือนไปด้วยเหตุผลนั้นเอง.  
เหตุผลก็เป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได้;  ถ้ายังคงเรียกว่าเหตุผลอยู่เพียงใดแล้ว  ก็ยังเป็นสิ่งที่ไม่เที่ยง  เป็น
ทุกข์  เป็นอนัตตา  อยู่ เพียงนั้น ,  เพราะฉะนั้นตัวเหตุผลเองก็เปลี่ยนแปลงได้.  เมื่อเหตุผล
เปลี่ยนแปลงได้  ความรู้ความเข้าใจของบุคคลนั้น  ก็เปลี่ยนแปลงได้และไม่ที่สิ้นสุด ;  ด้วยเหตุนี้  เรา
จึงไม่อาจจะพ้นทุกข์ด้วยลําพังความเข้าใจ,  จะพ้นทุกข์ได้ก็ต้องด้วยความเห็นแจ้ง.  เพราะเหตุนี้
แหละ  ท่านจึงมีระเบียบให้พิจารณาธรรมจากของจริง  และด้วยความรู้สึกอันแท้จริง  จึงจะเรียกว่า
เป็น  ปัญญา  ในที่นี้.  เมื่อมีปัญญาในลักษณะเช่นนี้แล้ว  ก็สามารถเข้าใจสิ่งทั้งปวงตามที่เป็นจริงได้
จริง ๆ ,  รวมเรียกว่าปัญญาสิกขา.  



๑๓๖ 
 

 สรุปความในตอนนี้ว่า  สิกขามีอยู่ ๓ สิกขาด้วยกัน  คือ  สีลสิกขา  ได้แก่การฝึกฝนอบรม
ให้มีการประพฤติปฏิบัติถูกต้อง  ทั้งที่เกี่ยวแก่สังคมทั้งหมด  ทั้งที่เกี่ยวแก่ครอบครัว  ทั้งที่เกี่ยวกับ
สิ่งของไม่มีชีวิตวิญญาณ;  และ  จิตตสิกขา  คือการฝึกฝนอบรมให้มีความสามารถบังคับจิต  ให้อยู่ใน
อํานาจ  ให้สงบเงียบเป็นสุขก็ได้  ให้บริสุทธิ์สะอาดดีก็ได้  ให้สามารถ  คือว่ามีสมรรถภาพพร้อมที่จะ
ปฏิบัติงานใด ๆ ต่อไปก็ได้;  และสิกขาที่ ๓  คือ  ปัญญาสิกขา  นั้นหมายถึงการอบรมจนเกิดความรู้
แจ้งเห็นจริง  ในสิ่งทั้งหลายทั้งปวงตามที่จริงถึงท่ีสุด  จนถึงกับถอนความยึดถือด้วยอุปาทาน  คือถอน
ความโง่หลงต่าง ๆ ออกไปได้จากใจ  ซึ่งเป็นการถอนจิตใจให้หลุดออกมาเสียจากสิ่งที่มันเคยเข้าไป
ผูกพันไว้ตั้งแต่ต้นมา.  
 คําว่า  สิกขา  นี้  เป็นภาษาบาลี.  ภาษาสันสกฤตก็คือ  ศึกษา.  ที่ เราเขียนกันใน
ภาษาไทยว่า  ศึกษา  นั้น  เป็นรูปสันสกฤต.  ที่แท้ก็เป็นคํา ๆ เดียวกันกับคําว่า  สิกขา,  ฉะนั้นท่าน
ทั้งหลายคงจะได้ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นอีกสักอย่างหนึ่งว่า  เกี่ยวกับภาษานี้  มันมีการเลื่อนหรือ
การดําเนินไปตามลําดับ  ดังที่จะเห็นได้ว่า  คําว่า  สิกขา  ในภาษาบาลีนั้น  เขาหมายถึงการอบรม
หรือการกระทําลงไปจริง ๆ ทีเดียว,  เช่น  สีลสิกขา  จิตตสิกขา  ปัญญาสิกขา  ที่กล่าวมาแล้วนั้น  
หมายถึงการอบรมกาย  วาจา  ใจ  ลงไปตรง ๆ ทีเดียว ,  ไม่ใช่หมายถึงการเล่าเรียนอย่างที่เรา
หมายถึงกันเดี๋ยวนี้ด้วยคําว่าศึกษานี้.  นี้ ,  เป็นเรื่องของภาษาเดินได้.  ภาษาเดินไปในทิศทางต่าง ๆ  
จนเป็นการทําให้เกิดความเข้าใจผิดขึ้นได้.  ในที่นี้อาตมาต้องการให้ท่านทั้งหลายได้เข้าใจถูกต้องว่า  
คําว่า  สิกขา  หรือ  ศึกษา  นั้น  ในทางธรรม  เขาหมายถึงการประพฤติปฏิบัติ  ชนิดที่เป็นการอบรม
กายวาจาใจโดยตรง  คืออบรมตัวเองให้เปลี่ยนจากลักษณะหนึ่ง  ไปสู่ลักษณะอีกอย่างหนึ่ง  ตามที่เรา
เห็นว่าเป็นประโยชน์ยิ่งขึ้นไป.  
 เมื่อกล่าวถึงหลักของพุทธศาสนา  ดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น  ว่าพุทธศาสนามีใจความ
สําคัญอยู่ตรงที่รู้ว่าอะไรเป็นอะไรตามที่เป็นจริง  แล้วถอนกิเลสตัณหาออกเสียได้  เพราะการรู้นั้น ๆ ;  
เมื่อถือตามหลักนี้  เราจะเห็นได้ว่า  สีลสิกขานั้นเป็นเพียงสิกขาเบื้องต้น  เป็นการตระเตรียมใน
เบื้องต้น  เพ่ือให้เรามีการเป็นอยู่ในสังคมชนิดที่จะไม่มีการรบกวน  ไม่มีการยุ่งยากลําบาก  และเป็น
การเตรียมให้เรามีการเป็นอยู่ในครอบครัวที่ผาสุก  มีสิ่งแวดล้อมที่ผาสุก  เป็นพ้ืนฐานเบื้องต้นในทาง
ภายนอก  ในขั้นต้นนี้เสียชั้นหนึ่งก่อน,  ไม่ใช่สีลสิกขานี้จะไปทําให้เกิดความรู้อะไรสิ้นเชิง  หรือทําให้
ตัดกิเลสตัณหาอุปาทานได้เด็ดขาด  ก็หามิได้;  แต่ว่าเป็นการจําเป็นที่เราจะต้องเตรียมตัวเรา  ให้เป็น
คนเหมาะสมที่จะอยู่ในโลก  โดยมีความผาสุกอย่างที่เรียกว่าพ้ืนฐานทั่ว ๆ ไปกันเสียก่อน.  เมื่อเรามี
ความเป็นอยู่อย่างผาสุก  ไม่ถูกรบกวน  ท่านทั้งหลายก็จะเห็นได้ง่าย ๆ   ว่ามันช่วยได้มากเพียงไร  
ในทางที่จะช่วยให้จิตใจเป็นปรกติ.  เพราะฉะนั้นทางธรรม  จึงแสดงอานิสงส์ของศีลไว้หลายอย่าง
ด้วยกัน;  แต่อย่างที่สําคัญที่สุด  ที่ถือว่าเป็นยอดอานิสงส์ศีลนั้น  ท่านเรียกเป็นบาลีว่า  สมาธิสํวตฺตนิ
กา  แปลว่า  “เป็นไปเพ่ือให้เกิดสมาธิ”.  อานิสงส์อย่างอ่ืน ๆ ของศีล  เพียงว่าให้อยู่เป็นผาสุก  หรือ
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ให้ไปเกิดในสวรรค์เป็นต้นก็ตามนั้น  พระพุทธเจ้าไม่ได้ทรงมุ่งหมายโดยตรง.  ท่านทรงมุ่งหมาย
โดยตรงถึงข้อที่ว่า  สมาธิตํวตฺตนิกา  นี้เอง,  คือจะเป็นบาทฐาน  ที่งอก  ที่เกิด  ที่เจริญ  ของสมาธิ.  
ฉะนั้นเราจึงต้องเตรียมตัวหรือปรับปรุงตัวเรา  ให้เป็นผู้อยู่ในโลกด้วยลักษณะที่สะอาดบริสุทธิ์หมดจด
เสียก่อน  คือให้มีศีลดีเสียก่อนจึงจะส่งเสริมให้เกิดสิ่งที่เรียกว่าสมาธิได้โดยง่าย.  ถ้าเรามีเรื่องรบกวน
ใจมาก  เช่นทางสังคมก็มีเรื่องรบกวนมาก  มีเรื่องผิด  มีเรื่องเสียหาย  ในครอบครัวก็มีเรื่องรบกวน  มี
เรื่องผิด  มีเรื่องเสียหาย,  แม้ที่สุดแต่เครื่องใช้เครื่องสอยเครื่องนุ่งห่มต่าง ๆ ที่แวดล้อมตัวเราอยู่  ก็มี
เรื่องผิด  เรื่องเสียหาย  แล้วจิตใจของเราจะเป็นสมาธิได้อย่างไรกัน.  ถ้าเราจะปฏิบัติถูกต่อสิ่ง
ทั้งหลายเหล่านี้  เราต้องมีศีลดีเสียก่อน  จึงจะเกิดผลอันสูงสุด  คือส่งเสริมให้เกิดสมาธิในขั้นต่อไปได้
โดยง่าย.  
 ศีลที่ปฏิบัติดีถึงที่สุด  ท่านเรียกว่า  “ศีลชนิดที่เป็นที่ชอบใจของพระอริยเจ้า”  ข้อนี้ท่าน
ทั้งหลายคงจะเข้าใจได้ไม่ยาก.  เราจะเทียบเคียงกันได้โดยลักษณะที่ว่า  ถ้าความประพฤติเป็นอยู่ของ
พวกเรา  เป็นที่พอใจของสุภาพบุรุษทั้งหลายได้  ก็แปลว่าความประพฤติของเราใช้ได้ ,  คือมีความ
ประพฤติดี  ประพฤติชอบ  มีศีล,  เพราะคําว่า  สุภาพบุรุษ  นั้น  ท่านหมายถึงคนดี  คือเป็น
สุภาพบุรุษกันจริง ๆ .  แต่ตามทางธรรมนั้น  ท่านใช้ว่า  พระอริยเจ้าซึ่งยิ่งไปกว่าสุภาพบุรุษ  แทนคํา
ว่า  สุภาพบุรุษ,  คือเอาเป็นว่า  เขาเป็นผู้มีกิริยามารยาทหรือการประพฤติปฏิบัติ  เป็นที่พอใจของ
พระอริยเจ้า,  สํานวนอย่างนี้ก็ใช้ได้เหมือนกัน  เป็นการแสดงถึงลักษณะของผู้มีศีลได้.  ถ้ามีการ
ประพฤติทางกาย  ทางวาจา  ยังไม่เป็นที่พอใจของพระอริยเจ้า  ก็เรียกว่ายังไม่มีศีลที่ถูกต้อง  และ
สมบูรณ์,  ทํานองเดียวกับว่าถ้าเราในปัจจุบันนี้  ประพฤติตนไม่เป็นที่พอใจของสังคมสุภาพบุรุษ  ก็
แปลว่าเรายังมีความปุาเถื่อน  มีความประพฤติที่ไม่น่าคบหาสมาคม.  ดังนั้น  ถ้าท่านไม่ชอบใช้คําว่า  
“พระอริยเจ้า”  จะใช้คําว่า  “สุภาพบุรุษ”  แทนก็ได้  แต่ขอให้เป็นสุภาพบุรุษจริง ๆ  เป็นผู้ที่เป็น
สัตบุรุษจริง ๆ  คือเป็นคนดีจริง ๆ .  เมื่อมีศีลในลักษณะเป็นที่พอใจของคนดีเช่นนี้แล้ว  ไม่ต้องสงสัย  
ย่อมจะเป็นที่ตั้ง  ที่เกิด  ที่เจริญของสมาธิได้  นี้เป็นอันเห็นได้ว่า  เราได้ปฏิบัติลุล่วงมาด้วยดี  ไม่มี
ช่องทางที่ใครจะติเตียนได้      
 การที่คนเราสามารถถือเอาประโยชน์จากสมาธิได้เห็นปานนี้นั้น  เรียกว่ามนุษย์ในชั้นนี้  
ได้ก้าวขึ้นมาถึงการรู้  ความลับของธรรมชาติ  อีกขั้นหนึ่งแล้ว.  ข้อนี้หมายถึง  การรู้วิธีบังคับจิตให้
เป็นจิตที่มีสมรรถภาพยิ่งไปกว่าธรรมดา.  คําว่า  “ยิ่งไปกว่าธรรมดา”  นี้  ก็คือยิ่งไปกว่าที่มนุษย์
ธรรมดาจะทําได้.  สมาธิตามธรรมดาที่มนุษย์มี ๆ กันอยู่นั้น  ไม่เป็นของแปลก.  แต่ถ้ามีการฝึกฝนให้
ถูกต้องตามวิธี  หรือโดยเฉพาะตามหลักของพุทธศาสนานี้แล้ว  ก็จะเป็นสมาธิที่เลยระดับของ
มนุษยธรรม  และท่านเรียกว่า  อุตตริมนุสสธรรม  ชนิดหนึ่งด้วยเหมือนกัน.  คําว่า  อุตตริมนุสสธรรม
นี้   ขอให้จําไว้ด้วย;  คงไม่ เป็นคําที่สูงเกินไป  หรืออยู่นอกวงเกินไป.  คํานี้ เป็นคําที่ ใช้ ใน
พระพุทธศาสนา  หมายถึงสิ่งที่มนุษย์ธรรมดาทําไม่ได้ก็แล้วกัน  เรียกว่า  อุตตริมนุสสธรรม  แปลว่า  
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ยิ่งกว่าธรรมดาของมนุษย์.  ในเพียงชั้นศีล  ยังไม่ถือว่าเป็น  อุตตริมนุสสธรรม,  แม้จะอวดกันบ้าง  ก็
ยังไม่ถือว่า  เป็นอวดอุตตริมนุสสธรรม  ยังไม่น่าเกลียด.  แต่พอมาถึงขั้นที่เป็นสมาธิ  เป็นฌาน  เป็น
สมาบัติ  ที่รวมเรียกว่าสมาธิ  นี้แล้ว  ท่านจัดเป็นขั้นอุตตริมนุสสธรรม  คือยิ่งไปกว่าธรรมดาของ
มนุษย์,  ซึ่งพระภิกษุนี้จะอวดไม่ได้ ;  ขืนอวดก็ชื่อว่าไม่เป็นพระที่ดี ,  หรือถึงกับไม่เป็นพระเลย  
แล้วแต่กรณี.  พูดตรง ๆ ก็ว่าอย่างนั้น.  เพราะฉะนั้นควรจะทราบไว้ว่ามันไม่ใช่เรื่องธรรมดา  มันเป็น
เรื่องที่สูงกว่าธรรมดา.  เมื่อเป็นเรื่องที่สูงกว่าธรรมดา  เราก็ต้องลงทุนสักหน่อย  คือลงทุนในการที่
ต้องอดกลั้นอดทน  ในการศึกษาอบรมและปฏิบัติ  จนเรามีสมาธิตามสมควรที่เราจะมีได้  แล้วปฏิบัติ
หน้าที่ของตน  และในที่สุดเราก็จะได้ผลในการปฏิบัติหน้าที่ของเรามากไปกว่าที่มนุษย์ธรรมดาเขาได้ 
ๆ กันเป็นแน่นอน  เพราะเรามีเครื่องมือที่สูงไปกว่าที่มนุษย์ธรรมดาเขามี ๆ กัน.  เพราะฉะนั้นจึง
ขอให้สนใจไว้ในฐานะที่เป็นสิ่งที่ควรสนใจศึกษาอบรมและปฏิบัติ  ขออย่าได้ถือว่าเป็นของครึคระโง่
เขลางมงายหรือพ้นสมัยแล้ว.  จะไปถือว่าเดี๋ยวนี้มันสองพันกว่าปีล่วงมาแล้ว  สิ่งเหล่านี้ใช้ไม่ได้  พ้น
สมัยแล้วอย่างนี้  หาได้ไม่.  มันยังคงเป็นของใหม่สด  ที่ต้องการใช้กันอยู่เรื่อยไป  และยิ่งในสมัยที่โลก
มีอะไร ๆ หมุนเร็วแทบจะลุกเป็นไฟอย่างนี้ด้วยแล้ว  ยิ่งจะต้องการสมาธิมากไปเสียกว่าครั้งพุทธกาล
ด้วยซ้ําไป;  เพราะฉะนั้นขอให้สนใจกันบ้างอย่าไปหลงคิดว่าเป็นเรื่องในวัด  เรื่องสําหรับคนวัด  หรือ
คนงมงายเลย    
 ถัดจากนี้ไป  เราก็มาถึงความเกี่ยวเนื่องกันในระหว่าง  สมาธิสิกขา  กับ  ปัญญาสิกขา.  
เมื่อจิตเป็นสมาธิแท้จริงแล้ว  เป็นการง่ายดายที่สุดที่จะมีการเห็นสิ่งทั้งหลายทั้งปวงตามที่เป็นจริง.  
ถ้าถือเอาตามคําของพระพุทธเจ้าแล้ว  ท่านตรัสไว้เสียเลยทีเดียวว่า  “เมื่อจิตเป็นสมาธิแล้ว  ย่อมเห็น
สิ่งทั้งหลายทั้งปวงตามที่เป็นจริง”  ท่านตรัสไว้สั้น ๆ อย่างนี้  แต่โดยกิริยาอาการนั้นท่านหมายถึง
อาการที่จิตประกอบด้วยสมาธิในลักษณะที่เป็นการพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่.  ถ้าจิตมีลักษณะเป็น
สมาธิในลักษณะเช่นนี้แล้ว  ก็จะรู้สิ่งทั้งหลายทั้งปวงตามที่เป็นจริงขึ้นมาได้จริง.  ข้อนี้มีความลับอยู่
หน่อยหนึ่ง  คือว่าเรื่องอะไร ๆ ที่เราอยากจะรู้  หรือปัญหาที่เราอยากจะสางนั้น  ตามปรกติมันฝังตัว
ประจําอยู่ ในใจของคนเราทั้งนั้น.  เราอาจไม่รู้สึกก็ได้   คือมันอยู่ ใต้สํานึก  หรือที่ เรียกว่า  
Subconscious  ก็ได้  แต่ก็กล่าวได้ว่ามันยังคงมีอยู่นั่นแหละ.  ปัญหาอะไรที่สําคัญมาก  ที่เรา
เดือดร้อนมาก  ที่ต้องสะสางเพ่ือหาคําตอบให้ได้  หรือแม้ที่สุดเพราะมันชวนรู้  น่ารู้  ก็ตาม  หรือมัน
รบกวนความสงสัยไม่มีที่สุดก็ตาม,  ตัวปัญหานั้นมันเก็บตัวเองซ่อนอยู่ภายใต้สํานึกเรื่อยไปตลอดเวลา.  
ในขณะที่เราตั้งใจสะสางให้ออก  มันก็ไม่ออก  เพราะเหตุว่าบางสิ่งบางอย่างยังไม่บริบูรณ์.  มันไม่
พร้อมบริบูรณ์  โดยเฉพาะคือความเป็นไปของจิตในขณะนั้นยังไม่เหมาะสมที่จะสะสางปัญหานั้นออก  
นั่นเอง,  ถ้าผู้ใดเจริญสมาธิ  ในลักษณะที่ถูกต้องตามเรื่องของพระพุทธเจ้า  คือมีลักษณะที่เรียกว่า  
กมฺมนิโย  พร้อมที่จะปฏิบัติงานทางจิตแล้ว  ปัญหาต่าง ๆ ที่สะสมอยู่ใต้สํานึกนั้น  มันจะมีคําตอบ
โพล่งออกมา  ในขณะที่ได้จัดเตรียมปรับปรุงจิตให้เป็นสมาธิ  ในลักษณะที่เรียกว่า  กมฺมนิโย  นั้นเอง  
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ความรู้นั้นจะออกมาเฉย ๆ  เหมือนไม่มีเหตุผล  อย่างไม่มีปี่มีขลุ่ย  ต่อเนื่องจากขณะที่จิตเป็นสมาธิใน
ลักษณะเช่นนั้น.  ทีนี้  ถ้าหากมันไม่โพล่งออกมาในลักษณะเช่นนั้น  เราก็ยังมีระเบียบวิธีอีกอันหนึ่งที่
วางไว้ว่าให้น้อมจิตที่เป็นสมาธิในลักษณะเช่นนั้น  แล้วไปสู่การพิจารณาปัญหาที่เรากําลังมีอยู่นั่นเอง.  
การพิจารณาด้วยกําลังของสมาธิในลักษณะเช่นนี้ เอง  เรียกว่า  ปัญญาสิกขา,  หรืออย่างน้อยก็
สงเคราะห์เข้าใน  ปัญญาสิกขา.  
 ปัญหาตามปรกติของผู้ปฏิบัติธรรม  ก็คือปัญหาที่ว่า  ความทุกข์คืออะไร ?  เหตุให้เกิด
ทุกข์คืออะไร ?  ความไม่มีทุกข์คืออะไร ?  วิธีดําเนินให้ถึงความไม่มีทุกข์เป็นอย่างไร ?  นี้  เป็นปัญหา
ประธาน  เป็นหลักทั่วไป.  ปัญหาว่าความทุกข์นี้มาจากอะไร  ก็จะรู้ได้ว่ามาจากอุปาทาน,  อุปาทาน
มาจากอะไร  ก็รู้ได้ว่ามาจากตัณหา  เรื่อย ๆ ไปอย่างนี้  ตามลําดับของปัญหาที่มี  แต่แล้วก็ต้องรู้
ในขณะแห่งจิตที่เป็นสมาธิในลักษณะตามที่ได้กล่าวไว้.  พระพุทธเจ้าได้ตรัสรู้ในคืนที่ตรัสรู้  คือ
รู้ปฏิจจสมุปบาทตามลําดับ  คือรู้อะไรเป็นอะไร  รู้อะไรเป็นอะไร  ทยอยกันไปตามลําดับ  ก็โดยใน
ลักษณะที่จิตเป็นสมาธิอย่างท่ีกล่าวแล้ว  ซึ่งพระองค์ได้ทรงเล่าเรื่องนี้ไว้ในตอนหลังอย่างละเอียด  แต่
รวมใจความแล้วก็คือว่า  ในขณะที่จิตเป็นสมาธิดีแล้ว  ก็น้อมจิตไปเพ่ือพิจารณาปัญหานั้น.  
 ท่านนักศึกษาทั้งหลายอาจจะเข้าใจได้ง่ายในข้อนี้  โดยการเปรียบเทียบอีกอย่างหนึ่ง : 
ในขณะที่จิตของเรามีลักษณะที่เรียกกันว่าโปร่งดี  เราจะน้อมไปเพ่ือคิดอะไร  สะสางปัญหาอะไร  
หรือวินิจฉัยอะไร  มันก็จะวินิจฉัยได้ดี.  นี่แหละคือผลของความเป็นสมาธิ.  ถ้าเป็นเรื่องไม่สู้ยากนัก  
เพียงแต่เราทําจิตให้โปร่ง  โดยการไปนั่งหรือไปเดินอยู่ในที่สงัด  เช่นในปุาหรือริมทะเล  หรือที่ใดก็
ตามซึ่งเป็นที่เงียบสงัดเย็นสบายไม่มีอะไรรบกวนจิตใจ  อาจทําให้จิตใจโปร่งสงบเย็นเพียงพอ  เราก็จะ
คิดปัญหาข้อนั้นออกได้โดยง่าย  แต่มันเป็นปัญหาที่เราคิดในที่วุ่นวาย  อึกทึกครึกโครมไม่ออกดังนี้
เป็นต้น.  ความที่จิตมีลักษณะพร้อมที่จะคิดจะนึกอะไรได้ดี  ในที่สงัดดังกล่าวมาแล้วนี้  ก็เป็นลักษณะ
โดยตรงของจิตที่เป็นสมาธิเหมือนกัน.  ส่วนการที่จะคิดปัญหาเกี่ยวกับ  มรรค  ผล  นิพพาน  ก็
เป็นไปทํานองนั้น.  แต่โดยเหตุที่เรื่องนั้นเป็นเรื่องยากมากกว่า  จึงจําเป็นต้องใช้สมาธิที่แรงกว่า ;  เรา
จึงมีระเบียบวิธีทําจิตให้เป็นสมาธิที่ลึกซึ้งกว่าเป็นพิเศษ.  พอเป็นสมาธิได้แล้ว  ก็น้อมไปเพ่ือพิจารณา
ปัญหานั้น  เพ่ือหาคําตอบในทํานองเดียวกัน.  ถ้าหากว่าปัญหานั้นมันเต็มปรี่อัดตัวหาทางออกอยู่ในใจ
เป็นประจําอยู่แล้ว  บางทียังไม่ทันน้อมไปเพ่ือคิดค้นอะไรนัก  คําตอบมันจะโพล่งออกมาได้เองก็มี  
ตัวอย่างที่ง่าย ๆ เล็ก ๆ ลงไปอีก  เช่นว่าก่อนจะนอน  เรามีความรําคาญสงสัยอะไรอันหนึ่งอยู่ในใจ  
คิดเท่าไรก็ไมอ่อก  แล้วเราก็นอนเสีย.  ครั้นได้พักผ่อนตลอดคืน  รุ่งเช้าตื่นนอน  บางทียังไม่ทันจะล้าง
หน้า  คําตอบของปัญหาข้อนั้น  มันก็ออกมาเองเสียแล้ว  ดังนี้เป็นต้น.  นี้ก็เพราะเหตุว่าร่างกายได้รับ
การพักผ่อนมีความสดชื่นเป็นเครื่องรองรับจิตได้ดี,  จิตได้รับการพักผ่อนปราศจากสิ่งรบกวน  แล้วตื่น
ขึ้นมาในลักษณะที่เป็นสมาธิพอสมควร  ปัญหาที่ติดขัดอยู่เมื่อวาน  ก็มีคําตอบออกมาเอง  เป็นแสง
สว่างหรือปัญญาพลุ่งขึ้นมาเองในขณะที่ตื่นนอน. 
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 ทั้งหมดนี้  เป็นการแสดงให้เห็นความจําเป็นที่ว่า  ปัญญา  กับ  สมาธินี้  จะต้องเกี่ยวข้อง
กันเสมอไป.  ถ้าปัญญาไม่ได้อาศัยสมาธิแล้ว  ย่อมเป็นไปไม่ได้.  แต่ว่ากิริยาที่ปัญญาอาศัยสมาธินั้น  
บางทีเรามองไม่เห็นเลย  เช่นในลักษณะที่จิตเป็นสมาธิสดชื่นดี  พอตื่นนอนก็รู้อะไร ๆ  ที่เป็นคําตอบ
ของปัญหาที่คิดค้างอยู่เมื่อวานได้แล้ว  ดังนี้เป็นต้น.  
 ทีนี้หลักทางพระพุทธศาสนานั้น  ท่านแสดงความสัมพันธ์ระหว่างสมาธิกับปัญญาไว้
ยิ่งขึ้นไปกว่านั้นอีก  คือต้องมีสมาธิจึงจะมีปัญญา  ต้องมีปัญญาจึงจะมีสมาธิ.  ท่านใช้คําที่ให้น้ําหนัก
เท่ากันว่า  มีปัญญาจึงจะมีสมาธิ  มีสมาธิจึงจะมีปัญญา.  ข้อนี้เป็นเพราะว่า  การที่จะมีสมาธิให้เป็น
สมาธิยิ่งไปกว่าสมาธิตามธรรมชาตินั้น  มันเป็นเรื่องของปัญญา  คือ  อย่างน้อยต้องมีความรู้  ความ
เข้าใจ  เกี่ยวกับลักษณะอาการต่าง ๆ ของจิต  ว่าจะบังคับมันอย่างไรจึงจะเกิดเป็นสมาธิขึ้นมาได้.  
ท่านจะเห็นได้ว่าในธรรมที่สําคัญหมวดหนึ่ง  คือมรรคมีองค์ ๘ ประการนั้น  ท่านยกเอาสัมมาทิฐิขึ้นไว้
เป็นองค์แรก.  สัมมาทิฐินั้นหมายถึงปัญญาที่รู้ว่าอะไรเป็นอะไรตามที่เป็นจริง  เหมือนกับที่เราพร่ําพูด
กันมามากแล้วข้างต้นนั่นเอง.  มันต้องมีสัมมาทิฐิก่อน  คนเราจึงอยากทําอะไรที่เป็นฝุายดี  คือรู้ว่า
อะไรมีคุณอย่างไร  อะไรไม่ดี  มีโทษอย่างไร  จึงอยากทําอะไร ๆ ที่ดี ๆ และมีปัญญาทําไปให้ได้ดังที่
ต้องการ.  ฉะนั้นคนที่มีปัญญาต่างหาก  จึงจะสามารถมีสมาธิมากขึ้นได้ตามลําดับ.  เมื่อสมาธิมากขึ้น  
ปัญญาก็ยิ่งมีกําลังมากขึ้นตาม;  มันส่งเสริมซึ่งกันและกันไปในตัว  กลับไปกลับมากันอยู่ในตัว.  ถ้า
เรียกอย่างโวหารธรรมะธรรมโมเขาเรียกว่า  อัญญมัญญปัจจัย  หมายความว่ามันช่วยเหลือแก่กันและ
กัน.  ถ้าอันนี้มากข้ึนมันก็ช่วยอันโน้นให้มากขึ้น,  อันโน้นมากขึ้นอีก  มันก็กลับช่วยอันนี้ให้มากขึ้นอีก,  
อันนี้ยิ่งมากขึ้นอีก  ก็กลับช่วยอันโน้นให้กลับมากไปกว่าเดิมอีก,  เพราะฉะนั้นมันจึงเจริญงอกงาม
ควบคู่กันไปโดยเร็ว.  
 ทีนี้มีเรื่องที่น่าสนใจอีกว่า  คนบางคนมีลักษณะที่เรียกว่าปัญญานําหน้า : ปัญญาแสดง
อาการออกหน้าเรื่อย;  ลักษณะของสมาธิไม่ค่อยเห็นไม่ค่อยปรากฏ  ก็มี.  ถ้าเป็นอย่างนี้  เราเรียกเขา
ว่า  คนเจ้าปัญญา  จะถูกกว่า  คือมีปัญญามาก  มีปัญญานําหน้า.  คนชนิดนี้  ขอแต่เพียงตั้งใจคิด  
ลงมือคิดลงมือพิจารณาเท่านั้น  ความคิดก็ดําเนินไปได้เป็นปี่เป็นกลองไปทีเดียว  เพราะเหตุว่าเขาเอา
ปัญญานําหน้า  สมาธิเป็นแต่คอยช่วยชู  ซ่อนอยู่ข้างใน  ตามไปข้างหลัง.  คนโดยมากอยู่ในจําพวกนี้.  
การที่คนในโลกนี้ส่วนมากอยู่ในลักษณะเช่นนี้  ก็เพราะว่าเรื่องที่ทํากันอยู่โดยมาก  ก็เป็นเรื่องขนาดที่
ใช้ปัญญาธรรมดาอย่างโลก ๆ .  ส่วน  คนอีกพวกหนึ่งนั้น  เขามีลักษณะเป็นเจ้าสมาธิ  ไม่ใช่เจ้า
ปัญญาอย่างที่ว่า.  ที่ว่าเป็นเจ้าสมาธินั้น  คือเขาเป็นคนสุขุม  ชนิดที่ต้องรวบรวมกําลังใจทั้งหมด
ทัง้สิ้น  ให้รอบคอบรัดกุมเสียก่อน  จึงจะพินิจพิจารณา.  หรือดําเนินการพิจารณา  เขาเป็นคนชอบทํา
สมาธิ  หรือจะกล่าวว่ามีลักษณะเป็นคนสงบ  มีสมาธิอยู่เป็นปรกติ  อย่างนี้ก็ได้.  แต่ว่าคนประเภทนี้มี
น้อย,  จัดเป็นคนที่มีสมาธิออกหน้าปัญญา.  ในที่สุดเราก็ได้คนเป็น ๒ พวก  ที่ต่างกัน,  คราวนี้มีคน
อีกพวกหนึ่งซึ่งอาจจะมีได้หรือหาได้ในโลกนี้เหมือนกัน.  นี้คือ  คนที่มีปัญญากับสมาธิพอ ๆ กัน  ซึ่ง
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อาตมาเข้าใจว่าจะเป็นพวกท่ีปลอดภัยที่สุด  สบายที่สุด  การฝึกหัดจิตให้เป็นสมาธิ  ตามโอกาสที่ควร
ฝึกหัดอยู่เสมอ ๆ  แล้วใช้ปัญญาพิจารณาในสิ่งที่ควรพิจารณา  นาน ๆ เข้าก็จะเป็นนิสัยที่ดี  คือเป็นผู้
ที่มีสมาธิและปัญญากลมกลืนกัน  ซึ่งอาตมาคิดว่าคงจะเหมาะอย่างยิ่ง  โดยเฉพาะสําหรับบรรดาท่าน
ทั้งหลายที่จะเป็นตุลาการ. 
 นี่แหละ  คือบทเรียนในพระพุทธศาสนาซึ่งมีอยู่ ๓ บท  คือ  ศีล  สมาธิ  ปัญญา.  เมื่อว่า
กันโดยการปฏิบัติแล้ว  พระพุทธศาสนาก็คือการปฏิบัติอย่างนี้.  การปฏิบัติ ๓ ประการนี้  ถ้าว่าโดย
หลักวิชา  ก็คือ  วิธีการที่จะทําให้เรารู้ว่าอะไรเป็นอะไร. แต่ถ้าว่าโดยทางปฏิบัติแล้ว  ก็คือการปฏิบัติ
อย่างนี้  เพื่อตัดอุปาทาน  ถอนตนออกมาเสียจากการเป็นทาสของสิ่งทั้งปวง.  
 ในที่สุดนี้ อาตมาอยากจะแนะให้พิจารณาต่อไปว่า  ข้อปฏิบัติทั้ง ๓ อย่างนี้ จะคงทนต่อ
การพิสูจน์ในตัวมันเองหรือไม่ จะเป็นหลักวิชาอันแท้จริง คือว่าเหมาะที่ทุกคนจะปฏิบัติหรือไม่ ?  
ขอให้พิจารณาดู เมื่อท่านพิจารณาดู หรือยิ่งพิจารณาดู จะยิ่งเห็นว่าคงทนต่อการพิสูจน์ ไม่มีทางค้าน
ในข้อที่ว่าจะไม่ให้ผลตามท่ีกล่าวแล้ว  และเม่ือพิจารณาดูต่อไปอีก จะเห็นว่าหลักท้ัง ๓ ข้อนี้จะไม่ค้าน
กับศาสนาไหนเลย  ในเมื่อศาสนานั้นต้องการจะแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เป็นความทุกข์ของมนุษย์กันจริง ๆ  
พุทธศาสนาย่อมไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อศาสนาใด ๆ เพราะมีคําสอนเป็นบทเรียน ๓ บทดังที่กล่าวมานี้.  
แต่เราอาจจะเห็นได้อีกย่างหนึ่งว่า  มันอาจจะมีอะไร ๆ ที่มากออกไปกว่าที่ศาสนาอ่ืน ๆ มีก็ได้  
โดยเฉพาะก็คือปฏิบัติในทางปัญญา อันเป็นสิกขาข้อสุดท้ายเพื่อตัดอุปาทานทั้ง ๔ ประการเสีย  แล้วมี
การเปลื้องจิตออกมาให้เป็นอิสระจากสิ่งทั้งปวง ไม่ผูกพันเป็นทาสหรืออยู่ใต้อํานาจสิ่งใดทั้งหมด.  ข้อ
นี้แหละ  อาจจะไม่มีในศาสนาอ่ืน  ซึ่งไม่กล้าพอที่จะทําตนให้เป็นอิสระสิ้นเชิง หรือตนพ่ึงตนโดย
สิ้นเชิงก็ได ้ฉะนั้น เราจงเข้าใจหลักท่ีเป็นใจความสําคัญของพุทธศาสนาไว้ให้ดีดังที่กล่าวมา  
 เมื่อความจริงได้แสดงออกมา  ในทางที่ว่าหลักพุทธศาสนาทนต่อการพิสูจน์ไม่ค้านกับใคร  
และมีอะไร ๆ ทุกอย่างที่ใคร ๆ มี  แล้วยังจะมีอะไรบางอย่าง  มากไปกว่าที่เขามีกัน  แล้วเรายังจะ
มองเห็นต่อไปในทันทีนั้นอีกว่า  หลัก ๓ ประการนี้เป็นของสากล  หรือเป็นศาสนาสากลที่จะใช้ได้แก่
คนทุกคนทุกยุคทุกสมัย  และทั้งใช้ได้แม้แต่สัตว์ในเบื้องต่ํา  แก่มนุษย์ในท่ามกลาง  แก่เทวดาหรือยิ่ง
กว่าเทวดาในเบื้องบน เพราะว่าชีวิตทุกหน่วยมีปัญหาเป็นความทุกข์อย่างเดียวกันหมด คือทุกข์เพราะ
เกิด แก่ เจ็บ ตาย ทุกข์เพราะกิเลสตัณหาอุปาทานครอบงําย่ํายี ไม่ว่าเทวดา ไม่ว่ามนุษย์ ไม่ว่าสัตว์
เดรัจฉาน  ย่อมจะมีปัญหาอย่างเดียวกันนี้ เหมือนกันทั้งนั้น  ซึ่งเป็นเหตุให้เรากล่าวได้ว่า โลกทั้งหมด
เป็นอันเดียวกัน หรือเป็นชีวิตของชีวิตเดียวกัน เพราะมันมีความทุกข์อย่างเดียวกัน  มีปัญหาอย่าง
เดียวกัน  มีสิ่งที่ต้องทําอย่างเดียวกัน  คือต้องตัดกิเลสตัณหาที่เป็นตัวการสําคัญ หรืออุปาทานนี้เสีย
ให้ได้  ฉะนั้นมันจึงเป็นการเพียงพอที่จะเสนอตัวเองได้ ว่าเป็นของสากล  ที่จะใช้ได้ทุกชั้น ในที่ทุกแห่ง  
จะใช้ในทุกกาลสมัย นี่แหละ คือความหมายของความเป็นศาสนาสากล  ขอให้เข้าใจพระพุทธศาสนา
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ไว้  ในลักษณะเช่นที่กล่าวนี้  โดยเหตุที่มีบทเรียน ๓ บท คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ดังที่กล่าวแล้ว
นั่นเอง๗๙ 
 การศึกษาเพ่ือพัฒนาตนตามทัศนะของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) เพ่ือให้ทราบ
ว่า การศึกษาเพ่ือพัฒนาตนคืออะไร มนุษย์สามารถที่จะใช้การศึกษาเพ่ือพัฒนาตนได้หรือไม่ และ
สามารถนํามาใช้แก้ปัญหาชีวิตได้อย่างไร จากการศึกษาพบว่า การศึกษาเพ่ือพัฒนาตนตาม ทัศนะ
ของพระพรหมคุณาภรณ์ หมายถึง การศึกษาเพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม ซึ่งสามารถช่วยเหลือเพ่ือน
มนุษย์ด้วยกันได้  เช่น วีรบุรุษและนักปราชญ์ทั้งหลาย ได้ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ ในการดํารงชีวิตเพ่ือ
ประโยชน์ตนและประโยชน์ท่าน การใช้การศึกษาเพ่ือฝึกฝนพัฒนาตน ก็เพ่ือความไม่มีทุกข์ และเป็น
อิสรภาพทางกาย อิสรภาพทางสังคม อิสรภาพทางจิตใจ และอิสรภาพทางปัญญา ซึ่งเป็นจุดหมาย
ของชีวิต 

 กระบวนการฝึกฝนพัฒนาตน ได้แก่ หลักไตรสิกขา คือ อธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขาและอธิ
ปัญญาสิกขา หรือ ศีล สมาธิ และปัญญา ไตรสิกขาได้มีความสําคัญทั้งในฐานะเป็นหลักการเพ่ือการ
ดับกิเลส และเป็นรากฐานสําคัญของการกําหนดแบบแผนพฤติกรรม อีกทั้งเป็นวิธีการปฏิบัติ ซึ่งจะ
ช่วยพัฒนาบุคคลไปตามลําดับจากปุถุชนไปสู่อริยบุคคล นอกจากนั้นยังมีหลักภาวนา ๔ สําหรับ
ตรวจสอบบุคคลผู้ได้รับการพัฒนาตนแล้ว จะสะท้อนออกมาทางกาย ศีล (สังคม) จิต (อารมณ์) 
ปัญญา โดยปรากฏให้เห็นได้ในการดําเนินชีวิตของเขาเหล่านั้น  

 การศึกษากับการพัฒนาตน จึงได้มีความสัมพันธ์ต่อกันเป็นอย่างมาก โดยมีหลักการฝึกฝน 
คือไตรสิกขา และมีหลักตรวจสอบ คือภาวนา ๔ การศึกษาช่วยให้มนุษย์ถึงจุดมุ่งหมายของชีวิต 
ขณะเดียวกัน การพัฒนาตนจําเป็นจะต้องพ่ึงการศึกษา จุดมุ่งหมายของชีวิตจึงจะสัมฤทธิ์ผล 
ความสัมพันธ์ดังกล่าวนี้ จึงไม่สามารถแยกออกจากชีวิตของมนุษย์ได้ 
 การศึกษาตามทัศนะของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) พบว่า ท่านได้วางแนว
การศึกษาไว้เพ่ือให้บุคคลรู้จักชีวิต และวิธีการดําเนินชีวิตของตนอย่างถูกหลักธรรมและประเพณี แล้ว
พัฒนาการดําเนินชีวิตไปสู่ประโยชน์สุข ตามแบบอย่างที่ชาวโลกจะพึงได้รับ คือ การอยู่ดีกินดี การไม่
มีหนี้สิน และประกอบสัมมาอาชีพ อันเป็นประโยชน์ที่พึงได้รับในปัจจุบัน และให้บุคคลเข้าใจการสืบ
ต่อของชีวิต ซึ่งได้แก่ การเวียนว่ายตายเกิด แล้วพัฒนาชีวิตไปตามหลักธรรม เพ่ือความมีชีวิตใหม่ใน
สุคติภูมิ ตราบเท่าที่ยังมีกิเลส การดําเนินชีวิตแบบนี้เป็นประโยชน์ถาวร มั่นคง และจะอํานวยผลที่ดี
ให้ทั้งในชาติปัจจุบัน และชาติต่อ ๆ ไป จนถึงความเป็นอิสระอันยิ่งใหญ่ คือ การหลุดพ้นจากกิเลส ซึ่ง
ความจริงอันนี้เป็นประโยชน์สูงสุด๘๐ 

                                                           

 ๗๙ พุทธทาส, คู่มือมนุษย์ (ฉบับสมบูรณ์)/ท่านพุทธทาส ไตรสิกขา,  มิถุนายน ๒๕๕๔ 
 ๘๐ พระพรหมคณุาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษากับการวิจัย, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพ์มลูนิธิพุทธธรรม จํากดั, ๒๕๔๔), หน้า ๘๓. 
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 จากความหมายของไตรสิกขาที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า ไตรสิกขา หมายถึง การพัฒนา
มนุษย์ให้ดําเนินชีวิตดีงามไม่ทําให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน เป็นการรักษาศีล การมีสมาธิเพ่ือให้เกิดปัญญาใน
การรู้แจ้งเห็นจริงเพื่อเป็นการช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกันมีศีลธรรมอย่างร่วมกัน
ด้วยความสงบสุขในสังคม  

 ความสําคัญของไตรสิกขา๘๑ 
 ปัจจุบัน “ทรัพยากรมนุษย์” เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและมีความสําคัญอย่างยิ่งต่อการ
ปฏิบัติงานทุกประเภท แม้วิทยาการหรือเทคโนโลยีต่าง ๆ จะก้าวหน้ากว้างไกลไปเพียงใดก็ตาม 
มนุษย์ก็ยังถือได้ว่า เป็นปัจจัยที่มีค่าและสําคัญยิ่งต่อการทํางานอยู่ไม่เปลี่ยนแปลงและดูเหมือนนับว่า
จะทวีความสําคัญ มากขึ้นทุกที เพราะสังคมปัจจุบันกําลังอยู่ในสภาพที่เสียสมดุลในด้านต่าง ๆ เช่น  
 ๑. ในด้านสิ่งแวดล้อม เราพบว่า โลกกําลังอยู่ในภาวะขาดแคลนพลังงานและมีสภาพ
อากาศแปรปรวน ซ่ึงเป็นผลมาจากการบริโภคท่ีเกินพอดีของมนุษย์ 
 ๒. ในด้านสังคม เราพบว่า มีการใช้ความรุนแรงต่อเด็กและสตรีมากขึ้นและมีการทุจริต
คอรัปชั่นอย่างแพร่ระบาดทั้งในภาครัฐและเอกชน ซึ่งเป็นผลมาจากความเสื่อมถอย ทางจริยธรรม  
 ๓. ในด้านการดําเนินชีวิต เราพบว่า วิถีชีวิตในปัจจุบันทําให้คนเกิดความเครียด,  
มีอารมณ์ร้อน และหงุดหงิดง่าย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสุขภาพจิตที่ย่ําแย ่ 
 ๔. ในด้านการแสดงความคิดเห็น เราพบว่า การมีจุดยืนทางความคิดที่ตรงข้ามกัน
กลายเป็นสิ่งที่ไม่อาจยอมรับได้ แสดงให้เห็นถึงการไม่เปิดใจรับ ความแตกต่าง ขาดการใช้เหตุผลและ
ความเป็นกลาง ซึ่งมีส่วนกระตุ้นให้เกิดความขัดแย้งและการทะเลาะวิวาท ดังนั้น เมื่อมองในภาพรวม
แล้ว คงไม่อาจปฏิเสธได้เลยว่า สภาพที่ขาดสมดุลเหล่านี้ ล้วนสร้างความเดือดร้อนในการดําเนินชีวิต
ของคนความวุ่นวายในสังคมการศึกษาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก คือกระแสโลกาภิวัฒน์ 
อันเป็นผลมาจาก ความก้าวหน้าของโลกพบว่า ในปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีบทบาทเป็น
ส่วนหนึ่งในกิจกรรมสําคัญอย่างยิ่งในทุก ๆ องค์กรทั้งต่างประเทศและคนไทยปัจจุบันไม่จํากัดในเรื่อง
เพศ อายุ อาชีพ ศาสนา เชื้อชาติ การศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจ 

 ความหมายของไตรสิกขา๘๒  พระอุปติสสเถระ (ลังกา) ได้ให้ความหมายของการศึกษา
และขอบเขตของการศึกษา ไว้ในวิมุตติมรรคว่า สิกขา หมายถึงการศึกษาเรื่องที่ควรศึกษา การศึกษา
อันยอดเยี่ยมและการศึกษาเพ่ือความเป็น พระอเสขะ (ผู้ไม่ต้องศึกษา)  

                                                           

 ๘๑ พระมหาศุภกิจ สุภกิจฺโจ (ภักดีแสน) “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา”, พุทธจักร, 
ปีท่ี ๖๙ ฉบับท่ี ๕ (พฤษภาคม ๒๕๕๘). 
 ๘๒ พระอุปติสสเถระ (ลังกา), วิมุตติมรรค,แปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน้า ๔. 
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 พระพุทธโฆษาจารย์ (พระคันถรจนาจารย์) ได้อธิบายไว้ในคัมภีร์วิสุทธิมรรคว่า ไตรสิกขา
เป็นทั้ง หลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือให้สามารถล่วงพ้นจากอบาย, กามธาตุ และภพทั้งปวง โดยมี
เปูาหมายที่ การบรรลุพระนิพพานอันบริสุทธิ์ปราศจากมลทิน ไตรสิกขาเป็นแนวปฏิบัติในทางสาย
กลางที่มิใช่การ ปรนเปรอตนด้วยกามสุขและการทรมานตน มีศีลเป็นปฏิปักษ์ ต่อกิเลสที่แสดงออก
ทางกาย วาจา สมาธิ เป็นปฏิปักษ์ต่อกิเลสที่กลุ้มรุมจิต และปัญญาเป็นปฏิปักษ์ต่ออนุสัยกิเลสที่แอบ
แนบอยู่ในจิต สามารถพัฒนาบุคคลให้เป็นพระอริยะผู้มีความบริบูรณ์ด้วยศีล ได้แก่ พระโสดาบันและ
พระสกทาคามี, บริบูรณ์ ด้วยสมาธิ ได้แก่พระอนาคามี และบริบูรณ์ด้วยปัญญา ได้แก่ พระอรหันต์ 
นอกจากนี้ องค์ธรรมทั้ง ๓ ยังเป็นเครื่องอุดหนุนให้บรรลุคุณวิเศษอันหาได้ยากในบุคคลทั้งไป ดังมี
วิชชา ๓ เป็นต้น 
 พุทธทาสภิกขุ (เงื่อม อินฺทปญฺโญ) ได้อธิบายว่า การศึกษาในภาษาไทย หมายถึงการศึกษา
เล่าเรียน ซึ่งตรงกับคําว่า สิกขา ในพระพุทธศาสนา หมายถึง การปฏิบัติ ได้รับปริญญาคือ สิ้นราคะ 
สิ้นโทสะ สิ้นโมหะ ผลของการปฏิบัติสิกขาเป็นอย่างนั้น การปฏิบัติอย่างนั้นก็เพ่ือความรอดจากสิ่งอัน
ไม่พึงปรารถนา สิ่งใดที่เป็นความทุกข์ทรมาร ความยุ่งยากลําบากแก่จิตใจก็เรียกว่า อันไม่พึงปรารถนา 
แก้ไขด้วยการศึกษา 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายไตรสิกขาว่า หมายถึงการพัฒนา
มนุษย์ให้ดําเนินชีวิตดีงามถูกต้อง ทําให้มีวิถีชีวิตที่เป็นมรรค เป็นทางดําเนินชีวิตหรือวิถีชีวิตที่ถูกต้องดี
งามของมนุษย์ ต้องเรียนรู้ฝึกฝนพัฒนาตน คือ สิกขามรรคกับสิกขาจึงประสานเป็นอันเดียวกัน เมื่อ
มองในแง่อริยสัจ ๔ ก็เป็นอริยมรรค คือ วิถีชีวิตอันประเสริฐเมื่อเป็นมรรคก็ดําเนินก้าวหน้าไปสู่
จุดหมายโดยกําจัดสมุทัยให้หมดไป ช่วยให้เรามีชีวิตที่พ่ึงพา อวิชชา ตัณหา อุปทาน น้อยลงไป ไม่อยู่
ใต้อํานาจครอบงํา  
 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกับสมาธิว่าเป็นเรื่องของการฝึกในด้าน
จิตหรือระดับจิตใจ ได้แก่ การพัฒนาคุณสมบัติต่าง ๆ ของจิต ทั้งในด้านคุณธรรม เช่น ความเมตตา
กรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ในด้านความสามารถของจิต เช่น ความเข้มแข็งมั่นคง ความเพียรพยายาม
ความรับผิดชอบ ความมีสติ สมาธิ และในด้านความสุข เช่น ความอ่ิมใจ ความร่าเริงเบิกบานใจ ความ
สดชื่นผ่องใส่ ความรู้สึกพอใจ พูดสั้น ๆ ว่า พัฒนาคุณภาพ สมรรถภาพและสุขภาพของจิต และยัง
กล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับหลักของปัญญาว่าเป็นเรื่องของการฝึกหรือพัฒนาในด้านการรู้ความจริง เริ่ม
ตั้งแต่ความเชื่อความเห็น ความรู้ ความเข้าใจ ความหยั่งรู้เหตุผลการรู้จักวินิจฉัยไตร่ตรองตรวจสอบ
คิดการต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ เฉพาะอย่างยิ่งเน้นการรู้ตรงตามความเป็นจริง หรือรู้เห็นตามที่มันเป็น 
ตลอด จนรู้แจ้งความจริงที่เป็นสากลของสิ่งทั้งปวง จนถึงขั้นรู้เท่าทันธรรมดาของโลกและชีวิตที่ทาให้
มีจิตใจเป็นอิสระปลอดปัญหา ไร้ทุกข์ (คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น ดับทุกข์เป็น)  



๑๔๕ 
 

 การพัฒนาตามหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา เริ่มที่หลักการของการศึกษา เพราะการ
ภาวนา หรือการพัฒนานั้น แท้ท่ีจริงก็คือสิ่งเดียวกันกับการศึกษา หรือสิกขา สิ่งที่ต้องศึกษา หรือสิ่งที่
ต้องพัฒนา แยกออกไปเป็น ๓ ด้านใหญ่ ๆ โดยสอดคล้องกับองค์ประกอบแห่งการดําเนินชีวิตของ
มนุษย์ที่มี ๓ ด้าน คือพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา เรียกว่า ไตรสิกขา ซึ่งมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
 ๑. ศีลคือ การฝึกฝนพัฒนาด้านพฤติกรรม หมายถึง การพัฒนาพฤติกรรมทางกาย และ
วาจา ให้มีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องมีผลดี สิ่งแวดล้อมที่เราเกี่ยวข้องสัมพันธ์ มี ๒ 
ประเภทคือ สิ่งแวดล้อมทางสังคม ได้แก่ เพ่ือนมนุษย์ (ในความหมายเดิมทางพระพุทธศาสนา รวมทั้ง
สัตว์อ่ืนทั้งหลายทั้งปวงด้วย) 
 ๒. สมาธิหมายถึง การฝึกพัฒนาในด้านจิตใจ มีความสําคัญอย่างยิ่ง เพราะจิตใจเป็นฐาน
ของพฤติกรรม เนื่องจากพฤติกรรมทุกอย่างเกิดขึ้นจากความตั้งใจหรือเจตนา และเป็นไปตาม
เจตจํานงและแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลัง ถ้าจิตใจได้รับการพัฒนาให้ดีงามแล้ว ก็จะควบคุมดูแลและนํา
พฤติกรรมไปในทางที่ดีงามด้วย แม้ความสุขความทุกข์ในที่สุดก็อยู่ที่ใจ ยิ่งกว่านั้น ปัญญาจะเจริญงอก
งามได้ต้องอาศัยจิตใจที่เข้มแข็งสู้ปัญหา เอาใจใส่ มีความเพียรพยายามที่จะคิดค้นไม่ท้อถอยยิ่งเรื่องที่
คิดหรือพิจารณานั้นยาก หรือละเอียดลึกซึ้ง ก็ยิ่งต้องมีจิตใจที่สงบแน่วแน่ ไม่ฟูุงซ่านไม่พลุ่งพล่าน 
กระวน กระวาย คือ ต้องมีสมาธิจึงจะคิดได้ชัดเจน เจาะลึกทะลุได้และมองเห็นทั่วตลอด จิตที่ฝึกดี
แล้ว จึงเป็นฐานที่จะให้ปัญญาทํางานและพัฒนาอย่างได้ผล 
 ๓. ปัญญาหมายถึง การพัฒนาปัญญา ซึ่งมีความสําคัญสูงสุดเพราะปัญญาเป็นตัวนําทาง
และ ควบคุมพฤติกรรมทั้งหมด คนเราจะมีพฤติกรรมอะไร อย่างไร และแค่ไหน ก็อยู่ที่ว่าจะมีปัญญา
ชี้นําหรือบอกทางให้เท่าใด และปัญญาเป็นตัวปลดปล่อยจิตใจ ให้ทางออกแก่จิตใจ เช่น เมื่อจิตใจอึด
อัดมีปัญหาติดตันอยู่พอเกิดปัญญารู้ว่าจะทําอย่างไร จิตใจก็โล่งเป็นอิสระได้การพัฒนาปัญญาเป็น
เรื่องกว้างขวางแยกออกไปได้หลายด้านและมีหลายขั้นหลายระดับ  

 (เงื่อม อินฺทปญฺโญ) กล่าวถึงความสําคัญของการศึกษาไว้ พอสรุปได้ว่า การจัดการศึกษา
ทุกอย่างให้เสริมสร้างมนุษยธรรมความเป็นมนุษย์ที่ถูกต้องไม่มีปัญหาแก่ฝุายใดจัดการศึกษาทุกอย่าง
ให้เสริมสร้างมนุษยธรรมคือสร้างมนุษยธรรมขึ้นมา แล้วเสริมมนุษยธรรมให้ก้าวหน้า ก้าวหน้าไป
นับตั้งแต่ว่า ละสัญชาตญาณอย่างสัตว์แล้วก็มีความคิดนึกอย่างมนุษย์ ก็เป็นมนุษยธรรมก็ส่งเสริมให้
ก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้นไป ดังนั้นเปูาหมายของการศึกษา ก็คือการพัฒนามนุษยธรรมให้มันมาในทิศทางที่
ถูกต้อง คือละอหังการ มมังการ ละความเห็นแก่ตัว กิเลสไม่อาจจะเกิด บุคคลก็จะมีสันติสุข สังคมก็
จะมีสันติภาพนี้คือเปูาหมายของการศึกษาสังคมและประเทศชาติต่อไป๘๓ 
                                                           

 ๘๓ พุทธทาสภิกขุ (เง่ือม อินฺทปญฺโญ), การศึกษาสมบูรณ์แบบ : คือวงกลมที่คุ้มครองโลกถึงที่สุด, 

(กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ์, ธันวาคม ๒๕๔๙), หน้า ๑๘๕-๑๘๖. 



๑๔๖ 
 

 พุทธทาสภิกขุ กล่าวถึงความสําคัญของการพัฒนาไว้ การศึกษาเล่าเรียน ซึ่งตรงกับคําว่า 
สิกขา ในพระพุทธศาสนา หมายถึง การปฏิบัติ ได้รับปริญญาคือ สิ้นราคะ สิ้นโทสะ สิ้นโมหะ ผลของ
การปฏิบัติสิกขาเป็นอย่างนั้น การปฏิบัติอย่างนั้นก็เพ่ือความรอดจากสิ่งอันไม่พึงปรารถนา สิ่งใดที่เป็น
ความทุกข์ทรมาร ความยุ่งยากลําบากแก่จิตใจก็เรียกว่า อันไม่พึงปรารถนา แก้ไขด้วยการศึกษา 
 พระธรรมปิฎก กล่าวถึงความสําคัญของการพัฒนาไว้ การฝึกในด้านจิต หรือระดับจิตใจ 
ได้แก่ การพัฒนาคุณสมบัติต่าง ๆ ของจิต ทั้งในด้านคุณธรรม เช่น ความเมตตากรุณา ความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ในด้านความสามารถของจิต เช่น ความเข้มแข็งมั่นคง ความเพียรพยายามความ
รับผิดชอบ ความมีสติ สมาธิ และในด้านความสุข 

ตารางท่ี ๓.๑๑ สรุปความสําคัญของไตรสิกขา 

นักวิชาการหรือนักวิจัย แนวคิดหลัก 
พระอุปติสสเถระ (ลังกา) ๑. การศึกษาเรื่องที่ควรศึกษา 

๒. การศึกษาเพ่ือความเป็น พระอเสขะ (ผู้ไม่ต้องศึกษา) 
พระพุทธโฆษาจารย์ ๑. หลักการและวิธีปฏิบัติเพื่อให้สามารถล่วงพ้นจากอบาย 

๒. การบรรลุพระนิพพานอันบริสุทธิ์ปราศจากมลทิน 
๓. แนวปฏิบัติในทางสายกลางที่มิใช่การ ปรนเปรอตนด้วยกาม
สุขและการทรมาน 

พุทธทาสภิกขุ (เงื่อม อินฺทปญฺโญ) ๑. การปฏิบัติ ได้รับปริญญาคือ สิ้นราคะ สิ้นโทสะ สิ้นโมหะ 
๒. อันไม่พึงปรารถนา แก้ไขด้วยการศึกษา 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺ
โต)) 

๑. การพัฒนามนุษย์ให้ดําเนินชีวิตดีงามถูกต้อง  
๒. ดําเนินชีวิตหรือวิถีชีวิตที่ถูกต้องดีงามของมนุษย์ 
๓. ต้องเรียนรู้ฝึกฝนพัฒนาตน 

 ๓.๒.๓ หลักอิทธิบาท ๔  
 อิทธิบาท ๔๘๔ แปลว่า บาทฐานแห่งความสําเร็จ หมายถึง สิ่งซึ่งมีคุณธรรม เครื่องให้
บรรลุถึงความสําเร็จตามที่ตนประสงค์ ผู้หวังความสําเร็จในสิ่งใด ต้องทําตนให้สมบูรณ์ ด้วยสิ่งที่
เรียกว่าอิทธิบาท ซึ่งจําแนกไว้เป็น ๔ อย่างคือ 
 ๑. ฉันทะ หมายถึง ความพอใจ ในฐานะเป็นสิ่งที่ตนถือว่าดีที่สุดที่มนุษย์เราควรจะได้ ข้อ
นี้เป็นกําลังใจอันแรกที่ทําให้เกิดคุณธรรมข้อต่อไปของทุกข้อ 

                                                           

 
๘๔ [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http//www.learntripitaka.com/scruple/Itibaht4., [อิทธิบาท ๔], ๑๘ 

มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๔๗ 
 

 ๒. วิริยะ  หมายถึง ความพรากเพียร หมายถึง การกระทําที่ติดต่อไม่ขาดตอนเป็นระยะ
ยาวจนประสบความสําเร็จ คํานี้มีความหมายของความกล้าหาญเจืออยู่ด้วยส่วนหนึ่ง 
 ๓. จิตตะ หมายถึง ความไม่ทอดทิ้งสิ่งนั้นไปจากความรู้สึกของตัวสิ่งซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ 
นั้นให้เด่นชัดอยู่ในใจเสมอ คํานี้รวมความหมายของคําว่าสมาธิอยู่ด้วยอย่างเต็มที่ 
 ๔. วิมังสา หมายถึง  ความสอดคล้องในเหตุและผลแห่งความสําเร็จที่เก่ียวกับเรื่องนั้นๆให้
ลึกซึ้งยิ่งๆข้ึนไปตลอดเวลา คํานี้รวมความหมายของคําว่าปัญญาไว้อย่างเต็มที่ 

 แนวคิด ทฤษฏีและหลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนา 
 พระพุทธศาสนามีมิติมุมมองต่อการพัฒนาหรือคนทํางานที่ว่า คนเราจะเก่งหรือมีความรู้ 
ความสามารถเพียงอย่างเดียวไม่ได้ สิ่งที่สําคัญ คือ คนทุกคนจะต้องมีคุณธรรมความดีอยู่ในคนๆ นั้น
ด้วย กล่าวคือพระพุทธศาสนาจะเป็นหลักวิชาที่จะพัฒนาให้คนเป็นคนเก่ง (วิชชา) และดี  (จรณะ) จึง
จะได้ชื่อว่าเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สมบูรณ์ (วิชชาจรณสัมปันโน) แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นพระพุทธศาสนาก็มิได้
ปฏิเสธแนวคิดทฤษฎีแบบตะวันตก หากแต่หลักการทางพระพุทธศาสนานั้นกลับสอนให้นําเอาหลัก
วิชามาบูรณาการร่วมกันเพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์เพียบพร้อมและสอดคล้องอย่างลงตัวตามหลัก
ธรรมชาติมาใช้ในการบูรณาการร่วมกันดังนี้ คือ 
 ๑. สติ ขันติ สันติ 
 ๒. หลักไตรสิกขา 
 ๓. หลักอิทธิบาท๔ 

 พระพุทธศาสนาตั้งจุดหมายสูงสุดของการพัฒนามนุษย์ไว้ที่การบรรลุนิพพาน ซึ่งจัดว่า
เป็นจุดหมายที่มนุษย์สามารถพัฒนาตนเองให้บรรลุถึงได้ด้วย “การพัฒนา” ซึ่งในพระพุทธศาสนาใช้
คําว่า “ไตรสิกขา” แปลว่า การทําให้มี ทําให้เป็นซึ่งมีอยู่ ๓ ประเภทคือ ๑. ศีล ๒. สมาธิ ๓. ปัญญา 

 สรุป การนําหลักธรรมมาใช้ในการพัฒนาเป็นการนําหลักธรรมมาร้อยเรียนเพ่ือการนําไป 
ใช้ได้กับทุกสถานการณ์เพราะหลักพุทธสาสนาสามารถเชื่อมร้อยความรู้เข้าหากันทุกเหตุการณ์ 

ตารางท่ี ๓.๑๒ การบูรณาการทฤษฎีตะวันตกกับหลักพุทธธรรม 

ทฤษฎีตะวันตก  หลักพุทธธรรม 
การพัฒนาบุคคล  ไตรสิกขา 

 ศีล ข้อปฏิบัติตนขั้นพ้ืนฐานในทางพระพุทธศาสนา 
 สมาธิ ที่ตั้งม่ันแห่งจิต 
 ปัญญา ความรู้ทั่ว คือรู้ทั่วถึงเหตุถึงผล รู้อย่างชัดเจน 

การทํางานร่วมกันในสังคม  มรรคมีองค๘์ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
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ตารางท่ี ๓.๑๒ การบูรณาการทฤษฎีตะวันตกกับหลักพุทธธรรม (ต่อ) 

 สัมมาทิฐิ แนวคิดท่ีถูกต้องความเห็นชอบตามธรรม 
 สัมมาสังกัปปะ ดําริชอบ หรือความนึกคิดในทางท่ีถูกต้อง 
 สัมมาวาจา เจรจาชอบ 
 สัมมากัมมันตะ การกระทําท่ีเว้นจากความประพฤติชั่ว 
 สัมมาอาชีวะ เลี้ยงชีพชอบ การทํามาหากินด้วยอาชีพท่ีสุจริต 
 สัมมาวายามะ เพียรชอบ เกิดฉันทะพยายาม 
 สัมมาสติ การมสีติกําหนดระลึกรู้อยู่เป็นนิจ 
 สัมมาสมาธิ สมาธิชอบ คือความตั้งใจมั่นโดยถูกทาง 

การทํางานด้วยความตั้งใจ  อิทธิบาท ๔ 
 ฉันทะ (ความพอใจ) คือ ความต้องการที่จะทํา 
 วิริยะ (ความเพียร) ขยันสิ่งนั้นด้วยความพยายาม 
 จิตตะ (ความคิด) คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ทํา 
 วิมังสา (ความไตร่ตรอง)คือหมั่นใช้ปัญญาหาเหตุผล 
หลักธรรมชุด ๓ ไกล่เกลี่ยความ  สติ ขันติ สันติ 
ขัดแย้ง เป็นข้อคันพบที่สําคัญ สติ สติ แปลว่า ความระลึกได้ 

 ขันติ การรักษาปกติภาวะของตนไว้ได้ 
 สันติ ความสงบ, ความราบคาบ 
 
 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง๘๕ 
 แนวคิดเกี่ยวกับความขัดแย้งทางพระพุทธศาสนา คําว่า “ความขัดแย้ง” ในบริบทที่ใช้ใน
พระพุทธศาสนาปรากฏในพระวินัยปิฎกนั้น มีนัยที่สอดรับกับคําว่า “อธิกรณ์” ตามความหมายของ
รูปศัพท์นั้น “อธิกรณ์” แปลว่า “กระทําให้ยิ่ง” หรือ “เป็นเหตุกระทําให้ยิ่ง” หรือ “ภารกิจที่พึงให้
สงบ ให้เรียบร้อยเหมาะสม” และเมื่อกล่าวโดยสารัตถะ คําว่า “อธิกรณ์” มีนัยที่ครอบคลุมถึง “คดี
เรื่องราว ปัญหาความขัดแย้ง ความยุ่งยาก กิจกรรมที่เกิดขึ้นในหมู่สงฆ์ ที่สงฆ์ต้องจัดการสะสางหรือ
ดําเนินการทําให้สงบหรือเป็นไปด้วยดี” ฉะนั้น เมื่อกล่าวถึงคําว่า “อธิกรณ”์ ในภาษาพระวินัย จึงเป็น
คดี หรือปัญหาข้อพิพาทที่เกิดขึ้นแก่พระสงฆ์ เมื่อเกิดความขัดแย้งหรือข้อพิพาทในหมู่สงฆ์แล้ว 

                                                           

 ๘๕ พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,  พุทธสันติวิธี: การบูรณาการหลักการและเคร่ืองมือจัดการความ
ขัดแย้ง, (กรุงเทพมหานคร: เซ็นจูรี่, ๒๕๕๔), หน้า ๒๕๑. 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4
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พระสงฆ์จะต้องแสวงหาทางออกร่วมกันด้วยวิธีการต่างๆ ซึ่งวิธีการในการจัดการความขัดแย้งนั้น
เรียกว่า “อธิกรณ์สมถะ”  
 ลักษณะของความขัดแย้ง เมื่อกล่าวถึงลักษณะความขัดแย้งที่ปรากฏในคัมภีร์ทาง
พระพุทธศาสนานั้น จากการศึกษาวิเคราะห์ และตีความ เราจะพบประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการอธิบาย
ลักษณะของความขัดแย้งเอาไว้หลายลักษณะด้วยกันกล่าวคือ  
 ๑. ความบาดหมาง 
 ๒. การทะเลาะ 
 ๓. การแก่งแย่ง 
 ๔. การวิวาท 
 ๕. การมุ่งร้ายกัน 
 ๖. การถกเถียงกัน 
 ความขัดแย้งสําคัญต่อการพัฒนามนุษย์อย่างไร 
 ความขัดแย้ง หรือความแปลกแยกในตัวเองกลายเป็นเครื่องมือสําคัญที่ทําให้ “เจ้าชาย
สิทธัตถะ” ได้พัฒนาจิตของตัวเองเพ่ือเลื่อนสถานะจากความเป็นมนุษย์ไปสู่ “ความเป็นพระพุทธเจ้า” 
ที่เป็นเช่นนั้นก็เพราะสาเหตุสําคัญดําเนินมาจากความขัดแย้งภายในเกี่ยวกับการเกิด แก่ เจ็บ ตาย 
และ การตอบคําถามของตัวเองว่า “อะไรคือความสุขที่แท้จริง” มนุษย์ไม่เกิด แก่ เจ็บ และตายได้
หรือไม่ การตั้งคําถามในลักษณะนี้เกิดจากความขัดแย้งที่เกิดข้ึนจากประสบการณ์ตรงของพระองค์ 

 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) มองว่า ความขัดแย้งเป็นธรรมชาติของมนุษย์ แต่ปัญหาก็คือ 
ขัดแย้งกันอย่าไร จึงก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด แต่เมื่อกล่าวถึงมุมมองในมิติของนักปราชญา ศ .ดร.
สมภาร พรมมา ชี้ว่า “ความจริงกับความฝันมักจะขัดแย้งกันเสมอ”แต่ถึงกระนั้นท่านก็ยอมรับว่า 
“โลกคือเวทีของความขัดแย้ง”  

 สรุปเหตุที่ทําให้เกิดความขัดแย้งมีตัวแปร ๒ มิติคือปัจจัยภายในซึ่งเกิดจากกิเลสที่ติดตัว
มากับสัญชาติญาณความเป็นมนุษย์ และตัวแปรภายนอกเป็นปัจจัยที่ตัวเราไม่สามารถควบคุมได้ คือ
ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ การเมือง สังคม ค่านิยม อํานาจ พฤติกรรมความเป็นอยู่ที่แตกต่างกันการ
เหลื่อมล้ําทางสังคม เป็นการแสดงออกมาด้วยความก้าวร้าว แย่งชิงความต้องการให้กับตนเองและ
พวกพ้องในกลุ่มตนเองเพ่ือแสดงถึงความต้องการแสดงความเป็นผู้นํา 

 บริบทของความขัดแย้ง การบูรณาการหลักการและเครื่องมือจัดการความขัดแย้งเชื่อมโยง
ระหว่างโลกตะวันตกกับโลกตะวันออก โลกภายในกับโลกภายนอกมีทั้งความขัดแย้งความรุนแรง และ
สันติภาพ เป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในโลกปัจจุบัน ซึ่งยากที่จะควบคุมสถานการณ์และเหตุการณ์ที่จะ
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เกิดขึ้นได้ทุกเวลาดังนั้นนักสันติภาพควรตระหนักถึงอํานาจสิทธิและหน้าที่ของความเป็นมนุษย์ที่จะ
ช่วยยับยั้งความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสภาพการปัจจุบันให้ยุติลงได้ด้วยความสันติภาพ 

 แนวคิดเก่ียวกับความขัดแย้งทางโลกของตะวันตกกับตะวันออก  
 ความแตกต่างกันทั้งทางด้าน ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม 
ลักษณะความเป็นอยู่ในสังคมที่แตกต่างกันโดยสิ้นเชิง แต่ความเป็นมนุษย์ย่อมมีความรักสันติมาตั้งแต่
ดึกดําบรรพ์เพราะความขัดแย้งเริ่มมีมากขึ้นเนื่องจากความต้องการ ของมนุษย์แย้งชิงอํานาจของ
มนุษย์ทําให้เกิดสงครามเป็นจุดเริ่มต้นของความขัดแย้งในสังคมโลก 

 ดังนั้น จึงเป็นโอกาสที่ดีสําหรับนักสันติภาพ ที่จะได้ช่วยประสานความขัดแย้งให้เกิดขึ้นใน
สังคมสันติสุข โดยใช้เครื่องมือการพัฒนาให้เกิดความรู้ทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจโดยการศึกษาให้
ความรู้แก่กลุ่มบุคคลที่จะออกไปทําหน้าที่เชื่อมความรักความสามัคคีให้เกิดสันติสุข 

 แต่อย่างไรก็ตามความต้องการของมนุษย์ยังมีความต้องการแย่งชิงอํานาจ ผลประโยชน์ 
ทรัพยากร มาเป็นของตนเองทําให้โครงสร้างความเป็นอยู่ของมนุษย์ของความสมดุลของความเป็นอยู่
อย่างสันติวิธี ในศตวรรษที่๒๑ ไทยแลนด์ ๔.๐ ตั้งแต่ยุคเกษตรกรรม ยุคอุตสาหกรรม ยุคเทคโนโลยี
และนวัตกรรม เริ่มผลิตอาวุธที่รุนแรงขึ้นออกมาประหัตประหารกันรุนแรงมากขึ้น เพราะฉะนั้นนัก
สันติภาพจึงออกแบบเครื่องมือต่างๆขึ้นมาเพ่ือให้ความรุนแรง เป็นความอ่อนน้อมยอมสงบความ
รุนแรงในทางตะวันตกมีเครื่องมือที่สําคัญคือหลักธรรมทางพุทธศาสนาที่จะทําให้จิตใจมนุษย์ที่มีความ
กระหายสงคราม ให้เกิดการยับยั้งชั่งใจในการตัดสินใจที่จะสร้างความรุนแรงภายนอก โดยการสร้าง
สันติภายในให้เกิดกับผู้ที่มีอํานาจให้เกิดการยอมรับความเสียหายที่จะเกิดขึ้นโดยการศึกษาหลักพุทธ
สันติวิธีเพ่ือให้เกิดความสงบในใจสู่ภายนอกด้วยความสันติ 

 สาเหตุของปัญหาความขัดแย้ง๘๖ ซึ่งทําให้เกิดการใช้ความรุนแรง อาจเป็นเพราะทักษะ
การสื่อสารไม่ดีพอซึ่งก่อให้เกิดความเข้าใจผิดและส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆตามมา  

 การสื่อสาร หมายถึง การนําข่าวสารส่งไปยังที่หมายโดยการพูด หรือการแสดงพฤติกรรม
ต่างๆ ดังนั้น การสื่อสารจึงเป็นกุญแจสําคัญในความสําเร็จของความสัมพันธ์ ซึ่งการสื่อสารที่ดีจะช่วย
ลดปัญหาความขัดแย้งระหว่างนักเรียนหรือเยาวชนในชุมชนลงได้  

 กระบวนการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพซึ่งกระบวนการของการสื่อสารประกอบด้วย ๓ ส่วน 
คือผู้ส่งข่าวสารสื่อที่ใช้ส่งข่าวสารและผู้รับข่าวสาร  

                                                           

 ๘๖ พรสุข หุ่นนิรันดร์ และคณะ, หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔, 
(กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน์ ๒๕๕๒). หน้า ๒๔ 



๑๕๑ 
 

 ทักษะการสื่อสารเพ่ือลดและแก้ปัญหาความขัดแย้ง ทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถช่วยลดและแก้ปัญหาความขัดแย้งได้ ซึ่งควรเสริมสร้างทักษะการสื่อสาร ดังนี้  
 ๑. การเป็นผู้ส่งข่าวสารที่ดี ต้องเป็นผู้ที่ส่งและรับข่าวสารได้ดี มีทักษะพูดที่ดี เช่น พูดด้วย
ระดับน้ําเสียงที่เหมาะสม ไม่เร็วไม่ช้าจนเกินไป ชัดถ้อยชัดคํา พูดตรงประเด็น ขณะพูดควรหันหน้าให้
ผู้ฟัง เป็นต้น  
 ๒. การรับข่าวสารและการเป็นผู้ฟังที่ดี ควรทักษะการฟังที่ดี เช่น ฟังอย่างตั้งใจ และ
ทบทวนสิ่งที่ฟังอย่างมีเหตุผล มีสมาธิในการฟัง เป็นต้น 

 แนวคิดเก่ียวกับสันติภาพ 
 พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) อีกท่านหนึ่งที่ไม่เห็นด้วยกับการนิยามสันติภาพว่าเป็น
สภาพที่ไร้สงคราม “คนทั่วไปมักจะมองว่า สันติภาพหมายถึงภาวะไร้สงคราม ไม่มีความขัดแย้ง ไม่มี
การรบราฆ่าฟันเบียดเบียนกันที่รุนแรง” คําถามก็คือท่านมองประเด็นนี้อย่างไร “ถ้ามองให้ลึกซึ้งลงไป
สันติภาพไม่ใช่เพียงแค่นี้ ภาวะขาดสันติมีอยู่ในที่อ่ืน และในรูปลักษณะอ่ืนๆ แม้ว่าจะไม่มีการรบราฆ่า
ฟันก็ตาม เช่นสังคมที่มีการแก่งแย่งแข่งขันกัน ต่างคนต่างมุ่งหาผลประโยชน์ เอารัดเอาเปรียบข่มเหง
กัน ไม่มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน จึงจัดได้ว่าเป็นสันติภาพไม่ได้ เพราะไม่มีความสงบและความสุขที่
แท้จริง” ดังนั้น “ภาวะขาดสันติภาพในโลกนี้จึงมีหลายแบบ”๘๗ 

 พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได้นําเสนอความหมายของ “สันติภาพ” หรือ 
“สันติ” ในทางพระพุทธศาสนาไว้ในหนังสือ Buddhist Worldview: โลกทัศน์ชาวพุทธ ว่าหมาย
รวมถึงความสงบทั้งภายในและภายนอก ความสงบภายในนั้นรู้จักกันโดยทั่วไปว่า “ความสงบใจ” ซึ่ง
เป็นสภาวะจิตใจที่เป็นอิสระจากความคิดหรืออารมณ์อันกระสับกระส่าย อึดอัดรําคาญ ความสงบ
ภายในเป็นตัวก่อให้เกิดความสงบภายนอกอันเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ผู้ที่ได้ชื่อว่ามี
ความสงบภายนอก จะสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในโลกได้อย่างกลมกลืน ความสงบภายนอกจึ งรวมถึง
ความสงบในชุมชน ในชาติ ในโลก ความสงบขึ้นอยู่กับบุคคลพอๆ กับที่ขึ้นอยู่กับกลุ่มบุคคลหรือ
องค์กรต่างๆ ความสงบภายในตัวบุคคลจะสามารถสร้างฐานให้กับโครงสร้างทั้งหมดของความสงบใน
สังคมที่บุคคลนั้นๆ อาศัยอยู่ นั่นแสดงว่าสังคมจะอยู่อย่างสงบสุขได้ก็ต่อเมื่อสมาชิกทุกคนในสังคม
นั้นๆ ต่างก็มีจิตใจที่สงบสุขเช่นกัน ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า หากปราศจากความสงบภายในแล้ว ก็ไม่อาจที่
จะมีความสงบภายนอกได้๘๘ 

                                                           

 ๘๗  พระธรรมปิฎก (ป.อ. ประยุตฺโต), การศึกษาเพ่ือสันติภาพ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: 
สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๓๘), หน้า ๑๔. 
 ๘๘ พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), A Buddhist Worldview: โลกทัศน์ชาวพุทธ, 
(กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน้า ๑๙๙. 



๑๕๒ 
 

 พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร) ได้ระบุพุทธวิธีในการสร้างสันติภาพแก้ปัญหา
ความขัดแย้ง ในหนังสือ “พุทธสันติวิธี: การบูรณาการหลักการและเครื่องมือจัดการความขัดแย้ง” 
ความโดยสรุปว่า สันติวิธี เป็นหลักการและเครื่องมือที่มนุษยชาติได้นํามาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
ความขัดแย้งจากความขัดแย้งอันเนื่องมาจากผลประโยชน์ ข้อมูลความสัมพันธ์ ค่านิยมโครงสร้างไม่
สมนัยกันโดยนําเสนอทางเลือกเป็นทางเลือกในการจัดการความขัดแย้ง โดยนําเครื่องมือจัดการความ
ขัดแย้งทางโลกตะวันออกและตะวันตก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการนําหลักการในพระพุทธศาสนา มา
บูรณาการกับองค์ความรู้ เพ่ือให้ได้แง่มุมของความขัดแย้ง สันติวิธี และสันติภาพรอบด้านมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งจะนําไปสู่การเปิดพ้ืนที่ที่สามารถเลือกใช้เครื่องมือเพ่ือให้สอดรับกับสถานการณ์ความขัดแย้งใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน โดยนําหลักการ มัชฌิมวิธี ที่สอดรับกับความชอบธรรม หรือธรรมิกะ ใน
พระพุทธศาสนาที่ถือว่าเป็นจุดเด่น๘๙ นอกจากนี้ยังได้กล่าวถึงเรื่องศีล ๕ และ สันติวิธีไว้ในหนังสือ 
เรื่อง พุทธสันติวิธี : การบูรณาการหลักการและเครื่องมือจัดการความขัดแย้ง ไว้ว่า ศีล ๕ ถือเป็นชุด
แนวความคิดท่ีนําสันติสุขมาสู่ ชุมชน สังคม ประเทศชาติ โดยมีเปูาหมายคือ สันติภาพ และ กล่าวถึง 
“พุทธสันติวิธี ว่า คือ วิธีการ และเครื่องมือ ที่ก่อให้เกิด ความสงบ ทั้งทางกาย วาจา และใจ อันเป็น
ผลจากการ รู้ – ตื่น – และเบิกบาน” อย่างมีสติ ขันติ และสันติ การที่จะเป็นเช่นนี้ก็คือการมีศีลธรรม
และแนวทางปฏิบัติตามคําสอนทางพระพุทธศาสนา หรือ แม้แต่ความขัดแย้งก็ถือเป็นการจัดการทาง
สันติวิธีเช่นกันแต่ต้องใช้วิธีการในการจัดการอย่างเหมาะสม๙๐ 

 รศ.โคทม อารียา ได้ให้ความหมายไว้ในเอกสารมนุษย์กับสันติภาพ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่า 
 “สันติภาพเชิงลบ คือ การปลอดสงคราม สันติภาพมิใช่ความรุนแรง หรือ สันติภาพคือ
การแก้ปัญหาด้วยสันติวิธี” 
 “สันติภาพเชิงบวก คือ การเปลี่ยนแปลงสังคมให้ดีขึ้นนั่น คือการสร้างสรรค์สังคมที่มนุษย์ 
ทุกคนมีเสรีภาพและศักดิ์ศรี สามารถดําเนินชีวิตได้เต็มศักยภาพและอย่างเหมาะสมกลมกลืนกับเพ่ือน
มนุษย์และธรรมชาติแวดล้อม”๙๑ นอกจากนี้ยังได้กล่าวไว้ใน“ข้อชวนพิจารณาเรื่องสันติภาพ” ว่า 
“สันติภาพมีความหมายที่กว้าง มิใช่การปลอดจากสงครามอย่างเดียวหากหมายรวมถึงการปลอด
ภาวะรุนแรงทางกายภาพ และทางโครงสร้างด้วย สันติภาพคือสภาพสังคมอันเป็นอุดมคติซึ่งมนุษย์ไม่

                                                           

 ๘๙ พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส. (นิธิบุณยากร), พระพุทธศาสนากับวิทยาการสมัยใหม่ , 
(กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), 
 ๙๐ พ.ม.หรรษา ธมฺมหาโส,รศ.,ดร.,พุทธสันติวิธี:การบูรณาการหลักการและเคร่ืองมือจัดการความ
ขัดแย้ง, (กรุงเทพมหานคร:  ๒๑ เซ็นจูรี่, ๒๕๕๔), หน้า ๑๖๕-๒๑๕. 
 ๙๑ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, เอกสารมนุษย์กับสันติภาพ , (กรุงเทพมหานคร:  ๒๑ 
โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๒), หน้า ๒๓.  



๑๕๓ 
 

กระทําความรุนแรงต่อตนเอง ต่อเพ่ือนมนุษย์ ต่อสิ่งมีชีวิตและต่อธรรมชาติแวดล้อม” แต่ประเด็นที่
น่าสนใจเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ การมองสันติภาพก็คือ “สันติภาพเป็นทั้งเปูาหมาย (Goal) ตัวบ่งชี้สภาพ
ปัญหา (Indicator) และกระบวนการแก้ไขความขัดแย้ง (Process)”๙๒ 
 แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาวิศวกรสันติภาพในพุทธศาสนา เหตุผลที่ใช้บุคคลเหล่านี้
เพราะเป็นบุคคลที่ถูกกดขี่ ขาดความยุติธรรม ท่านเหล่านี้จึงรียกร้องหาความยุติธรรม โดยใช้
หลักธรรมในการแก้ปัญหาเพ่ือหาสันติภาพโดยใช้พุทธสันติวิธีในการแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น 
 แนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตรในพุทธศาสนามีหลักธรรม ดังนี้  
  ๑. หลักธรรมชุด ๓ สติ ขันติ สันติ 
  ๒. ไตรสิกขา 
  ๓. อิทธิบาท ๔ 

 แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา 
 หลักการ”ไตรสิกขา หลักการนี้ จะเป็นกรอบในการการพัฒนาให้วิศวกรสันติภาพได้
เรียนรู้ทําให้สามารถพัฒนาการตนเองจากภายในสู่ภายนอกจากการเรียนรู้ทางด้าน ศีล สมาธิ และ
ปัญญา โดยการกําหนดจิตไม่ยึดมั่นถือมั่น ในการกําหนดจําได้ไหมรู้ว่ากายไม่ใช่ของเราทุกสิ่งเป็น 
อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา คือการเกิดขึ้นตั้งอยู่และดับไปทุกรูปทุกนาม กายก็คือธาตุ  ๔ ดิน น้ํา ลม ไฟ 
เมื่อวิศวกรสันติภาพรู้เช่นนี้แล้วเมื่อมีความละอายต่อบาปด้วยการฝึกจิต ให้ได้ฌานก็จะยิ่งทําให้มี
จิตใจที่สูงขึน้มีจิตบริสุทธิ์ ดังนั้นการพัฒนาอย่างเป็นระบบเพ่ือให้เกิดความรู้สตินึกคิดในการพัฒนาทั้ง
ภายในและภายนอกจิตใจต่อตนเองและนําไปถ่ายทอดต่อบุคคลอ่ืนให้มีใจใฝุรู้บูรณาการ เพ่ือความ
เป็นระเบียบแบบแผนในการพัฒนาให้เป็นการเรียนรู้ที่ยั่งยืนนําหลักธรรมไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อ
วิศวกรสันติภาพ และบุคคลทั่วไป และให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม 

 เมื่อกล่าวโดยสรุปจะพบว่า งานวิจัยชิ้นนี้จะดําเนินการในการบูรณาการแนวคิดการพัฒนา
หลักสูตรวิศวกรสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม่ และการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพใน
พระพุทธศาสนาเข้าด้วยกัน หลังจากนั้นจึงจะดําเนินการในการนํากรอบแนวคิดดังกล่าวไปบูรณาการ
ในมิติต่างๆที่เกิดขึ้น 

 ผู้เชี่ยวชาญทางพุทธศาสนา 
 พระราชปริยัติกวี กล่าวว่า หลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปัญญา เป็นเรื่องของการพัฒนา
ตนเอง ใช้กับตนเอง เช่นคนที่จะไปทํางานด้านสันติ เช่นนิสิต เพ่ือให้มีความ เข้มแข็ง ส่วนเรื่อง
สันติภาพเป็นเรื่องการของปัญหาจะต้องมีหลักอ่ืนด้วย เราจึงใช้ไตรสิกขาเพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความ
                                                           

 ๙๒ โคทม อารียา , “ข้อชวนพิจารณาเร่ืองสันติภาพ”ประมวลความรู้เ ร่ืองสันติภาพ
(กรุงเทพมหานคร:  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หน้า ๒๙๖-๒๙๗. 
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เข้มแข็งก่อนเพราะจะนําไตรสิกขาไปให้คนที่กําลังมีปัญหากันอยู่  ดังนั้นเราจึงต้องพัฒนาตนเองก่อน 
แล้วจึงไปจัดการปัญหาให้เขา ถ้าจะให้เขาใช้ไตรสิกขาพัฒนาตนเองหลังจากจัดการปัญหาเสร็จ
เรียบร้อยแล้วให้เขาไปปฏิบัติจะได้ไม่มีปัญหาอีก ภาวนา ๔ ใช้ภายหลัง หรือ การใช้หลักธรรมดู
ตัวอย่างของพระพุทธเจ้าที่ใช้ในสมัยพุทธกาล ไปถอดบทเรียนจากความสําเร็จในปัจจุบันนี้ถอดออก
มาแล้วมันตรงกับหลักธรรมข้อไหนจะดีกว่า๙๓  
 พระราชวรเมธี กล่าวว่า ลักษณ์ที่ว่าแนวทางแห่งการสร้างความรู้ ๓ แนวทางตามพุทธ
ศาสนาก็คือ ระหว่างที่ขบวนการจัดการเรียนการสอนจะเป็นเรื่องของ 
 ๑. สุตมยปัญญา ความรู้หรือปัญญาที่ เกิดจากการศึกษาเล่าเรียนศึกษาอบรมทั้ง
ภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติภาคเสริมสร้างประสบการณ์ ประการต่อมาก็คือ 
 ๒. จินตมยปัญญา ศึกษาภาคทฤษฎีแล้วคิดวิเคราะห์จากหลักสูตรหรือครูบาอาจารย์ที่มา
ถ่ายทอดความรู้อย่างไร เพ่ือให้เกิดแนวความคิดใหม่ ไม่ใช่ว่าเรียนแล้วไม่มีความคิดเราอาจจะได้
ความคิดจากครูบาอาจารย์ที่นําธรรมนําเสนอประเด็นต่างๆเราต้องคิดต่ออย่างไรนี่คือความรู้ที่จะเกิด
จากความคิดวิเคราะห์ ความรู้และทฤษฎีที่เราศึกษาท่ีเราคิดเพ่ิมเติมจะสัมฤทธิ์ที่ผลหรือไม่จะอยู่ที่การ
ทดลองไปปฏิบัติ อย่างเช่นเราไปปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานโดยใช้หลักธรรมหรือแนวทางที่ได้ศึกษา
อบรมคือการปฏิบัติตรงเพ่ือให้เหมือนกับว่าเราได้ทดลองนําเอาทฤษฎีความรู้นั้นเอาไปประยุกต์ใช้ว่า
ได้ผลจริงหรือไม่ นี่คือส่วนหนึ่งของสันติภาพภายใน จริงแล้วสันติภาพจะเกิดไม่ได้ถ้าสันติภาพไม่
เกิดขึ้นจากภายในซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญ พอเรามีสันติภาพภายในแล้วก็จะแผ่ขยายออกมาสู่สันติภาพ
ภายนอก หรือมีเมตตานั่นเอง เมตตาต้องเกิดขึ้นจากตัวเราก่อนที่เราเมตตาเพ่ือนมนุษย์ แล้วพอเรามี
เมตตาจากภายในก็ขยายแผ่ออกมาสู่ภายนอก กิจกรรมที่จะส่งผลแต่ว่าไม่แน่ใจว่ากิจกรรมมีแค่
ข้อตกลงที่ว่านิสิตจะต้องไปปฏิบัติธรรมเท่านั้นหรือไม่ อาจจะมีกิจกรรมอ่ืนใดที่จะส่งเสริมว่าเขา
สามารถนําเอาแนวทางทฤษฎีแนวทางปฏิบัติไปประยุกต์ไปทดลองใช้ลงพ้ืนที่อะไรต่างๆ เขาเรียกว่า
นําไปปฏิบัติจริง 
 ๓. ภาวนามยปัญญา เรียกว่าทดลองนําไปปฏิบัติเพราะฉะนั้นแหล่งความรู้จะเกิดขึ้น 
การศึกษา อบรม เล่าเรียน สุตมยปัญญาเรียนแล้วรู้จักคิดวิเคราะห์จิตมยปัญญา เรียนรู้ทฤษฎีคิด
วิเคราะห์แล้วนําไปสู่การปฏิบัติเรียกว่า ภาวนามยปัญญาแหล่งของการเรียนรู้คือองค์ประกอบที่ ๓๙๔  
 พระสุวรรณเมธาภรณ์ กล่าวว่า อิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ และวิริยะ จิตตะ วิมังสา จะ
ตามมาคือให้เกิดฉันทะเป็นสิ่งแรกก่อนคือ อย่างได้ใคร่รู้อยากมีอยากเป็นอยากรู้อยากเห็น ชอบที่จะ

                                                           

 ๙๓ สัมภาษณ์ พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร. (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ) อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๙๔ สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี, รศ.ดร. (ประสิทธิ์ พฺรหฺมรํสี) รองอธิการบดีฝุายบริหาร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
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ทําความเพียรก็จะตามมา คือให้เขาอยากก่อนนั้นก็คือเป็นการพัฒนา เช่นลูกติดเกมที่เขาติดเพราะ
อะไรก็เพราะเขาเกิด ฉันทะอยากรู้อยากเห็นอยากเล่น และสิ่งที่ตามมาอีก ๓ ตัวนั้นได้สอนหรือไม่ต้อง
พยายามนะลูกต้องมีความเพียร จิตตะต้องเกิดสมาธินะ วิมังสาเกิดปัญญานะ อันนี้ไม่ต้องสอนเขาเลย 
เขามีฉันทะตัวแรกความเพียรมันเกิดเองเล่นเกมไม่หยุดไม่หย่อน พอเล่นไปเล่นมาเกิดสมาธิคือจิตตะ
และเกิดการเรียนรู้วิมังสาเขาก็เกิดปัญญาในสิ่งที่เขาเล่น คือเขารู้มากกว่าเราอีก เพราะเกิดจากความ
เพียรและเกิดจากสมาธิปัญญามันจึงเกิด สิ่งเหล่านี้เหมือนฝึกสมาธิ ความเพียรเมื่อเพียรมากๆมันเกิด
ความนิ่งเกิดสมาธิคือจิตตะ พอเกิดสมาธิสิ่งที่เขาเพียรมันเกิดปัญญา เขาจะรู้เลยว่าเกมนี้จะต้องไป
อย่างไรมาอย่างไรจบอย่างไรเริ่มอย่างไร อิทธิบาท ๔ สอนเขาตัวเดียวสอนอย่างไรก็ได้ให้เขาเกิด
ฉันทะ ในเมื่อเขาเกิดฉันทะแล้วอีก ๓ ตัวมาเอง สมาธิ ปัญญาตามมา เพราะฉะนั้นหลักการ(ที่เขียน
ให้)เกิดจากฉันทะทั้งนั้นเลย ยกตัวอย่างการทํางานอยากทําอยากให้มันบรรลุอยากให้มันสําเร็จเราก็มี
ความเพียรตามหาครูบาอาจารย์ เพียรพยายามมากต้องหาให้เจอให้ได้ ทําไปทํามาก็ได้จิตตะคือได้
สมาธิคือได้ความรู้ แล้วก็เอาความรู้นี้ไปสังเคราะห์ไปประมวลก็เกิดปัญญาหลักการนี้ก็แค่นี้เอง ถ้าเรา
(โยม)ไม่มีความเพียรเราก็ไม่ได้เกิดการสนทนา ไม่ได้เอาข้อมูลไปสังเคราะห์ปัญญาก็ไม่เกิด ซึ่งสามารถ
นําไปเป็นรูปแบบได้เลย การสอนอิทธิบาท ๔ ต้องสอนจากประสบการณ์และจากการวิเคราะห์นี้ที่
บอกมาข้างต้น เช่นการทํางานเกิดจากฉันทะไม่มีใครบังคับ คือบังคับไม่ได้แต่ว่าการเรียนของทุก
หลักสูตรในปัจจุบันนี้เราเอา วิริยะไปยัดให้เขาก่อนคือเอาความเพียรไปยัดให้เขาก่อนมันข้ ามขั้น จิต
ตะ วิมังสา มันถึงไม่เกิด แต่ถ้าเราเอาฉันทะให้เขาก่อนนี้ อีก ๓ ตัวเราไม่ต้องสอนโดยเป็นเองโดย
บางครั้งยังไม่รู้ตัวเลย ให้เกิดความพอใจ ความชอบก็คือทักษะของคนนั้นเอง ถ้าคนมีทักษะในทางไหน
แล้ว วิริยะ จิตตะ วิมังสา มันมาเอง ชั่วอีกอึดใจเดียว ถ้าเมื่อไรสอนคนโดยใช้วิริยะก่อนสองตัวหลังก็
จะไม่เกิด ก็คือบังคับให้เขาใช้ความเพียรมันเกิดความกดดันเพราะเขาไม่เกิดฉันทะ จากหลายคนเราไม่
รู้เลยว่าแต่ละคนมีฉันทะหรือไม่เพราะฉะนั้นมันต้องเกิดจากกิจกรรมสร้างกิจกรรมให้เขาเกิดฉันทะ 
พอเกิดฉันทะสามารถปล่อยมือได้เลย แนะนําอย่างเดียวคือความเพียร วิริยะ จิตตะ วิมังสา เขาก็จะได้
ความรู้เอง ถ้าเมื่อไรเราไปสอนเขาว่าพยายามนะ ขยันนะแต่ไม่รู้เลยว่าเขามีฉันทะกี่คน ถ้าเขาไม่มี
ฉันทะบังคับให้แต่ความเพียรสองตัวไม่เกิด การปฏิบัติธรรมก็เช่นกัน ๕๐ คนถ้าเราไปบังคับเขาไปนั่ง
สมาธิ ๕๐ คน เราไม่รู้เลยว่า ๕๐ คนนี้มีความอยากมีฉันทะกี่คน มีจิตวิญญาณที่จะฝึกสมาธิกี่คน ถ้ามี
ความเพียรสมาธิและปัญญาจะเกิดมาเอง แต่ถ้าบังคับให้ตั้งความเพียรก่อนนั้นไม่ได้ได้แต่ความกดดัน
แล้วก็จะเกิดความเบื่อหน่าย คือสร้างกลุ่มต่อต้าน เพราะฉะนั้นวิธีการที่จะให้หลักสูตรนี้อยู่ได้เรา
จะต้องสร้างกิจกรรมเพ่ือค้นหาคนที่เกิดฉันทะ  

 การเกิดฉันทะมันอยู่ที่กิจกรรมนําไปบริหารหลักสูตรได้ทุกอย่างไม่ว่าการทํางานก็
เหมือนกัน เช่นคนที่อยู่ในสํานักงานาหลายร้อยคนมีกี่คนที่เขาพอใจในงานที่เขาทํา The right man 

on The right job. มีก่ีคนนอกนั้นทําเพราะอยากได้เงินแค่นั้น ถ้าเขาไม่รักในงานเขาได้แต่ความเพียร
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บางคนก็ขี้เกียจ สมาธิปัญญาคือความรอบรู้ หลักการเดียวกันทั้งนั้นเลยเพราะฉะนั้น ในโลกศตวรรษที่ 
๒๑ ที่เป็นอยู่ทุกวันนี้ในยุค ๔.๐ นี้ในยุโรปเขาตื่นตัวแล้วว่า เขาจะต้องค้นหาเยาวชนที่มี ความท้าทาย 
หรือ ทักษะ ให้มากท่ีสุดเพื่อมาเรียนในสิ่งทีเขาอยากเรียนอยากรู้อันนี้คือฉันทะ เพราะว่าเขาได้บุคคล
ที่มีฉันทะในสิ่งที่เขาอยากเรียนอยากรู้โดย จิตตะ วิมังสา นี้ไม่ต้องไปสอนแล้วเราจะได้นวัตกรรมและ
ปัญญาที่มาจากอิทธิบาท ๔ ทั้งหมดเลย พระพุทธเจ้าสอนฉันทะก่อนคือให้ความรู้ก่อน อย่างเข่นสันติ
ศึกษาให้ความรู้ให้อาการให้อารมณ์เขาก่อน ถ้าเขาเกิด ฉันทะวิริยะ จิตตะ วิมังสา เราไม่ต้องไปสอน
เขาเราจะได้ปัญญาจากบุคคลเหล่านี้ จิตะคือสมาธิถ้าเขาเพียรพยายามในสิ่งเหล่านี้มากๆ เมื่อเกิด
สมาธิมันก็จะเกิดปัญญาตามมา เหมือนลูกเล่นเกมอย่างที่กล่าวไปแล้วภาษาอังกฤษพิมพ์อะไรเข้าไป
อย่างไรเกมไหนมาเล่นได้หมดเลยอันนี้คือกรณีตัวอย่าง ฉลาดขึ้นเกิดจากความเพียรแล้วเกิดสมาธิ 
สมาธิทําให้เกิดปัญญาก็คือความฉลาด แต่ต้องเกิดจากสิ่งที่มันเป็นฉันทะ เช่นถ้าเราบังคับว่าลูกไป
ทํากับข้าวให้กินหน่อยไม่ได้กินเพราะเขาไม่มีฉันทะที่อยากจะทําเขามีความรู้สึกว่ามันไม่ใช่ 
เพราะฉะนั้นในโลกศตวรรษที่ ๒๑  คือ ๔.๐ นี้ทางตะวันตกเขาบอกว่าคนที่จะเจริญรุ่งเรืองในยุคหน้า
นี้ได้นั้น เด็กจะต้องเรียนรู้ที่เกิดจากทักษะที่เขาถนัดเท่านั้นเป็นสิ่งที่เขาต้องการเท่านั้น สิ่งที่เขาอยาก
เรียนอยากรู้อยากเป็นต้องค้นหาสิ่งในตัวบุคคลเหล่านี้ให้ได้ก่อน  

 เพราะฉะนั้นหลักสูตรสันติศึกษา จะต้องมีวิธีการเพ่ือจะวัดแววว่าเขามีทักษะตรงนี้ไหม 
เราจะต้องมีกระบวนการเพ่ือจะวัดแววว่าเขามีทักษะในทางนี้ไหม ถ้าเขามีเราสอนไม่ยากเลย วิริยะ 
จิตตะ วิมังสา จะเกิดจากเขาเอง ถ้าเข้าใจคําว่าอิทธิบาท๔ และเข้าใจคน มันก็ใช้บริหารได้เลย ดึงมา
ใส่หลักการบริหารในปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียนการสอนไม่ว่าจะกิจกรรม สื่ออุปกรณ์
สนับสนุนการศึกษามันจะเกิดจากที่เราออกแบบในด้านการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมไม่ใช่
เรื่องยากถ้าเราออกแบบไว้ได้ก็จะเกิดขึ้นตามที่เราออกแบบ ถ้าเขามีความสุขมีสันติอยู่ภายในมี
หลักการ ความเกลียดไม่ชนะด้วยความเกลียด ความเกลียดความโกรธชนะได้ด้วยเมตตาด้วยความรัก
เราก็สามารถวัดเขาได้นี่คือหลักการของพระพุทธเจ้าทั้งนั้นเลย หลักสูตรนี้จะเป็นอย่างอ่ืนไม่ได้
หลักสูตรไม่เป็นวัตถุ ไม่เป็นทฤษฏีทดลองในห้องวิทยาศาสตร์ทดลองด้วยจิตด้วยตนเอง  การที่จะไปสู่
ภาคปฏิบัติตรงนั้นต้องเอาในห้องเรียนในเรื่องอิทธิบาท๔ ให้ได้สรุปธรรม พระสุวรรณเมธาภรณ์ 
กล่าวถึงอารมณ์การปรุงแต่งหมายถึงขันธ์ ๕ และอิทธิบาท ๔ ส่วนภาวนา ๔ นั้นเป็นองค์ประกอบของ
สมาธิ แต่เราต้องยึดหลักการอิทธิบาท๔ ให้ได้ก่อน ไปคัดคนให้ได้ว่าเขาเกิดฉันทะ เช่นเด็กที่ติดถ้ํา
หลวงคนมาทั่วโลกเกิดจากฉันทะ อยากช่วย มีความเมตตา สงสารโดยเขาไม่เรียกร้องอะไร แล้วทุกคน
ในทีมไม่ต้องนั่งอบรมว่าคุณพยายามหน่อยนะ ถ้าทุกคนมาจากฉันทะแล้วทุกคนมีความพยายามมี
ความเพียรเองจนเขานิ่งแล้วก็เกิดปัญญาโดยไม่เป็นการบังคับจิตใจ แต่เราใส่หลักการและวิธีการสอน
ตามหลักอิทธิบาท๔ ของพระพุทธเจ้าเข้าไปก่อนเพราะหลักพุทธสามารถนําไปประยุกต์ได้กับทุก
สถานการณ์ พอเขาเกิดฉันทะความพอใจ ความเมตตา ความรักใคร่เขามาเองนั้นก็คือความเพียรเขา
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เกิดขึ้นเอง ไม่ต้องไปบังคับทําไปนานๆเขาเกิดปัญญาเขาเกิดความเพียร ถูกผิดๆจนเกิดปัญญา
จุดหมายของเขาคือเอาเด็กออกมาให้ได้อย่างปลอดภัยนั้นคือ วิชั่นของเขาและชีวิตทําอย่างไร แอคชั่น
แพลน ก็คือความเพียรและสมาธิ เพียรพยายามแผน จนในที่สุดก็เกิดปัญญาตกผลึก สมาธิไม่ได้
หมายถึงการนั่งอย่างเดียว แต่สมาธิเกิดจากการเรียนรู้ที่เราทําบ่อยๆที่เกิดจากความเพียร หมั่นคิด 
หมั่นทํา หมั่นพูด หมั่นเพียร หมั่นฝึกฝน หมั่นพยายาม มันเกิดปัญญา เหมือนเป็นกระบวนการเมื่อตก
ผลึกก็เกิดปัญญา ให้กับการเรียนการสอนโดยวิธีจิตตะกับความเพียรมันอยู่ด้วยกันความ เพียรความ
พยายามอยู่ในใจอยากรู้อยากเห็นอยู่แล้ว ยกตัวอย่างเด็กที่ชอบเล่นบอลไม่ต้องบังคับถึงเวลาไปฝึกเอง
เลยความเพียรเขาชอบโดยไม่ต้องบอกในการฝึกนี้ก็คือการฝึกสมาธิสุดท้ายเขาก็เป็นเด็กเก่งขึ้นมา แต่
อย่าเอาใส่สมองว่า คงไม่ไหวไม่เก่งสมองไม่ดีทักษะไม่ดีแต่ทําให้ดีที่สุด ยุค ๔.๐ ให้ตัดคํานี้ออกไปให้
หมด ต้องบอกว่าต้องเป็นที่ ๑ คือต้องเปลี่ยนมโนคติ ต้องใช้คําว่าต้องสําเร็จอย่าไปบอกว่าต้องทําให้ดี
ที่สุดไม่ใช่แต่ต้องสําเร็จเท่านั้นนี่คือเด็กรุ่นใหม่ นักจิตวิทยาต้องปูอนสิ่งเหล่านี้เช่นเอานะแพ้ไม่เป็นไร
ทําให้ดีที่สุดอย่าใช้คํานี้ ตั้งแต่มีความเพียรแล้วว่าต้องสําเร็จ ความเพียรตัวนี้มันเกิดสมาธิ เกิดปัญญา
ตัวนี้เอาไปสอนใครไม่ได้ เช่นเล่นอย่างไรให้ชนะแล้วเอาไปสอนใครไม่ได้ด้วย  

 ดังนั้นหลักสูตรก็เช่นกันอันดับแรกก็คัดคนว่ามีฉันทะในสิ่งเหล่านี้แค่ไหน คือ ๕๐ % ก็ฝึก
ได้ ถ้าบอมาตามเพ่ือนๆบอกว่ามันดีไม่ได้ แต่ต้องมีฉันทะ ๘๐-๙๐ % เป็นตัวดึงคนพวกนี้สอนได้เป็น
การแก้ไขหลักสูตรได้ ดังนั้นเราอย่าคิดเอาแต่ปริมาณต้องกลับความคิดกับแบบเดิมๆความสุขหรือ
ความสงบของโลกนี้ต้องเกิดจากภายในบุคคลก่อนสอนให้คนมีความสุขมีความสงบมีสันติจากตัวเอง 
ถ้าตัวเองมีความสุขมีความสงบมีสันติบุคคลอ่ืนก็จะไม่ได้รับแต่ต้องฝึกให้เป็นทุกคน หลักการเนื้อหาที่
นํามาจากพระพุทธเจ้า หยุดโหยหาอดีต อย่าวิตกกับอนาคต มีสติอยู่กับปัจจุบัน นี่คือหลักการที่จะ
สอนในหลักสูตรนี้ ความเกลียดเอาชนะความเกลียดไม่ได้มีแต่ความรักเท่านั้นที่จะเอาชนะความ
เกลียดความโกรธได้ ถ้าเมื่อใดมนุษย์ติดอยู่กับหลักการเมื่อนั้นจิตวิญญาณก็จะไม่เป็นอิสระ
เพราะฉะนั้นทุกสิ่งในโลกนี้ หลักการอุดมการณ์ทฤษฎีสร้างขึ้นมาได้แต่ถ้าเรายึดติดกับมันมากเราจะไม่
เป็นอิสระก็จะติดอยู่กับสิ่งนั้น ความสงบความสันติก็จะไม่เกิด ความรู้เปรียบเหมือนเรือลําหนึ่งที่ใช้
ข้ามฝั่งเมื่อข้ามฝั่งได้แล้วก็ไม่ต้องแบกเรือไว้บนบ่า  อันนี้คือเราไม่ต้องยึดติดหลักการ จิตวิญญาณเรา
ต้องเป็นอิสระเมื่อนั้นความสงบมีสันติได้ อันนี้พระพุทธเจ้าอุปมาอย่างนั้น อารมณ์ของมนุษย์มี ๓ 
แบบ สุขทุกข์ไม่สุขไม่ทุกข์คือเฉยๆ ต้องเรียนรู้อารมณ์เหล่านี้ให้เข้าใจถ่องแท้ก่อน ต้องค้นหาที่มาที่ไป
และสาเหตุเพราะแท้ท่ีจริงแล้วใจมนุษย์มีแต่ความความว่างเปล่าเราปรุงแต่งเติมต่อเอาเองไม่เคยหยุด
เคยหย่อน อันนี้คือเหตุแห่งสงครามเป็นเหตุแห่งความไม่สันติ ศาสนาพุทธบอกว่าแท้จริงใจมนุษย์มีแต่
ความว่างเปล่าจริงๆเรามาปรุงแต่เองทั้งนั้น เพราะอารมณ์ ๓ แบบสุขทุกข์ไม่สุขไม่ทุกข์โลภโกรธหลง
มันมาจากสิ่งเหล่านี้ ความเขลาคือรากเหง้าของความชั่วร้าย การฝึกสมาธิฝึกจิตจะทําให้ความเขลา
หมดไป เพราะมัวแต่ยึดติด ความสงบความสว่างความสะอาดไม่ได้มาจากการแสวงหาหรือสั่งสมวัตถุ
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แต่สิ่งเหล่านี้เกิดจากการฝึกสมาธิและการปล่อยวางคือการไม่ยึดติด สร้างวัตถุมาทดแทนไม่ได้ ความ
สวยความงามนั้นถ้าไปยึดติดมันก็ยิ่งไปหล่อเลี้ยงอัตตาทําไมต้องไปยึดติดกับสิ่งที่เสื่อมสลายมันเป็น
เพียงแต่อารมณ์เราสร้างมันขึ้นมา เราไม่เรียนรู้ใจเราก็ไม่เปิดเป็นแนวคิดทางศาสนาเป็นทางแก้ ไข
ปัญหา ไม่มีความงามใดชนะใจคนได้อย่างถาวรเพราะทุกอย่างเสื่อมสลายตลอดเวลา ความสุขที่
แท้จริงคือความนิรันดร หมายความว่าไม่มีเหตุแห่งทุกข์ คือหัวใจที่เปลี่ยมด้วยเมตตาไม่ผูกมัดอยู่กับสิ่ง
ใดหัวใจที่มีความสงบความสุขคือความจริงอันนิรันดรเพียงแค่ฝึกฝนประตูบานนี้ก็เปิดสําหรับทุกคน 
ไม่มีความงามวัตถุสิ่งของไม่มีอะไรที่จะยึดติดชนะใจมนุษย์ได้อย่างถาวรเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา อายุ
ช่วงหนึ่งเราก็ลอกสิ่งนี้ดีสิ่งนี้ใช่สิ่งนั้นใช่นั้นคือวัตถุแต่ก็เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา หลักสูตรนี้ต้องสอนคน
ให้เห็นความจริงต้องดึงเข้ามาในหลักการพระพุทธศาสนาเพ่ือให้เกิดความสงบในใจเขาก่อนแล้วค่อย
ไปต่อเติม ถ้าเชื่อต่อสิ่ง ปาฏิหาริย์หรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์ผู้ต่อไปผู้คนก็จะบูชาในตัวบุคคลเขาก็จะไม่บูชา
ความถูกต้องนี้คือหลักการของพระพุทธเจ้า ความจริงความทุกข์ความถูกต้องก็จะถูกทําลายหรือแต่
ความงมงาย  พระพุทธศาสนาในประเทศไทยทุกวันนี้สอนให้เชื่อใน ปาฏิหาริย์ ในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ใน
เครื่องรางของขลังแล้วผู้คนจะบูชาในตัวบุคคลก็จะไม่บูชาความถูกต้อง ในที่สุดความจริงความถูกต้อง
ก็จะถูกทําลายคงเหลือไว้แต่ความงมงาย ศาสนาวิกฤติในเมืองไทยเพราะคณะสงฆ์ หลายร้อยปีที่ทําให้
คนยึดติดกับสิ่งเหล่านี้ ความจริงความถูกต้องไม่มีเหลือ ความงมงายเราไม่ได้ปฏิเสธว่ามีอยู่จริงแต่เรา
ไปสอนให้เขายึดติด  คือความถูกต้องทางศาสนาก็อยู่แต่ในคัมภีร์จะไม่ได้อยู่ในหัวใจมนุษย์ ถ้าไม่ได้อยู่
ในหัวใจมนุษย์ความสงบความสุขความสันติมันก็จะไม่เกิดเพราะ ประตูไม่ถูกเปิดออกมา เขาหลับใหล
อยู่กับความงมงาย ถ้าเมื่อไรเขาตื่นสันติภาพมันเกิดขึ้นแน่นอนเพียงแต่เราเปิดประตูบานนี้ให้เขาเข้า
มานั่นคือฝึกจิตฝึกสมาธิให้รู้จักความปล่อยวางให้เกิดความสงบในตัวเขาให้ได้ ปัจจุบันความสงบมักจะ
โทษสิ่งนั้นสิ่งนี้ว่าทําไมบ้านนั้นบ้านนี้เสียงดังเช่นเด็กเร่งเครื่องยนต์ทําไมหนวกหู ทําไมการจราจร
ติดขัดทําไมไม่เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กัน มักจะเอาคําถามออกมาจากตัวเอง แต่ถ้าทุกคนถามเขามาหาที่ตัวเอง
ว่าเราต้องหยุดที่ตัวเรา ทางแก้ไขเราต้องหยุดตัวเอง เราไปหยุดคนอ่ืนไม่ได้ เช่นถ้าเราหยุดทุกคนหยุด
แบ่งปันกันทุกอย่างสงบ หยุดที่เราและคนเหล่านั้นก็ต้องเรียนรู้สิ่งเหล่านี้ด้วย เมื่อเขามีสติทุกอย่างก็
จะหยุดได้ทุกคนต้องหยุดที่ตัวเอง ไม่ได้ให้คนอ่ืนหยุด อันนี้คือหลักการของทางสันติเป็นแนว
ทางแก้ไข๙๕  

 พระสุธีรัตนบัณฑิต กล่าวว่า หลักธรรมเริ่มต้นตั้งแต่การวางกรอบคิดแน่นอนธรรมกับ
ทฤษฎีมันมาก่อนอยู่แล้วหลักการของพระพุทธเจ้าแน่นอน จรฐานภิกเว เริ่มต้นภิกษุทั้งหลายจงเที่ยว
ไปการจารึกเพ่ือประโยชน์และความสุข ไปที่ไหนเพ่ือประโยชน์และความสุขได้ทั้งนั้น เพ่ือประโยชน์

                                                           

 ๙๕ สัมภาษณ์ พระสุวรรณเมธาภรณ์, ผศ.ดร. (ขุนทอง สุวณฺณเมโธ) รองอธิการบดีฝุายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
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และความสุขจงแสดงธรรมที่งามในเบื้องต้นท่ามกลางพระภิกษุหมายความว่าหลักการของ
พระพุทธศาสนาไปสร้างประโยชน์และความสุข  สร้างประโยชน์คือพ้ืนฐานของคุณภาพชีวิตความสุขที่
ไม่มีความขัดแย้ง สันติภายในคู่กัน หลายหลักสูตรยังขาดเรื่องของการพัฒนาที่ยั่งยืน  ขั้นต่อไป
หลักการเผยแผ่พระพุทธศาสนามาก่อนหลังโอวาทปาติโมกข์หลังจากพระพุทธเจ้าไปเผยแผ่ ไม่ว่าร้าย
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนเป็นสันติเบื้องต้น พอสักพักละความชั่วทําดีงามทําจิตใจให้ผ่องใส รู้จักประมาณใน
การบริโภค ประกอบความเพียรในที่จิต เพราะฉะนั้นไม่ใช่แค่ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนแต่ต้องสร้างความดี
ด้วยกันให้เกิดขึ้นด้วย รู้จักพอประมาณ ขยันหมั่นเพียร สร้างความยั่งยืนต้องไปคู่กัน หลักการเผยแผ่
พระพุทธศาสนามาก่อนหลังโอวาทปาติโมกข์จะเป็นหัวใจหลักของสันติศึกษาที่ครอบคลุมทั้งหมด ที่
เหลือก็เป็น อปริหานิยธรรม๗ ช่วยกันคิด ช่วยกันทํา ช่วยกันสร้าง หมั่นปรึกษาหารือประชุมซึ่งกัน
และกัน หลักใหญ่ในการสร้างสันติมี โอวาทปาติโมกข์ พรหมวิหารธรรม อปริหานิยธรรม ๗ และ 
สังคหะวัตถุ ๔ โครงการพัฒนา ถ้าสังคหะวัตถุ ๔ ไม่มี ไม่เกิดเพราะมันมีความต่างของชนชั้นอยู่ ถ้ามี
ชนชั้นความขัดแย้งต้องเกิด คือ ทานให้ทานคือแบ่งปันกัน หลักการพัฒนาต้องแบ่งปันกัน ปิยวาจา
สื่อสารดี อัตถจริยาบําเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน สมานัตตาทําตัวเสมอกัน มีสิ่งเหล่านี้ถึงจะไปเสริมการ
พัฒนาได้  แต่ว่าอย่ายึดหลักธรรมเน้นที่ว่าต้องมีรายวิชา คือการพัฒนาโครงการพัฒนาเพ่ือสันติภาพ
และความยั่งยืน เป็นชื่อรายวิชา จุดอ่อนของมหาจุฬาคือทุกสาขาวิชาไม่มี ให้นิสิตรู้จักการเขียน
โครงการพัฒนา การประเมินโครงการ สาขาพัฒนาสังคมของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีการสอน
โครงการพัฒนาการมีการประเมินโครงการ ซึ่งเป็นปัญหาของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทั้งหมด 
หลายหลักสูตรมีความคิดที่ทําแต่ไม่มีความคิดที่จะเขียนโครงการเพ่ือที่จะไปพัฒนาต่อเมื่อจบ
การศึกษาเลยใช้การไม่ได้ เช่นกรณี ท่าน ว.วชิรเมธี มีชื่อเสียงเพราะท่านมีโครงการมากมาย ในขณะที่
มหาลัยอ่ืนๆมีการสอนการเรียนการเขียนโครงการ หรือเช่นในหน่วยงานเราต้องเขียนได้ โดยมี
หลักการ เหตุผล วัตถุประสงค์ งบประมาณ เปูาหมาย วิธีการดําเนินการ เราจะเขียนอย่างไร ความคิด
เราจะใส่อย่างไรต้องเขียนให้เป็น วิชานี้ต้องมีเป็นวิชาบังคับ การเรียนการสอน Active Learning ก็มี
อยู่ในโครงการทั้งสิ้นถ้าเราเขียนโครงการได้ถูกต้องอย่างครบถ้วน ทุกวันนี้โลกเกิดจากโครงการพัฒนา
ใหม ่ๆ เช่น โครงการพัฒนารถไฟความเร็วสูง โครงการลุ่มน้ําสาละวิน โครงการลุ่มแม่น้ําโขง โครงการ
พัฒนาต่างๆ รัฐบาลประเทศขับเคลื่อนงบประมาณขับเคลื่อนก็เติบโตจากโครงการ เมื่อมีแผนงานมอง
แบบโครงสร้างใหญ่เรามีเปูาหมาย มีวิสัยทัศน์ ทียุทธศาสตร์ มีกลยุทธ์ มีกิจกรรม สุดท้ายภายใต้
กิจกรรมก็คือโครงการ โครงการเท่านั้นที่จะเป็นตัวพัฒนาขับเคลื่อน จากโครงการไปสู่ภาพใหญ่เราไป
มองแต่ทฤษฎีแต่เราไม่ได้เอาโครงการมาปฏิบัติ จึงไม่เกิดโครงการความยั่งยืนระยะยาวจะได้แค่วง
เสวนา ตัวอย่างเช่นการศึกษาปริญญาเอกต่างประเทศต้องลงพ้ืนที่๙๖  
                                                           

 ๙๖ สัมภาษณ์ พระสุธีรัตนบัณฑิต, รศ.ดร. (สุทิตย์ อาภากโร) ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๖๐ 
 

 ศาสตราจารย์(พิเศษ)ดร.รท.บรรจบ บรรณรุจิ กล่าวว่า วิศวกรสันติภาพเชิงพุทธ จะใช้
หลักธรรมภาวนา ๔ หรือ ศีล สมาธิ ปัญญา เกี่ยวข้องกันหมดการที่เราจะกระจายเป็น ศีล สมาธิ 
ปัญญา ได้ยังไงตัวไหนเป็นศีลในด้านไหนในด้านการพูดขั้นตอนการวิเคราะห์รวมกับแนวทางการ
ปรับปรุงแล้ว Focus group เพ่ือให้ได้รูปแบบแนวทางการพัฒนาแล้วนําธรรมะเข้าไปใส่ในบททฤษฎี
และหลักธรรมไปรวมกับการวิเคราะห์และนําหลักธรรมเข้าไปเสริม๙๗  

 ผศ.ดร.สานุ มหัทธนาดุลย์ กล่าวว่า ด้านการวัดผลและประเมินการศึกษา เรากําลังเข้าสู่
ความจริงขั้นสูงสุดคือนิพพาน แต่หลักสูตรจะได้เอาหลักธรรมมาใช้คือ 
 ๑. วิศวกรสันติภาพจะต้องมีภาวนา ๔ คือหลักธรรมที่ต้องนํามาใช้คือ กายภาวนา ศีล
ภาวนา จิตภาวนา และปัญญาภาวนา 
 ๒. วิศวกรสันติภาพต้องมีอิทธิบาท ๔ คือ  
 ๑) ฉันทะ รักที่จะเรียนรักที่จะสร้างสันติเมื่อมาเรียนต้องเป็นทาสของธรรมมะความรู้ของ
อาจารย์ที่ให้ มิติที่มองต้องเป็นมิติที่ลดทอนกิเลสอัตตาออกไป และต้องเป็นทาสให้กับเพ่ือนร่วม
อุดมการณ์ว่าที่วิศวกรสันติภาพของคุณไม่ว่าอะไรจะเกิดข้ึนต้องกล้าพอที่จะลุกขึ้นแล้วแก้ไข รักษา  
 ๒) วิริยะ ให้ความรู้สึกความต่อเนื่อง ทนทานและยาวนาน และมุ่งมั่น รักที่จะมีสันติ รักที่
จะเป็นวิศวกร พยายามท่ีจะรักษาเอาสิ่งไม่ดีออกไปสุดท้ายก็พยายามพัฒนาตามหลักของ สัมปทาน๔ 
จะมีความรู้สึกซ่อนอยู่ในหลักธรรมซึ่งเราอธิบายได้ ๔ มิติของวิริยะ คือ ๑. ละกิเลสออกไป ๒. รักษา 
๓. สร้างกุศล ๔. พัฒนา 
 ๓) จิตตะ มุ่งม่ัน จดจ่อและต่อเนื่องเอาใจใส่เข้าไปกับความเป็นวิศวกรสันติภาพ 
 ๔) วิมังสา จะต้องหมั่นตรวจสอบวิศวกรสันติภาพต้องหมั่นตรวจสอบว่าเราทําได้ดีแค่ไหน
สิ่งที่เราทําในชั้นเรียนดีเพียงใด กับเราเอง กับครูบาอาจารย์ กับหลักสูตร กับตํารา กับสิ่งแวดล้อม
ต่างๆ ดีแค่ไหนถ้าไม่ดีก็ประมวล ถ้าวันนี้ดีแล้วพรุ่งนี้ดีกว่านี้ ประเมินผลต้องประเมินจากดัชนีชี้วัด ก็
คือธรรมมะที่ใส่เข้าไป คือ หลักอิทธิบาท ๔ ใส่สิ่งใดลงไปเราก็วัดตามนั้นที่ใส่ลงไปคือหลักธรรม เช่น 
ใส่ตัวชี้วัด หลักธรรมชุด ๓ เพ่ือสลายความขัดแย้ง (สติ ขันติ สันติ) ไตรสิกขา อิทธิบาท ๔๙๘  

 

 

                                                           

 ๙๗ สัมภาษณ์ ศาสตราจารย์(พิเศษ).ร.ท.ดร.บรรจบ บรรณรุจิ อาจารย์ประจําหลักสูตรสาขาวิชาสันติ
ศึกษา คณะพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๙๘ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.สานุ มหัทธนาดุลย์ รองผู้อํานวยการวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๖๑ 
 

๓.๓ บทสรุป  

 การพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม่ และพระพุทธศาสนาเถรวาท 
พบว่า การนําหลักธรรมใดมาประยุกต์ใช้ให้ตรงกับการพัฒนานั้นดูจากตําราพระไตรปิฎก โดยหยิบยก
เฉพาะในเรื่องนั้นๆ เช่นการพัฒนา ควรจะเป็นเรื่องของหลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปัญญา และหลัก
อิทธิบาท ๔ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ซึ่งเป็นหนทางแห่งความสําเร็จ รวมทั้งการใช้หลักธรรมชุด ๓ 
สติ ขันติ สันติ เป็นหลักธรรมที่ทําให้เกิดความสงบสุข หรือรวมถึงหลักธรรมอ่ืนๆที่ใช้ในการพัฒนา ซึ่ง
จริงแล้วหลักธรรมต่างๆ มีความเชื่อมโยงถึงกันได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความจําเป็นในการนํามาใช้ให้ถูกกับ
สถานการณ์นั้นเป็นสําคัญ 

 การใช้หลักธรรมเป็นตัวตั้งแล้วใช้หลักทฤษฎีตะวันตกในวิทยาการสมัยใหม่ในศตวรรษที่ 
๒๑ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีของไทเลอร์ มารวมบูรณาการนําไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้
หลักสูตรมีความเป็นพุทธมากขึ้น ซึ่งเป็นจุดแข็งของหลักสูตร ทฤษฎีของไทเลอร์ ยังมีจุดมุ่งหมายทาง
การศึกษาใดบ้างที่ต้องการ มีประสบการณ์ทางการศึกษาใดบ้างที่จะทําให้บรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว
โดยมุ่งผู้เรียนและผู้สอนเป็นจุดศูนย์กลางทางการศึกษา และมุ่งเน้นเทคโนโลยี ในการเรียนรู้ ควรจัด
ประสบการณ์ทางการศึกษาเหล่านั้นอย่างไรจึงจะเกิดประสิทธิภาพ จะตัดสินได้โดยวิธีคําว่า
จุดมุ่งหมายเหล่านั้นบรรลุผลตามที่ต้องการ จุดหมายของการศึกษา ประสบการณ์การเรียนรู้ และ
สัมฤทธิผลของการเรียน ซึ่งตรงกับหลักพุทธศาสนาที่เกี่ยวกับหลักธรรมไตรสิกขาที่เป็นพ้ืนฐานของ
การพัฒนาหลักสูตรซึ่งพระพุทธเจ้าทรงสอนหลักธรรมในการนําการพัฒนามาใช้ร่วมกับทฤษฎี
ตะวันตกได้อย่างลงตัว และหลักธรรมหลักของหลักสูตรสันติศึกษาท่ีขาดไม่ได้คือ หลักธรรมชุด ๓ เพ่ือ
สลายความขัดแย้ง คือ สติ ขันติ สันติ เป็นหลักธรรมที่ใช้ร่วมกับสันติศึกษา และอิทธิบาท ๔ 
หลักธรรมแห่งความสําเร็จ เนื้อหาหลักสูตรจะมีแนวโน้มที่ดีต้องขึ้นกับหลักธรรมเหล่านี้เป็นพ้ืนฐาน 
และหลักธรรมอ่ืน ๆ เป็นหลักธรรมช่วยเสริมหลักสูตรได้ท้ังสิ้น     

 
 
 
 
 



๑๖๒ 
 

บทที่ ๔ 
 

แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ 
ในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเรื่อง “แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณา

การ: ศึกษากรณีหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย” มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ๓ ประการคือ ๑. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหา ในการ
ด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรสันติภาพ ตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒. เพื่อศึกษาการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม่
และพระพุทธศาสนาเถรวาท และ ๓. เพื่อเสนอแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธ
บูรณาการในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาทั้ง ๖ ด้าน คือ ๑) ด้านเนื้อหาสาระวิชาการ ๒) ด้านการจัดการเรียนการ
สอน ๓) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ๔) ด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ๕) ด้านการวัดผล
และประเมินผลการศึกษา ๖) ด้านคุณสมบัติผู้สอน โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) ใช้เครื่องมือในการวิจัย ประกอบด้วย การสัมภาษณ์เชิงลึกของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 

Informant) จากคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิตปริญญาเอก จ านวน ๑๘ รูป/คน นักวิชาการทางพุทธ
ศาสนา ๔ รูป/คน และ นักวิชาการด้านหลักสูตร ๘ รูป/คน  

ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูล ท าการวิเคราะห์ที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่มเฉพาะ 
(Focus Group Discussion) เพื่อสังเคราะห์ข้อมูลที่มาจากแหล่งต่างๆ แล้วได้สรุปประเด็นทั้ง ๖ 
เป็น แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดังต่อไปนี ้

๔.๑ ด้านเนื้อหาสาระวิชาการ     

 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า มีประเด็นส าคัญ ๗ ประเด็น คือ ๑) การบูรณาการ
หลักธรรม ๒) เกณฑ์การพัฒนาหลักสูตร ๓) โครงการพัฒนา ๔) สหวิทยาการ ๕) การเขียนต ารา ๖) 
การถอดบทเรียน และ ๗) สันติศึกษาเชิงลบและเชิงบวก กล่าวคือ  
 



๑๖๓ 
 

๑) การบูรณาการหลักธรรม ที่น าไปใส่ไว้นั้นควรจะไปดูตัวอย่างความส าเร็จจากที่ต่างๆ ดูตัวอย่างที่
พระพุทธเจ้าทรงเคยใช้เกี่ยวกับเรื่องนี้ แล้วก าหนดว่าใช้ธรรมะข้อไหนใน ๘๔๐๐๐ พระธรรมขันธ์ เรา
ควรเอาธรรมะข้อไหนที่ชัด ส่วนจ านวนธรรมะที่ใช้เพื่อหลักสูตรนี้ทางพระพุทธศาสนาไม่ควรจะมาก
เกินไปเพราะว่า จากประสบการณ์ที่เคยสอน ไปสอบวิทยานิพนธ์ ไปสอบโครงร่างก็ดี นิสิตมักจะใช้
ธรรมมะที่หลากหลายเกินไป ควรจะเป็นธรรมะไม่ต้องหลากหลายมากเกินไป อย่างเช่น สันติศึกษา
เพื่องานยุติธรรมควรเป็นพุทธธรรมหมวดใด สันติศึกษาเพื่องานบริหารจัดการองค์กรภาครัฐควรเป็น
พุทธธรรมหมวดใด และสันติศึกษาเพื่อการจัดการองค์กรภาคเอกชนควรเป็นพุทธธรรมหมวดใด หลัก
พุทธธรรมอาจจะไม่เกิน ๕ หมวด แต่เท่าที่เห็นการใช้หลักพุทธธรรมนี้แล้วแต่ใครจะคิดอะไรได้ เช่น 
อิทธิบาท ๔  อปริหานิยธรรม พรหมวิหาร ๔ ก็มีหลากหลาย คือไม่เจาะจงลงไปให้ตรงกับหลักพุทธ
ธรรมที่จะใช้จริงๆ เพราะฉะนั้นเพื่อที่จะให้คัดเลือกหลักธรรมให้ถูกต้องจริงๆ นั้น ต้องไปดูตัวอย่างที่
พระพุทธเจ้าใช้ในอดีต เมื่อถอดบทเรียนออกมาแล้วเป็นธรรมข้อใด เช่น ไปดูงานศาล งานนักบริหารที่
จัดการองค์กรใหญ่ๆ เขาจัดการปัญหาต่างๆเพื่อความสันติหรือไม่มีปัญหาก็ตามได้พัฒนาองค์กรโดยใช้
ธรรมหมวดใดเราก็ถอดบทเรียนออกมาแล้วก็ไปดูว่าเป็นหมวดใดนี่คือหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา๑ 
นโยบายของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับแนวทาง ทางพระพุทธศาสนาก็คือเรื่องของสันติ๒ ท าให้
นิสิตเข้าใจในพระพุทธศาสนาแล้วก็เอาหลักพระพุทธศาสนาให้เป็นภาษาปัจจุบันคือ ถ้าเป็นปัจจุบัน
เขาจะเข้าใจและน าไปประยุกต์ใช้ได้ คือเขาไม่สามารถยกไปใช้ได้เลยแต่เขาสามารถที่จะเอามา
เทียบเคียงไม่สามารถเอามาเป็นแบบในการท าได้เลยเพราะว่าสถานการณ์มันจะเกิดการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา บริบทของสังคมมันจะเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาแต่ว่าเขาสามารถน าหลักธรรมนั้นมา
ประยุกต์ใช้ เราสอนเขาอย่างนั้นเราท าให้เขารู้จุดนั้น มันก็จะเป็นการพัฒนาไปในตัว เป็นการแก้ไขไป
ในตัว ส าหรับตัวผู้เรียนผู้ถ่ายทอด สองส่วนด้วยกัน เพราะว่าจะมีผู้ถ่ายทอดและผู้เรียนก็คือนิสิตอันนี้
ในด้านของการพัฒนาวิชาการ๓ วิศวกรสันติภาพเชิงพุทธจะใช้หลักธรรมภาวนา ๔ หรือไตรสิกขา คือ 
ศีล สมาธิ ปัญญา เกี่ยวข้องกันหมดจะกระจายเป็นศีล สมาธิปัญญา ได้อย่างไรว่าตัวไหนเป็นศีลใน
ด้านไหน๔ การบูรณาการ ในการเจรจาไกล่เกลี่ยในการเชิงตะวันตกกับเชิงศาสนาพุทธเข้าด้วยกันว่า

                                                            

 ๑ สัมภาษณ์ พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร. (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ) อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๒ สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี, รศ.ดร. (ประสิทธิ์ พฺรหฺมร สี) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๓ สัมภาษณ์ พระมหาพลกฤษณ์ ฐิตเมธี นักจัดการงานทั่วไป ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา 
คณะ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๔ สัมภาษณ์ ศาสตราจารย์(พิเศษ)ร.ท.ดร.บรรจบ บรรณรุจิ อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาสันติ
ศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑. 



๑๖๔ 

 

สุดท้ายน ามาบูรณาการกัน มีอะไรที่บูรณาการกันแล้วเกิดจุดโดดเด่นความเหมือนความต่างของ
ตะวันตกของศาสนาพุทธความเหมือนและความแตกต่างและแต่ละด้านแต่ละฝั่งมีอะไรเป็นจุดโดดเด่น 
ไกล่เกลี่ยทางศาสนาพระพุทธเจ้าโดดเด่นเรื่องอะไร ส่วนไกลเกลี่ยทางตะวันตกเขาโดดเด่นเรื่องอะไร
เราก็จะเห็นแล้วว่าไกล่เกลี่ยในเชิงตะวันตกไม่เน้นจิตใจแต่เน้นจัดการปัญหาได้ ส่วนไกล่เกลี่ยในเชิง
พระพุทธศาสนาเน้นเรื่องจิตใจเป็นหลักแล้วเน้นลดเรื่องความต้องการลดอัตตาลดความอยากได้อยาก
ใจแคบลงได้ กรณีที่พระพุทธเจ้าไปไกล่เกลี่ยคนกลางควรจะต้องมีวิชาถอดบทเรียนให้เห็นชัดๆว่าท่าน
ใช้วิธีการไกล่เกลี่ยเจรจาอย่างไรอะไรมันคือความส าเร็จใช้วิธีการอะไรบ้างต้องมีกรณีให้มากขึ้น ทุก
วันนี้มีฐานค่อนข้างดีแต่เราควรจะขยายฐานให้มากแล้วเราจะสกัดออกมาได้เห็นอย่างชัดเจนเช่นเรื่อง
ของพระพุทธเจ้าเรื่องของการแย่งน้ าท่านก็เข้าไปเป็นคนกลางโดยไม่มีใครร้องขอเราก็บอกได้ว่าเป็น
ความปรารถนาดีของพระพุทธเจ้า๕  
 ๒) เกณฑ์การพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรนี้ได้ครอบคลุมกรอบทั้งภาคทฤษฎีและแนวทาง
ปฏิบัติรวมทั้งเรื่องการที่จะเสริมสร้างอย่างไรเพื่อให้ผู้เรียนมีลักษณะที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ์ในเรื่องสันติศึกษา หลักสูตรเป็นตัวก าหนดว่าจะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปในที่ทางไหน
อย่างไร นี่คือเป้าหมายของหลักสูตร โดยปกติหลักสูตรต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกรอบที่ ส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือของมหาวิทยาลัยก าหนด ตามกรอบเงื่อนไข แต่ว่าทิศทาง
เป้าหมายจะเป็นไปตามที่เราจะวาดหวังว่าจะพัฒนาหลักสูตรสร้างวิศวกรทางสันติภาพอย่างไร ซึ่ง
หลักสูตรถือว่าเป็นเรื่องส าคัญ หลักสูตรดุษฎีนี้จากการศึกษามายังไม่ถึง ๕ ปี สกอ. ก าหนดอยู่ที่๓ ปี 
เพราะฉะนั้นขบวนการพัฒนาปรับปรุงว่ากันไปตามเกณฑ์ของการพัฒนาหลักสูตร อาจจะอยู่ใน
ขั้นตอนของการที่จะหารือว่าจะพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเข้มข้นอย่างไรให้สอดคล้องกับ
ปัจจุบันอย่างไร ตอบโจทย์สังคมอย่างไร นี่คือกระบวนการที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะต้องไปด าเนินการ 
อาจจะน าข้อมูลจากส่วนที่ศึกษานี้ไปเป็นส่วนหนึ่งได้ นี่คือส่วนของหลักสูตร๖ เห็นพ้องกับการเรียนแต่
ทฤษฎีไม่ได้วิชานี้ต้องฝึกปฏิบัติ ในหลักการฝึกคนเพื่อให้เกิดสันติภายในไม่ใช่บังคับค่อยเป็นค่อยไปที่
เกิดจากกิจกรรมที่ใจเขาพร้อมในที่นี้หมายความว่าเขาเกิดความอยากที่จะศึกษาคือฉันทะ๗ หลักสูตร
ได้มาตรฐานอยู่แล้ว ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับรอง รับทราบ รับรู้ เป็นไปตาม
มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดอยู่แล้วทางด้านเนื้อหาสาระวิชาการ

                                                            

 ๕ สัมภาษณ์ อาจารย์ชลัท ประเทืองรัตนา  อาจารย์ประจ าหลักสูตร สถาบันพระปกเกล้า ณ ส านักงาน
สถาบันพระปกเกล้า, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๖ สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี, รศ.ดร. (ประสิทธิ์ พฺรหฺมร สี) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๗ สัมภาษณ์ พระสุวรรณเมธาภรณ์, ผศ.ดร. (ขุนทอง สุวณฺณเมโธ) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๖๕ 

 

คิดว่าพร้อมเพราะเป็นการบูรณาการพระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ด้วย ซึ่งแสดงออกมาในชื่อ
ของหลักสูตรสาระนี้เป็นจุดแข็งของหลักสูตรเพราะว่าหลักสูตรมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเรื่องสันติ
ศึกษาเพราะเป็นผู้สร้างสันติคือวิศวกรดังนั้น ในเรื่องของสาระวิชาการคิดว่าดีมาก เรามีมาตรฐานการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบและพัฒนาหลักสูตรโดยทุกรอบปีรอบปรับปรุงหลักสูตรให้ได้มาตรฐานทุก ๕ 
ปีหลักสูตรจะปรับปรุงใหญ่ตามรอบที่เป็นการบังคับ ในแต่ละปีผลจากการประเมินหลักสูตรของ
เนื้อหาสาระจะสามารถปรับเปลี่ยนปรับปรุงให้ดีขึ้นตลอด นั้นหมายถึงในด้านเนื้อหาสาระวิชาการนั้น
พร้อมดีอยู่แล้ว และเด่นด้านศาสตร์สมัยใหม่แต่ก็ไม่ลืมด้านพระพุทธศาสนาคู่กัน๘ 
 ๓) โครงการพัฒนา สาระวิชาการสิ่งที่ขาดหายในเรื่องของหลักสูตรสันติศึกษาก็คือ 
หลักสูตรว่าด้วยโครงการพัฒนา ซึ่งเมื่อดูภาพรวมในหลายประเทศหรือในประเทศไทยเอง บางแห่งที่มี
ความขัดแย้งสูง สันติภายนอกไม่ให้เกิด สันติภายในไม่ค่อยเกิด เหตุผลคือมันมีความเหลื่อมล้ าในเรื่อง
ของ อาชีพ รายได้ ไม่มีความเสมอภาคไม่มีความยุติธรรม ในพื้นที่นั้นความขัดแย้งก็เกิด อันนี้คือ
โครงสร้างทางสังคมที่เกิด โครงการหนึ่งที่ UNHCR ใช้คือท าโครงการพัฒนาขึ้น ซึ่งรู้ว่าชุมชนแห่งนี้
หรือชายแดนแห่งนี้มักจะมีความขัดแย้งบ่อยๆ แต่พอวันหนึ่ง UNHCR น าโครงการพัฒนาไปท า 
พัฒนาคนให้อยู่ดีกินดีมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ความเข้าใจเรื่องสันติต่างๆก็ดี แต่เมื่อคนยังไม่อยู่ดีกินดี ยัง
ไม่มีความสงบสุข ตามชายแดนเราจะเห็น พม่า ลาว ก็ดีมักจะมีความขัดแย้งกันบ่อยๆเพราะว่า 
คุณภาพชีวิตของคนไม่ดี แต่เมือไปดูตามชายแดนที่พัฒนาแล้ว เช่นบ้านที่อยู่ติดเขตชายแดนกันแต่
ท าไมจึงมีความสงบสุขมีสันติสูงกว่า เพราะว่าคุณภาพชีวิตดี คือต้องพัฒนาที่คุณภาพชีวิต 
เพราะฉะนั้นหลักสูตรที่ยังขาดต้องไปปรับปรุงแนวคิดเรื่องของการพัฒนาตัวโครงการพัฒนา ต้องสอน
วิชาว่าด้วยการท าโครงการพัฒนาคล้าย UNHCR  ที่ไปท าหรือ UNDP ไปท าที่ไหนก็จะเกิด
โครงการพัฒนาที่นั่น นักสันติไม่ได้ศึกษาแค่ทฤษฏีหรือความขัดแย้ง หรือการท าวิจัยว่าจะเป็นวิศวกร
ความขัดแย้ง แต่ถ้านักสันติวิธีสันติศึกษาไม่รู้จักโครงการพัฒนา เช่นกรณีไปลุ่มแม่น้ าโขงก็ไม่รู้ว่า
โครงการลุ่มแม่น้ าโขงมีอะไรบ้างจึงไปต่อไม่ได้ มิใช่ว่าขัดแย้งต้องใจเย็นต้องอดทนมันจึงเดินไม่ครบ
วงจร เหมือนศาสตร์สมัยใหม่ที่ทั้งศิลปะศาสตร์ทั้งวิทยาศาสตร์ต้องไปด้วยกัน เพราะฉะนั้นหลักสูตร
สันติศึกษาต้องศึกษากรณีเช่นมีการขัดแย้งลุ่มแม่น้ าโขงลุ่มแม่น้ าสาละวิน เกิดการเจรจาให้สงบกลุ่ม
ชาติพันธ์พม่าเลิกขัดแย้งกัน สามสิบสี่สิบปีแล้วยังมีอยู่ แต่พอวันหนึ่งได้ขับเคลื่อน เช่นจีนสมัยหนึ่งเรา
เห็นความขัดแย้ง แต่วันหนึ่งจีนใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาเข้าไปใช้ เอารถไฟความเร็วสูงเข้าไป เขต
ปกครองตนเองต่าง ๆ รู้ว่าการพัฒนาเข้ามาแล้วทุกคนได้มีวิถีชีวิตอยู่ดีกินดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีสิ่ง
ต่างๆที่ดีขึ้น ความขัดแย้งทางเชื้อชาติทางศาสนาความคิดเห็นหรือประวัติศาสตร์ที่มีอยู่เดิมก็ลดลงไป 

                                                            

 ๘ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.สานุ มหัทธนาดุลย์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๖๖ 

 

เพราะฉะนั้นเนื้อหาสาระวิชานอกจาก วิชาแนวคิดทฤษฎี วิชาวิจัย วิชาประยุกต์ใช้แล้ว ต้องเพิ่มวิชา
ว่าด้วยเกี่ยวกับโครงการพัฒนาเพ่ือให้เกิดสันติภาพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วย๙ 
 ๔) สหวิทยาการ สันติศึกษาเป็นหลักสูตรสหวิทยาการ ๓ วิทยาการที่อยู่บนพื้นฐานของ
พระพุทธศาสนา ซึ่งเหมาะกับหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ผู้ที่เรียกว่าวิศวกรสันติภาพ คือผู้ที่มี
ความรู้หลากหลายสาขาวิชา จึงจะแก้ปัญหาได้๑๐ ด้านเนื้อหาสาระวิชาการก็ควรปรับแล้วก็มีหลักสูตร
ที่มีความเป็นมาตรฐานเป็นเนื้อหาสาระที่ด้านวิชาการก็คือให้มันชัดเจน ทั้งพระไตรปิฎก ทั้ง
พระพุทธศาสนา ให้มันเป็นกรอบชัดเจนซึ่งพระอาจารย์ท่านก็ท าไว้อยู่แล้วแต่ละด้าน๑๑ 
 ๕) การเขียนต ารา แนวทางนี้อยากจะให้หลักสูตรเน้นการเขียนต าราให้นิสิตค้นคว้าให้
มากขึ้น ในเชิงของพุทธสันติวิธี หมายถึงหลักสูตรเองจะต้องจัดสรรเวลามอบหมาย เป็นนโยบาย
มอบหมาย ถึงช่วงให้ว่าช่วงนี้ถึงช่วงนี้ให้อาจารย์เขียนต าราได้ ก็จะเป็นเหตุให้อาจารย์เขียนต ารากัน
เป็นทีม ก็เรียกว่าต าราจะคลอดออกมาเป็นเล่มๆ เป็นช่วงเป็นฤดูกาลได้ ถ้าเราจัดช่วงจัดเวลาให้
คณาจารย์ในเรื่องต าราต้องปรับปรุงแก้ไข ถ้าอยากจะเป็นผู้เชี่ยวชาญหลักสูตรด้านพระพุทธศาสนา 
ด้านพุทธสันติวิธี ต ารานี้ก็จะเป็นดัชนีบอกได้ว่าเรามีชุดองค์ความรู้เป็นของเราเองประจ าแต่ละ
รายวิชา๑๒ การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมวิชาใดเป็นการแก้ไขปัญหาหรือไม่จากวิชาที่มีอยู่แล้วจาก
หลักสูตรซึ่งเพียงพอและดีอยู่แล้วเพียงให้เติมเต็มให้นิสิตได้รับข้อมูลได้ครบที่ผ่านมาขาดการท าเพิ่ม
หลักสูตรภาษาอังกฤษ๑๓ 
 ๖) การถอดบทเรียน การถอดบทเชิงพระพุทธศาสนา อาจจะขาดเรื่องของการไกล่เกลี่ย
คนกลางของพระพุทธเจ้าที่เป็นการไกล่เกลี่ยในภาพรวมๆทั้งหมดที่เรียนมาแค่สามสี่เรื่อง เช่นเรื่องการ
แย่งน้ าโรกีนี พระเจ้าวิทูลทัพพระ พระภิกษุช าระน้ าในกระบวย หรือองค์คุลีมาลย์ แต่ยังไม่เห็นกรณี
อื่นๆ อาจจะต้องไปเติมสาระในเรื่องนี้ให้มากกว่านี้โดยต้องไปหากรณีมาเพิ่มซึ่งหาได้จากพระไตรปิฎก 
หรืออรรถกถาเข้ามาอธิบาย ซึ่งคิดว่ายังไม่ครบยังไม่เพียงพอน่าจะมีความลึกและกว้างมากกว่านี้คือ
ต้องมีกรณีศึกษาอื่นๆด้วยให้มากกว่านนี้จะท าให้เนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความเข้มแข็งขึ้น ส่วนของ
                                                            

 ๙ สัมภาษณ์ พระสุธีรัตนบัณฑิต, รศ.ดร. (สุทิตย์ อาภากโร) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๑๐ สัมภาษณ์ พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๑๑ สัมภาษณ์ พระปราโมทย์ วาทโกวิโท นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๗ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๑๒ สัมภาษณ์ พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา คณะ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๑๓ สัมภาษณ์ นายอภิชิต อนันตประยูร นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๑. 



๑๖๗ 

 

ตะวันตกจะต้องมีเรื่องพวกการไกล่เกลี่ยลักษณะของทางยุโรปเข้ามาให้มากขึ้น มีกรณีศึกษาของ
ตะวันตก มีหลักการไกล่เกลี่ยของ ซิบของฮาเวิร์ด หรือ ของเปปเปอร์ได เข้ามามากขึ้นหรือของ
อเมริกาเองก็มหาวิทยาลัยที่ฮาวายเหล่านี้ก็จะมีทฤษฎีบวกกับประสบการณ์ของเขา แม้กระทั้งของ
เยอรมันเองในยุโรปเองก็น่าจะลองเอามาดูไม่ว่าจะเป็นยุโรป อเมริกา อังกฤษ เราจะได้เห็น
ประสบการณ์มากขึ้น๑๔  
 ๗) สันติศึกษาเชิงลบและเชิงบวก ควรจะสอนวิชาสันติศึกษาทั้งใน สันติศึกษาเชิงลบก็
หมายถึง Negative Peace ส่วนสันติภาพเชิงบวกก็เป็น Positive Peace คือไม่ได้เรียนแต่สันติศึกษา
ในเชิงไม่มีสงครามเท่านั้น ทางตะวันตกเขาสอนว่าสันติศึกษามันมองได้มากกว่าไม่มีสงครามเท่านั้น 
ไม่ได้ตบตีกันเป็นสันติภาพเชิงบวกซึ่งความเป็นธรรมมีความยุติธรรมความไม่เหลื่อมล้ า ความเท่าเทียม
การเคารพสิทธิมนุษยชน เสรีภาพอะไรเช่นนี้ก็น่าจะเรียน เป็นวิชาสันติศึกษาในเชิงบวก เรียกว่าเป็น 

Positive Peace ที่ไม่ได้เรียนแค่ Negative Peace เท่านั้น ถ้าเรารู้ทั้งสันติภาพภายในจิตใจ 
สันติภาพภายนอกตัวเราบวกเข้ากับสันติภาพเชิงลบบวกเข้ากับสันติภาพเชิงบวกแบบตะวันตกจะท า
ให้เรารู้สันติภาพทั้งสี่ด้านนี้อย่างลึกซึ้งมากขึ้น๑๕  

๔.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน  

 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า มีประเด็นส าคัญ ๖ ประเด็น คือ ๑) การเขียนโครงการ
การลงพื้นที่ ๒) ออกแบบขบวนการเรียนการสอนร่วมกัน ๓) วางแผนก่อนการเรียนการสอน ๔) 
เรียนรู้ทฤษฎี ๕) การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน และ๖) สร้างอัตลักษณ์ กล่าวคือ  
 ๑) การเขียนโครงการการลงพื้นที่ ปรับปรุงด้านการเรียนการสอนรายวิชาไม่ควรจะมาก 
เพราะเป็นปริญญาโท ปริญญาเอก เพื่อไม่ให้เป็นภาระในการบรรยาย ไปจ้างอาจารย์มาเป็นภาระครู
บาอาจารย์แต่ว่าให้ครูบาอาจารย์ไปท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงเป็นผู้น าเป็นโค้ชให้มาก ไม่ต้องเสียเวลาใน
การบรรยายในห้องเรียนมาก คือต้องไม่มีภาระรายวิชามากเพื่อที่จะให้มีเวลาไปจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่หลากหลายและลึกซึ้งมากยิ่งขึ้นนี่คือส่วนที่เป็นวิชาการให้มีความเข้มข้นลึกไม่ต้องกว้างคือ
หมวดธรรมมะไม่มาก แนวคิดทฤษฎีของสันติศึกษาสมัยใหม่นี้ไม่ต้องมากเกินไป นี่คือเรื่องวิชาการ
ภาระทางตัวรายวิชาไม่ควรจะมาก การเขียนโครงการการลงพื้นที่เป็นเรื่องของกิจการการเรียนการ
สอนการเรียนรู้มันจะสัมพันธ์กัน ถ้าเนื้อหาสาระวิชาไม่มากในการท ากิจกรรมโครงการ การประกอบ
จะได้ลึกขึ้น จริงอยู่อาจจะซับซ้อนแต่ว่าเราแตะประเด็นภายใต้ขอบเขตรายวิชาเดียวกันได้ เนื้อหาสาร

                                                            

 ๑๔ สัมภาษณ์ อาจารย์ชลัท ประเทืองรัตนา  อาจารย์ประจ าหลักสูตรสถาบันพระปกเกล้า ณ ส านักงาน
สถาบันพระปกเกล้า, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๑๕ สัมภาษณ์ อาจารย์ชลัท ประเทืองรัตนา  อาจารย์ประจ าหลักสูตรสถาบันพระปกเกล้า ณ ส านักงาน
สถาบันพระปกเกล้า, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๑๖๘ 

 

วิชาการจ านวนไม่มากแต่ว่าลึก๑๖ สอดคล้องกับการพูดแต่ในห้องเรียนอย่างเดียวไม่มีหนทางที่จะแก้
สันติภาพได้หรือจะเอาภาพลักษณ์นักสันติภาพระดับโลกมาอย่างไรก็แล้วแต่ไม่ได้ แต่ถ้าลองให้นิสิตท า
การจัดการเรียนการสอนไปพัฒนาโครงการมาหนึ่งโครงการ ในพื้นที่ที่มีความขัดแย้ง ตัวโครงการนั้น
จะเป็นตัวเชื่อมความขัดแย้งของคนโดยอัตโนมัติ ความปรองดองจะเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ เพราะเกิด
โครงการพัฒนาในพื้นที่เดียวกันเติบโตได้ คือการเชื่อมโยงลุ่มน้ าโขงไปด้วยกันได้ คือลุ่มน้ าสาละวินไป
ด้วยกันได้ เพราะฉะนั้นการจัดการเรียนการสอนต้องให้นิสิต ครูบาอาจารย์ท าโครงการพัฒนากึ่งกับ
วิจัยเช่นนิสิตท าโครงการลงไปดูพื้นที่ เช่นความขัดแย้งในองค์กร หรือความขัดแย้งในชุมชนบางแห่ง 
เช่นกรณีคนบ้านเหนือคนบ้านใต้มีปัญหากันทางวัดก็เอางานวัดมาเป็นตัวเชื่อมบ้านเหนือบ้านใต้เลยมา
ท างานวัดด้วยกันปัญหาก็จบนี่ก็คือโครงการพัฒนา ไม่ใช่มานั่งพูดคุยกันอย่างเดียว คือก านันบ้าน
เหนือท าอะไรก านันบ้านใต้ท าอะไรเสร็จแล้วก็มาร่วมมือกันโดยปริยายปัญหาที่มีอยู่ก็หายไป เพราะได้
เห็นประโยชน์จ านน นี่คือวัดของเราชุมชนของเราจะไปได้ แล้วน าผลที่ได้มาน า เสนอในชั้นเรียน 
‘โครงการพัฒนาว่าด้วยสันติภาพและความยั่งยืน’ ไม่ใช่แค่สันติภาพสันติภาพจบ แต่ต้องเป็นโครงการ
เพื่อการพัฒนาเพ่ือสันติภาพและความยั่งยืน จะสอดคล้องกับ UN เพราะฉะนั้นกิจกรรมการเรียนรู้ไม่
จ าเป็นต้องเรียนรู้ในห้องหลัก ต้องเรียนรู้จากบริบทจากโครงการที่ เอาไปท า โครงการพัฒนาผสมกับ
งานวิจัย เพราะฉะนั้นแนวใหม่จากนี้ไปไม่ว่าหลักสูตรไหนสาขาไหนในมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ให้เป็นโครงการที่เรียนตั้งแต่เทอม ๑ ใส่แนวคิดทฤษฎีเข้าไปเรื่องสันติภาพเรื่องหลักการ
พัฒนา เพราะโลกเราเป้าหมายใหญ่คือการพัฒนาที่ยั่งยืน๑๗ 
 ๒) ออกแบบขบวนการเรียนการสอนร่วมกัน  ด้านการจัดการเรียนการสอน ถือว่าเป็น
หัวใจส าคัญที่ว่าท าอย่างไรที่จะให้ผู้เรียนได้เข้าถึงสาระส าคัญของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ หมายความว่า
เรียนตามหลักสูตรที่มีทั้งภาคทฤษฏีมีทั้งภาคปฏิบัติ และมีทั้งภาคเสริมสร้างประสบการณ์ สิ่งเหล่ านี้
จะท าให้หลักสูตรมีความทันสมัยหรือไม่อย่างไรขึ้นอยู่กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะ
ได้รับเชิญผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ความสามารถความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรายวิชาส าคัญมาเป็นอาจารย์
พิเศษ เพราะถือว่าได้มีโอกาสเรียนรู้กับผู้ที่มีประสบการณ์ตรง ท าให้ผู้เรี ยนได้เข้าถึงข้อมูลซึ่งเป็น
รายวิชาของหลักสูตร ประเด็นส าคัญคือว่าขบวนการจัดการเรียนการสอนท าอย่างไรที่จะให้ บรรลุ
เป้าหมายที่หลักสูตรตั้งไว้ถือเป็นเรื่องส าคัญ เพราะฉะนั้นผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวมทั้งผู้เรียนจะต้อง
ร่วมกันคิดออกแบบว่าจะท าอย่างไรให้ขบวนการการจัดการเรียนการสอนให้เกิดสัมฤทธิ์ผลที่พึง

                                                            

 ๑๖ สัมภาษณ์ พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร. (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ) อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๑๗ สัมภาษณ์ พระสุธีรัตนบัณฑิต, รศ.ดร. (สุทิตย์ อาภากโร) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๖๙ 

 

ประสงค์ร่วมกัน ขบวนการจัดการเรียนการสอนจะใช้วิธีการอย่างไร อยู่ในดุลพินิจว่าจะปรับอย่างไร๑๘ 
หลักการเรียนการสอนไม่ต้องมากแต่ต้องสอนให้เกิดค าถามให้ได้  และการเรียนแต่ทฤษฎีไม่ได้วิชานี้
มันต้องฝึกปฏิบัติในหลักการฝึกคน๑๙ แนวทางเดียวกันกับการออกแบบการเรียนรู้ร่วมกัน กล่าวคือ 
การได้รูปแบบแนวทางในการท าวิจัยในครั้งนี้เพื่อที่ได้ออกไปชุดแรกเป็นรุ่นที่ ๑ และรุ่นที่ ๒ ออกไป
ท างานแล้วได้ผลอย่างไรวิจัยนี้จะเสนอแนะให้รุ่นต่อไป ท าการวิจัยผลผลิตต่อประเมินผลสัมฤทธิ์ผล
ต่อไปของนิสิตผู้ที่จบออกไปและปฏิบัติการในหน้าที่วิศวกรสันติภาพบรรลุผลแค่ไหนอย่างไรแนะน า
ต่อจากที่ท าไว้ท้ายวิทยานิพนธ์ เพราะว่าจะได้ท าต่อเนื่องจากที่ท าไว้ วิเคราะห์ว่าคนที่เรียนในปัจจุบัน
สองสามปีที่ผ่านมาเป็นอย่างไร พอหลังจากนั้นให้รุ่นที่ ๓ ต่อไปพอที่จะเห็นผลสะท้อนของการ
วิเคราะห์ เพื่อที่จะเอาผลที่ได้มาให้คณาจารย์อธิบาย เช่น อาจารย์ที่เป็นนักวิชาการการศึกษา ก็ต้อง
มาดูอีกทีหนึ่ง เพื่อชี้แนวทางจากการท าวิจัยและจะบอกได้ว่าผลวิจัย ที่ออกไปเกิดอะไรบ้างในมหาลัย
ท่านก็จะให้แนวทางหรือจะเป็นการแก้ไขปรับปรุง๒๐  
 ๓) วางแผนก่อนการเรียนการสอน แต่ละวิชาเราต้องให้อาจารย์ผู้สอน Focus เสียก่อน
ว่า Vision ในวิชาของท่านคืออะไรให้ได้เสียก่อน และ Action plan แผนในการเรียนการสอนของ
เขาจะต้องผนวกกับเวลาแค่ไหนไม่จ าเป็นว่าจะต้องไปเรียนทั้งเล่มแต่ให้รู้ว่าสาระวิชานี้มันคืออะไร 
หลักการเรียนการสอนไม่ต้องมากแต่ต้องสอนให้เกิดค าถามให้ได้ วิเคราะห์ให้ได้นี่คือหน้าที่อาจารย์
สอนให้นิสิตเกิดค าถามสุดท้ายก็ช่วยกันวิเคราะห์ ถ้านิสิตสงสัยให้นิสิตถามวิเคราะห์ด้วยกันอันนี้คือ
หลัก วิริยะ จิตตะ วิมังสา มันก็จะเกิดปัญญาแล้วการเรียนการสอนลูกศิษย์อาจารย์ไปด้วยกันด้วย ๓ 
หลักการ แล้วถ้ารู้วิสัยทัศน์ก็จะเกิดความรู้ในวิชานั้นคือว่าเรียนแต่ทฤษฎีไม่ได้วิชานี้มันต้องฝึกปฏิบัติ 
ในหลักการฝึกคนเพื่อจะให้เกิดสันติภายในนั้นไม่ใช่บังคับค่อยเป็นค่อยไปที่เกิดจากกิจกรรมที่ใจเขา
พร้อม๒๑ ท าอย่างไรจะมาถ่ายทอดให้นิสิตเกิดความเข้าใจง่ายให้เรียนรู้เองให้ตกผลึกเอง ให้มีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้เอง ก็ไปใช้จัดการเรียนการสอนด้วย Facilitator วิธีการแก้ ปรับปรุง เหล่านี้ก็คืองาน
ออกแบบกิจกรรม ก็คือไม่ใช่ กูรู Facilitator หมายความว่าอาจารย์รู้แต่เพียงผู้เดียวจะถ่ายทอดแต่ถ้า 
Knowledge  Facilitator ก็คือ องค์ความรู้ทุกอย่างเกิดขึ้น ครูบาอาจารย์ความรู้นิสิตเกิดขึ้นเรียนรู้

                                                            

 ๑๘ สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี, รศ.ดร. (ประสิทธิ์ พฺรหฺมร สี) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๑๙ สัมภาษณ์ พระสุวรรณเมธาภรณ์, ผศ.ดร. (ขุนทอง  สุวณฺณเมโธ) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๒๐ สัมภาษณ์ ศาสตราจารย์(พิเศษ).ร.ท.ดร.บรรจบ บรรณรุจิ อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาสันติ
ศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๑ สัมภาษณ์ พระสุวรรณเมธาภรณ์, ผศ.ดร. (ขุนทอง  สุวณฺณเมโธ) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๗๐ 

 

ร่วมกัน ไม่ใช่ว่า สั่งหรือสอนบรรยายทางเดียวจะเป็นการสื่อสารแบบสองทาง ดังนั้นการจัดการเรียน
การสอนจึงควรมุ่งไปที่เป็นผู้อ านวยการให้เกิดการเรียนรู้๒๒ การวางแผนการเรียนการสอนไว้อย่างดี 
คือกล่าวได้ว่ามีการจัดไว้ว่าสัปดาห์นี้จะเรียนวิชาใด๒๓ ประเด็นคือพนักงานเจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร
จะต้องท าความเข้าใจให้ดีกับนิสิตเพราะนิสิตบางคนอาจมีข้อค าถามว่า ท าไมวางแผนตารางแล้วท าไม
ตารางเปลี่ยนนิสิตบางคนไม่เข้าใจสิ่งที่จะต้องท าก็คือเจ้าหน้าที่อธิบายให้ฟังแล้วให้เขาเข้าใจ๒๔ 
 ๔) เรียนรู้ทฤษฎี แนวคิดทฤษฎีของนักวิชาการผู้เชี่ยวชาญ ทฤษฎีต้องแม่น ทฤษฎีทั้งที่
เป็นทฤษฎีสันติวิธีการจัดการความขัดแย้งไปรวมกับศาสตร์ที่ช่วยมาเสริมทั้งศาสตร์หลักศาสตร์รองว่า
เวลาพูดถึงเรื่องนี้ เขาจะพูดถึงองค์ความรู้ทางด้านใดบ้างที่จ าเป็นต่อสันติศึกษาก็ต้องเอามาใส่ให้มัน
ครอบคลุม๒๕ 
 ๕) การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๔ ใน ๖ เดือน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาสอนนี้เพียงแค่ ๑ หรือ ๒ คน ก็พอไม่ควรที่จะเอา
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาสอนถึง ๖ หรือ ๗ แล้วอาจารย์ของเราประจ าวิชาแค่นั่งดูเฉยๆ อันนี้ก็ความ
เชี่ยวชาญก็จะไม่เกิดขึ้น แล้วก็กระบวนการจัดการเรียนการสอนนี้อยากให้เขามีส่วนในการเรียนการ
สอนมากยิ่งขึ้นในการค้นคว้าหาต ารา๒๖ หลักสูตรของเราก็ต้องเชิญจากภายนอกมาก็เพื่อที่จะท าการ
แลกเปลี่ยนจากบุคลากรข้างนอกด้วย บางครั้งวิทยากรที่เชิญไม่สามารถจะมาได้ จะต้องท าการแก้ไข 
คือไม่สามารถก าหนดได้ เพราะว่าบางท่านติดภารกิจด่วน ทางหลักสูตรต้องหาวิทยากรใหม่เพราะว่า
ไม่สามารถสร้างสันติภาพในบริบทอื่นคือไม่สามารถจะมีผู้เชี่ยวชาญช านาญการมาทดแทนใน
ขณะนั้น๒๗ อาจจะขาดวิชาที่เป็นเชิงตะวันตกไม่ค่อยเห็นมากนัก คือใช้ฝรั่งเป็นผู้สอนอาจจะมีบ้างแต่
เพิ่มเข้าไปให้มากกว่านี้ เรื่องของสันติศึกษา เรื่องของตะวันตกถ้าเชิญมาบรรยายพิเศษเราก็จะเห็น
ภาพมุมมองของเขาเลยว่ามีมุมแตกต่างจากเราอย่างไรและนักศึกษาเองจะได้ประสบการณ์บทเรียน

                                                            

 ๒๒ สัมภาษณ์ พระปราโมทย์ วาทโกวิโท, นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๗ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๓ สัมภาษณ์ พระมหาพลกฤษณ์ ฐิตเมธี, นักจัดการงานทั่วไป ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา
คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๔ สัมภาษณ์ พระมหาพลกฤษณ์ ฐิตเมธี, นักจัดการงานทั่วไป ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา
คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๕ สัมภาษณ์ พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๖ สัมภาษณ์ พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา คณะ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๗ สัมภาษณ์ พระมหาพลกฤษณ์ ฐิตเมธี, นักจัดการงานทั่วไปประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา
คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๑. 



๑๗๑ 

 

ดีๆ เช่นประเทศเยอรมันก็มีตัวอย่างดีๆที่เอามาสอนได้ หรือแม้แต่อเมริกาเองก็ควรเอาวิทยากรเก่งๆ
จากอเมริกามาสอนเราเพิ่มเติม หรือประสบการณ์แบบอินเดีย สันติศึกษาหรือการเจรจา หรือการไกล่
เกลี่ยในมุมของบริบทของประเทศอินเดียก็น่าจะเป็นตัวอย่างที่ดี อินเดียก็เป็นสังคมที่มีชนชั้นมาก 
ศาสนา พราหมณ์ ฮินดูของเขาเองก็เป็นบริบทแบบหน่ึง ศาสนาพุทธเราก็บริบทแบบหนึ่งแต่ของเราไม่
ค่อยมีชนชั้นมากนัก แต่ถ้าเราได้เห็นประสบการณ์ของอินเดียว่ามีชนชั้นมาก กษัตรีย์ พราหมณ์ 
แพทย์ สูตร จันทาน อีกได้เห็นมุมมองของอินเดียที่มีความไม่เท่าทียมไม่เป็นธรรมแต่ท าไมถึงยอมรับ
ชนชั้นนั้นได้ก็น่าสนใจเรียนรู้ ท าไมคนที่เป็นจันทานเขาถึงอยู่ในกลุ่มจันทานและเขายอมรับไม่มา
ปะปนกับคนวรรณะอื่น วรรณะ กษัตริย์ พราหมณ์ แพทย์ สูตร ก็ต้องอยู่ วรรณะ ใคร วรรณะ มันไม่
แต่งงานกันข้ามชนชั้น ท าไมเขาจึงยอมรับวรรณะอย่างนั้นได้ คนที่เป็นวรรณะล่างเวลาอาบน้ าใน
แม่น้ าคงคาก็ต้องไปอยู่ไกลๆ จะมาอาบน้ าใกล้ๆ ปนกันก็ไม่ได้ กษัตริย์ พราหมณ์  ก็ต้องอาบน้ าใน
ชั้นสูง คนชั้นล่างก็ต้องอาบข้างล่างลงไป บริบทเช่นนี้ก็เป็นเรื่องที่น่าสนใจในเรื่องของความไม่เป็น
ธรรม อาจจะดึงบริบทจากต่างประเทศเข้ามา๒๘ 
 ๖) สร้างอัตลักษณ์ มีอัตลักษณ์ชัดเจนที่ดีไม่มีต้องปรับปรุงมาก แต่ต้องเน้นย้ าการเข้าใจ
ทฤษฎีด้วยเช่นค าว่าวิศวกรสันติภาพเป็นค าที่สวยงามแต่ว่าถ้าปราศจากความเข้าใจในตัวชื่อแล้วนั้น
ทุกอย่างอาจจะบิดเบือนไป ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนควรจะเป็นไปเพื่อการพัฒนาหรือ
เสริมสร้างความเข้าใจกับนิยาม๒๙ สันติศึกษาไม่ได้เหมาะกับทุกคนและทุกวัยเหมาะกับบุคคลที่ใจ
อยากจะเรียนรู้กระหายการพัฒนา การเรียนการสอนพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว เช่นรุ่น ๒ ได้รับการ
พัฒนาอย่างรวดเร็ว เป็นไปตามขบวนการตามวาระที่ควรจะเป็น๓๐ 

๔.๓ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน   

ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า มีประเด็นส าคัญ ๗ ประเด็น คือ ๑) ก าหนดแนวทาง
กิจกรรม ๒) การจ าลองเหตุการณ์จ าลองสถานการณ์ทดลองปฏิบัติ ๓) การวางแผนบทเรียนจากความ
จริง ๔) การเขียนโครงการ ๕) สรุปสัมมนา ๖) สื่อกิจกรรม และ ๗) กิจกรรมสัมพันธ์ กล่าวคือ 
  ๑) ก าหนดแนวทางกิจกรรม การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรใหม่นี้ควรจะเขียน
กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอนไว้ในค าบรรยายรายวิชาหรือตรงไหนก็ได้ เป็นแนวทาง

                                                            

 ๒๘ สัมภาษณ์ อาจารย์ชลัท ประเทืองรัตนา  อาจารย์ประจ าหลักสูตรสถาบันพระปกเกล้า ณ ส านักงาน
สถาบันพระปกเกล้า, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๙ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.สานุ มหัทธนาดุลย์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๓๐ สัมภาษณ์ นายอภิชิต อนันตประยูร นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๑. 



๑๗๒ 

 

ให้ชัดเจน แต่ไม่ต้องก าหนดล าดับเพราะแข็งตัวเกินไปก าหนดว่ากิจกรรมต้องเป็นไปในแนวนี้ ภายใต้
กรอบขอบข่ายเนื้อหาสาระของวิชาควรจะมีกิจกรรมอะไรบ้างเป็นแนวทาง เพื่อให้นิสิตไปออกแบบ
กิจกรรมให้อิสระแต่ต้องก าหนดแนวทาง เหมือนการท าแผนไว้สี่ห้าเรื่อง  เช่นมีรายวิชาของพุทธธรรม
เพื่อสันติภาพ ก็ไปท าโครงการพุทธธรรมเพื่อสันติภาพของคนสูงอายุ พุทธธรรมเพื่อสันติภาพของการ
บริหารจัดการในองค์กรภาครัฐ พุทธธรรมเพื่อสันติภาพส าหรับเยาวชนในโรงเรียนอาชีวศึกษา คือ
ก าหนดไว้สี่ห้าเรื่องนิสิตจะได้เอาแนวทางนี้ไปจัดกิจกรรมโครงการ กิจกรรมการเรียนการสอนกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ถึงจะได้มีเป้าหมายมากยิ่งขึ้น ที่ผ่านมาของหลักสูตรนั้นเห็นด้วยมีแนวทางของ
หลักสูตรว่า ไปท ากิจกรรมที่ไหนอะไรอย่างไรกับใครให้ชัดเจนอยู่ในหลักสูตรเพื่อที่เป็นแนวทางในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น๓๑  
 ๒) การจ าลองเหตุการณ์ จ าลองสถานการณ์ ทดลองปฏิบัติ นอกจากให้นิสิตไปท า
กิจกรรมโครงการเองแล้วท าอย่างไรถึงจะให้มี การจ าลองเหตุการณ์จ าลองสถานการณ์เหมือนกับ
หลักสูตรนิติศาสตร์ที่มีการจ าลองศาล วิชานี้เป็นวิชาที่เกี่ยวข้องกับคนไม่ใช่เรียนแล้วเก่งเฉพาะตัว เรา
เรียนอาจจะไม่เก่งด้านวิชาการมากนักแต่ว่าเอาไปใช้เก่ง อย่างนี้ก็ถือว่าประสบความส าเร็จได้ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรแล้วเป็นดัชนีตัวชี้วัดได้ ผลการเรียนอาจจะธรรมดา แต่ว่ามีประสบการณ์ใน
การน าไปใช้ได้ผลจริงๆมันอยู่ที่ตรงนี้ เพราะฉะนั้นจะต้องมีการจ าลองสถานการณ์ บางอย่างเป็นกรณี
ความขัดแย้ง เป็นกรณีที่เป็นปัญหาไปแสดงรูปแบบหรือแสดงบทบาทในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
เสนอแนวทางในการแก้ปัญหาไม่ใช่เขียนเอกสารน าเสนอเฉยๆ เช่นการจ าลองว่าความ เหมือนเป็น
การแสดง บางที่ที่จัดการศึกษาลักษณะนี้เขาน านิสิตลงไปในพื้นที่ที่ขัดแย้งกัน แล้วเอาสองกลุ่มที่
ขัดแย้งกันมาประชุมกัน แล้วนิสิตลงไปแก้จริงๆเลยไปเป็นตัวกลางหาทางออกให้คู่ความขัดแย้ง 
อาจจะประชุมครั้งแรกหรือครั้งที่สามแล้ว สองครั้งแรกคนกลางเป็นคนอื่นครั้งนี้เป็นตัวนิสิต หรือถ้ า
เห็นนิสิตที่ยังไม่เข้มแข็ง ให้ใช้คนกลางที่เข้มแข็งนิสิตเป็นผู้ช่วยคนกลาง เพื่อจะได้ไปดูบรรยากาศซึม
ซับสถานการณ์จริงๆได้ของกิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมการสอนมาบางครั้งบางโอกาสบางคน 
เพราะฉะนั้น จะสัมพันธ์กับด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา นอกจากต ารา เครื่องมือต่างๆที่ใช้เป็น
อุปกรณ์การเรียนการสอนแล้วต้องมีการไปรวบรวมสถานการณ์จริงด้วยที่มีปัญหา หรือไม่ขัดแย้งกัน
แต่มีปัญหาความทุกข์ที่ท าให้ไม่เกิดสันติ ตามสถานที่ต่างๆ ในประเทศไทย ตามชายแดน ตามหมู่บ้าน 
ไปขึ้นบัญชีไว้ เช่นอยุธยาเป็นหมู่บ้านใหญ่แบ่งเป็นสองคุ้ม คุ้มเหนือคุ้มใต้ มีปัญหาขัดแย้งกันอยู่ ไปขึ้น
บัญชีเอาไว้ หรือไม่ได้แบ่งหมู่บ้านแต่มีผู้น าชุมชนสองฝ่าย หนึ่งผู้ใหญ่บ้าน สอง อบต . อันนี้ก็เกิด
ขัดแย้งกันได้ทั้งที่ปรากฏออกมาในที่สาธารณะทั้งที่ไม่ปรากฏ ดังนั้นขึ้นบัญชีไว้ทั่วประเทศอาจจะมี
หลายร้อยหลายพันกลุ่ม เพราะฉะนั้นกลุ่มไหนเข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยกันแล้วก็เป็นโอกาสของเรา 
                                                            

 ๓๑ สัมภาษณ์ พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร. (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ) อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๗๓ 

 

และถ้ากลุ่มไหนยังไม่มีการเข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยเขาขัดแย้งกันเงียบๆเราก็ไม่ต้องไปยุ่งถ้าเขาไม่
เต็มใจ๓๒ ทดลองปฏิบัติ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ในทางหลักสูตรได้ร่วมคิดร่วมท านี้เป็นส่วนที่จะท าให้
ผู้เรียนได้เข้าถึงสันติ สันติภายนอกก็คือเกิดจากการเรียนรู้ภาคทฤษฏีรวมทั้งประสบการณ์อื่นๆ แต่ว่า
สันติภายในไม่สามารถที่จะเรียนรู้จากทฤษฎีได้อย่างเดียว ต้องน าเอาทฤษฎีที่เรียนรู้รวมทั้งแนวทางที่
จะประยุกต์เข้าหลักธรรมค าสอนทางศาสนา เอาไปทดลองปฏิบัติให้เข้าเกณฑ์๓๓  
 ๓) การวางแผนบทเรียนจากความจริง ที่ออกมาชัดเจนที่ออกมาโดยการลงพื้นที่เอาภาค 
ปฏิบัติจนโรงเรียนเพลนตั้นสคูลที่สอนนักบริหารนักธุรกิจที่ดังที่สุดในโลกของอเมริกาต้องเอากรณี
ตัวอย่างเด็กติดถ้ าหลวงขุนน้ านางนอน ไปถอดบทเรียนจนเขาจับหลักได้ว่าเกิดจาก วิชั่น แอคชั่น และ
ทีม เป็นหลักสูตรของเขาอยู่แล้ว สามารถน าเอาไปสร้างรูปแบบใหม่ได้เลย โรงเรียนสอนนักธุรกิจที่ดัง
ที่สุดในโลกตรงตามหลักสูตรเขาคือ วิชั่น แอคชั่น และทีม ใช้ได้กับทุกหลักการเพราะแต่ก่อน
เหตุการณ์ ของเขามีแต่เหตุการณ์จ าลอง ถ้ าหลวงขุนน้ านางนอนเป็นบทเรียนจากความจริงของจริง
และบรรลุผลเกินร้อยเปอร์เซ็นต์เพราะเป็นบทเรียนจากความจริง๓๔ มีการลงพื้นที่จริงดูมืออาชีพไกล่
เกลี่ยดูที่มีการประนีประนอมในศาลหรือคู่กรณีอาจไปดูไปฝึกไปเป็นผู้ช่วย อาจไปลงพื้นที่ที่ชาวบ้าน
เขามีปัญหาทะเลอะเบาะแว้งกันขัดแย้งกันอาจจะต้องไปลงท าจริงๆไม่ใช่ท าเล่น คือแก้ปัญหาได้จริงๆ
หลักสูตรนี้จะต้องครอบคลุมทั้งทุกด้าน คือ ทฤษฎี ปฏิบัติ จรรยาบรรณ๓๕ 
 ๔) การเขียนโครงการ กิจกรรมการเรียนรู้ มาจากโครงการพัฒนามากกว่าการพัฒนาเพื่อ
สันติภาพและความยั่งยืนต้องมีรายวิชานี้ โครงการพัฒนาเพื่อสันติภาพและความยั่งยืน เป็นชื่อราย 
วิชาขึ้นมาใหม่ คือต้องเขียนโครงการเป็นเพื่อขอทุน UNHCR  ที่ไปท าหรือ UNDP ขอกองทุน 
WORLD PEACE คือเขียนโครงการไม่ได้จะมีประโยชน์อย่างไร เขียนโครงการหลายฝ่ายให้ความ
ร่วมมือได้ดีกว่า๓๖ ให้นิสิตสร้างกิจกรรมเองพระอาจารย์เคยมีแนวคิดว่า เช่น นิสิตทุกคนต้องมี
โครงการ ๑ โครงการ อาจจะวิชาใดวิชาหนึ่งก็ได้ที่มี  ๑ โครงการ เช่น มีโครงการอะไรบางอย่างที่
เกี่ยวข้องกับงานชีวิตศึกษา เช่น สมมุติท่านๆหนึ่งท าเรื่องวิทยากรอย่างนี้พระอาจารย์มีโครงการ
                                                            

 ๓๒ สัมภาษณ์ พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร. (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ) อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๓๓ สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี, รศ.ดร. (ประสิทธิ์ พฺรหฺมร สี) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๓๔ สัมภาษณ์ พระสุวรรณเมธาภรณ์, ผศ.ดร. (ขุนทอง  สุวณฺณเมโธ) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๓๕ สัมภาษณ์ พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๓๖ สัมภาษณ์ พระสุธีรัตนบัณฑิต, รศ.ดร. (สุทิตย์ อาภากโร) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๗๔ 

 

พัฒนาวิทยากรเป็นต้น แต่ไม่ต้องใช้เงินมาก  แต่เป็นโครงการที่พยายามที่จะออกไปท าโดยการฝึกให้
นิสิตได้ท างาน ทุกคนก็จะมีโครงการประจักษ์ตั้งแต่เริ่มต้นเลย หนึ่งวิชา นิสิตโครงการพัฒนาอะไรที่
เกี่ยวข้องกับสันติศึกษา เช่น ฝึกสมาธิ ฝึกสติ จะท าให้เกิดการเรียนรู้ดีขึ้น๓๗   
 ๕) สรุปสัมมนา ส่วนกิจกรรม อยากจะให้ท้ายชั่วโมงสัปดาห์สุดท้ายอยากให้มีการ
น าเสนองานของนิสิตทุกๆรายวิชา ดังนั้นรายงานนิสิตท ารายงาน สรุปสัมมนาส่ง อธิบายน าเสนอ
ในช่วงสัปดาห์สุดท้าย๓๘    
 ๖) สื่อกิจกรรม การลงพื้นที่จริงแล้วการใช้สื่อเข้ามาช่วย เพราะบางครั้งเราลงพื้นที่แล้ว
เราขาดการสรุป เพราะบางครั้งเราสรุปเป็นแค่รายงาน แต่เราไม่มีการสรุปที่ท าเป็น คลิปวิดีโอ มัลติมิ
เดีย เพื่อจะเผยแพร่องค์ความรู้นั้น ถ้าเรามีการท าแบบนี้ คือเราลงกิจกรรมนี้ แล้วเราก็เอาเนื้อหา
ทั้งหมดของการท ากิจกรรมสรุปมาแล้วก็เอาภาพมาประกอบ การท าสื่อตรงนั้นทุกกิจกรรม อย่างเช่น
กิจกรรมที่ผ่านมาก็คือกิจกรรมวันสันติภาพโลก เพื่อตีพิมพ์ในหน้าหนังสือพิมพ์ต่างๆในสัปดาห์วัน
สันติภาพ๓๙     
 ๗) กิจกรรมสัมพันธ์ ควรจะมีภาคีเครือข่ายในด้านสันติภาพเลือกประเทศที่มีการน า
ศาสตร์ทางด้านสันติศึกษาเข้าไปแล้วผลออกมาในเชิงบวก เขาเรียกว่าเป็น Base Practice เป็น
กรณีศึกษาเช่น มหาตมะคานธี ท่านมาจากประเทศอินเดีย มีสถาบันมีมูลนิธิของท่านหรือแม้แต่
มหาวิทยาลัยคือภาคีเครือข่ายหรือ เนลสัน เมลเนล่า  ที่ตะวันตก มีหรือไม่ที่ เราจะไปเชื่อม
ความสัมพันธ์อะไรบางอย่างได้ หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เป็นตัวแทนมาเพื่อจะให้เกิดกิจกรรม
การเรียนรู้ไม่ว่าจะเป็นการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หรือการดูงาน ประเด็นก็คือกิจกรรมการเรียนรู้ควร
จะ Base on หรือขึ้นอยู่กับแหล่งเรียนรู้ที่เป็นกรณีศึกษา๔๐ เราพยายามจัดอย่างต่อเนื่อง วันส าคัญ
ทางศาสนามีการจัดสม่ าเสมอ วันสันติโลกควรที่จะต้องจัดทุกปีอย่างต่อเนื่อง การดูงานต่างประเทศ 
เช่นอินเดีย และทางยุโรป ควรที่จะจัดให้สม่ าเสมอให้เห็นทั้งโลกของอินเดียและโลกของสถานที่ต่างๆ
ที่ประสมประสานเข้าไป๔๑ น่าจะมีการปรับปรุงเรื่องพี่พบน้องโดยการปฏิสัมพันธ์ระหว่างพี่ กับน้องให้
                                                            

 ๓๗ สัมภาษณ์ พระปราโมทย์ วาทโกวิโท นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๗ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๓๘ สัมภาษณ์ พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา คณะ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๓๙ สัมภาษณ์ พระมหาพลกฤษณ์ ฐิตเมธี นักจัดการงานทั่วไปประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา 
คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๔๐ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.สานุ มหัทธนาดุลย์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๔๑ สัมภาษณ์ อาจารย์ชลัท ประเทืองรัตนา  อาจารย์ประจ าหลักสูตรสถาบันพระปกเกล้า ณ ส านักงาน
สถาบันพระปกเกล้า, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๑๗๕ 

 

มีการเชื่อมโยงกันมีความสัมพันธ์ที่แนบแน่นกว่าเดิมให้รักกันมากขึ้น การท ากิจกรรมอาจจะเป็นการ
ไปปฏิบัติธรรมที่อยู่ร่วมกัน ๑๕ วันหรือ อาจต้องมีมากขึ้นกว่านี้ พระไตรปิฎกชั้นสูงอยู่ที่การปฏิบัติ 
หรือปฏิบัติทีว่ัดมหาธาตุไปแค่ ๑ รอบก็ถือว่า ๒ วันนั้นคงไม่ใช่ไม่ควรมองข้าม๔๒  

๔.๔ ด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา  

 ผลจากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากด้านต่างๆ พบว่า มีประเด็นส าคัญ ๖ ประเด็น คือ ๑) 
สื่อออนไลน์ ๒) ประชาสัมพันธ์  ๓) สื่อกิจกรรม  ๔) ผลิตต ารา  ๕) พื้นที่สนับสนุนการศึกษา และ๖) 
สื่อการเรียนรู้ กล่าวคือ 
  ๑) สื่อออนไลน์ การขึ้นบัญชีกลุ่มผู้มีความขัดแย้งกันสิ่งนี้เป็นสื่อสนับสนุนการศึกษาต้อง
เสนอหลักสูตรสันติศึกษา ว่าการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรต่อไปนี้ คือข้อหนึ่งนอกจากต ารา การวิจัยสื่อ
ออนไลน์ต่างๆที่มาสนับสนุนด้านวิชาการนั้น สถานการณ์จริงเกี่ยวกับความทุกข์ ความยาก ความ
ขัดแย้ง หรือปัญหาหนี้สินครัวเรือน ปัญหาอบายมุข ปัญหายาเสพติดในชุมชนนี้ต่างก็ไม่ท าให้เกิด
สันติภาพทั้งสิ้น น าขึ้นบัญชีและลงในพื้นที่สู่สถานการณ์จริง เพื่อจะได้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น๔๓ 
ปัจจุบันนี้เป็นโลกยุคสมัยใหม่เราสามารถที่จะใช้อุปกรณ์นวัตกรรมใหม่เอามาช่วยในการสื่อ สื่อ
สันติภาพทั้งภายในภายนอกอย่างไร อย่างเช่นที่ผ่านมาเราจะเห็นมีข่าวที่ดังไปทั่วโลก ตามข่าวที่มีเด็ก
สิบสามคนติดอยู่ที่ในถ้ าขุนน้ านางนอน สื่อเหล่านี้ท าอย่างไรที่จะน าเอาแนวทางกิจกรรมของหลักสูตร
นี้เพราะฉะนั้น สรุปก็คือว่าท าอย่างไรที่จะใช้สื่ออุปกรณ์หรือนวัตกรรมในการเรียนการสอนให้มากขึ้น
รวมทั้งจะน าไปประยุกต์ถ่ายทอดจะท าให้หลักสูตรนี้มีความทันสมัยขึ้นนอกจากเราได้ปฏิบัติโดยตรงก็
คือ ภาวนามยปัญญาอย่างที่กล่าว ท าอย่างไรที่จะเอาขบวนการเหล่านี้ สื่อออกไปทั้งในชั้นเรียนและ
นอกช้ันเรียนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันที่เป็นประโยชน์๔๔ การน านวัตกรรมมาใช้ทั้งในห้องเรียนและ
กับสังคมภายนอกให้ได้ความรู้เป็นระบบเครือข่ายและสามารถศึกษาได้ทั้งในระบบและนอกระบบ๔๕  
 ๒) ประชาสัมพันธ์ เด็กติดในถ้ าขุนน้ านางนอนนั่งสมาธิออกสื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ 
อันนี้นับว่าเป็นการใช้ในการบริหารหลักสูตร เป็นการน าด้านวิชาการทางด้านศาสนาไปประยุกต์ใช้ได้

                                                            

 ๔๒ สัมภาษณ์ นายอภิชิต อนันตประยูร นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๔๓ สัมภาษณ์ พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร. (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ) อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๔๔ สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี, รศ.ดร. (ประสิทธิ์ พฺรหฺมร สี) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๔๕ สัมภาษณ์ นายอภิชิต อนันตประยูร นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๑. 



๑๗๖ 

 

ทุกที่ทุกสถานการณ์๔๖ ควรที่จะมีเจ้าหน้าที่คอยถ่ายรูป ถ่ายรูปก็เป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตร แล้ว
ก็โพสต์ให้นิสิตเอาไปโพสต์ต่อสื่อสารต่อว่าได้มาเรียนรู้ถ่ายทุกคนถ่ายชุดร่วมกิจกรรมอยู่ตลอดอย่างนี้
ก็ควรที่จะมี เพื่อเป็นการสื่อสาร๔๗ การเผยแพร่การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเป็นการประกาศคุณภาพ
ในด้านของวิชาการ คุณภาพในการเรียนการสอน คุณภาพในความรู้ คุณภาพในการศึกษา คุณภาพใน
การประชาสัมพันธ์หลักสูตร เป็นการประชาสัมพันธ์งานวิชาการในหลักสูตรเราด้วย อยู่ควบคุมกัน
ทั้งหมด เป็นการวัดคุณภาพของนิสิตทั้งหมด๔๘ 
 ๓) สื่อกิจกรรม ไม่ใช่ห้องเรียนไม่ใช่ห้องหรู แต่ว่าเป็นโครงการที่ลงไปท า เป็นงานพัฒนา
ในพื้นที่ ปริญญาโท ปริญญาเอก มีทุนน้อยก็ท าแต่เล็กๆ ไปแก้ไขเล็กๆสันติภาพก็เกิดขึ้น มีคนค้ายา
เสพติด อีกคนไม่ค้า ก็แต่ถ้าเรามีกิจกรรมร่วมมือด้านกีฬาต้านยาเสพติด เป็นโครงการขึ้นมา หนึ่ง สอง 
สาม โครงการ ชุมชนนั้นพื้นที่นั้นก็เกิดการพัฒนาท ากิจกรรมร่วมกัน๔๙  
 ๔) ผลิตต ารา ต้องเขียนหนังสือต้องเขียนคู่มือออกมามากๆ ต าราที่เกี่ยวกับการจัดการ
ความขัดแย้งเชิงพุทธ หรือสันติวิธีเชิงพุทธ ครูบาอาจารย์ยังไม่ได้ผลิตต าราขึ้นมามากอาจจะต้องแปล
พอมีอาจารย์หมอวันชัยท่านก็แปลไว้เยอะต่างประเทศตะวันตก และที่ส าคัญก็คือว่าท าอย่างไรจะต้อง
วิจัยหรือเขียนหนังสือเขียนต าราออกมาเยอะๆให้นักศึกษาได้สืบค้นอย่างเพียงพอ๕๐    
 ๕) พื้นที่สนับสนุนการศึกษา  เครื่องไม้เครื่องมือต่างๆ จ าเป็นต้องขยับขยายห้องต่างๆ 
ซึ่งประกอบให้มีพอ เพราะว่าพื้นที่ไม่พอในขณะนี้ ในการรองรับนิสิตทั้งสองระดับทั้งในระดับปริญญา
โทและปริญญาเอก๕๑ โปรเจ็คเตอร์ติดตั้งใหม่ให้มันชัด เครื่องเสียงปรับให้มันดี ไฟปรับให้ดี อะไรที่ผุ
พังปรับให้ดี ในเรื่องของกายภาพ เรื่องอุปกรณ์เรื่องคลิปชาร์ท อะไรที่มันขาดหายปรับให้ดีขึ้น๕๒ 

                                                            

 ๔๖ สัมภาษณ์ พระสุวรรณเมธาภรณ์, ผศ.ดร. (ขุนทอง  สุวณฺณเมโธ) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๔๗ สัมภาษณ์ พระปราโมทย์ วาทโกวิโท นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๗ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๔๘ สัมภาษณ์ พระมหาพลกฤษณ์ ฐิตเมธี นักจัดการงานทั่วไปประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา 
คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๔๙ สัมภาษณ์ พระสุธีรัตนบัณฑิต, รศ.ดร. (สุทิตย์ อาภากโร) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๕๐ สัมภาษณ์ พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๕๑ สัมภาษณ์ พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา คณะ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๕๒ สัมภาษณ์ พระปราโมทย์ วาทโกวิโท นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๗ ตุลาคม ๒๕๖๑. 



๑๗๗ 

 

สภาพการจัดการ เนื่องจากว่าการใช้บริเวณของพื้นที่มันน้อย เจ้าหน้าที่ก็มีน้อย ฉะนั้นการจัดการก็ให้
เดินไปได้ตามหลักสูตรได้พอสมควรแต่ไม่ถึงขั้นสะดวกสบายการแก้ไขปรับปรุง มีปัญหาอะไรและคนที่
จะเสนอปัญหาได้ดีที่สุดคือคนที่เรียนเพราะฉะนั้นการแก้ไขปรับปรุง๕๓ สิ่งที่เด่นที่สุดก็คือห้องเรียน
สันติศึกษาบรรยากาศดูดีแต่ว่าอาจจะมีข้อที่ต้องปรับปรุง เช่นกระดานด าควรจะต้องแนะน าบุคลากร
ในหลักสูตรควรจะเปลี่ยนอย่างยิ่งกลับไปใช้กระดานด าแบบเดิม เนื่องจากวัสดุที่ใช้ราคาแพงก็จริงแต่
ใช้ได้ไม่ดีเท่าที่ควรเพราะเป็นกระจกเงา ๑. ความชัดเจนหมึกที่เขียนไปไม่ชัด ๒. เป็นเรื่องขอการใช้
แสงเช่นต้องปิดม่านแต่ก็ไม่เห็นชัดเจน ลักษณะการออกแบบห้องเรียนอาจจะต้องปรับปรุงเป็นสิ่ง
แรก๕๔ 
 ๖) สื่อการเรียนรู้ การเพิ่มสื่ออุปกรณ์ในการจัดประกอบการศึกษาได้เน้น Workshop  
ให้มากขึ้น เน้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รูปแบบที่เห็นอาจจะเป็นการพูดคุยซักถามกันเป็นหลัก แลกเปลี่ยน
กัน อาจจะมีเครื่องมือใหม่ๆมาช่วย กิจกรรมที่มีการเรียนการสอนแล้วนิสิตมีส่วนร่วมมากขึ้น เขาเรียน
ว่าเครื่องมือสนทนากลุ่มในวงเล็ก เครื่องมือพูดคุยที่แปลกๆ ที่เน้นบรรยากาศสบายๆผ่อนคลาย เน้น
บรรยากาศที่ไม่ง่วงนอน อันนี้ก็มีวิชาว่าด้วยFacilitation หรือเป็นวิทยากรกระบวนการเพื่อใช้
กระบวนการดีๆเข้ามาช่วยเสริมมีอุปกรณ์แปลกๆมีกิจกรรมดีๆทีท าให้คนคุยกันวงเล็กอาจจะเป็น
อุปกรณ์สื่อที่เอามาเสริมได้๕๕      

๔.๕ ด้านการวัดผลและประเมินผล  

 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า มีประเด็นส าคัญ ๗ ประเด็น คือ ๑) วัดตามเกณฑ์ 
สกอ. ๒) วัดจากการคัดเลือกผู้เรียน ๓) การวัดผลจากโครงการ ๔) วัดผลจากดัชนีความสุข ๕) การ
คาดหวัง ๖) วัดจากตัวผู้เรียน และ ๗) วัดผลจากการน าหลักธรรมไปใช้ กล่าวคือ 
 ๑) วัดตามเกณฑ์ สกอ. ด้านการวัดผลประเมินผล อยากจะให้แยกการวัดผลประเมินผล
ออกเป็นสองส่วนอย่างชัดเจนคือ ๑. ด้านวิชาการตามเกรด ๒. การสัมภาษณ์ หนึ่งวิชาภาคทฤษฎี
วัดผลจากข้อเขียนตามมอบหมายหรือจากอื่นๆ และภาคปฏิบัติวัดผลโดยการสัมภาษณ์ การสังเกต 
การแสดงความคิดเห็น การเขียนรายงานเพิ่ม และให้เกรดน าไปรวมกับด้านวิชาการ การวัดผลและ
ประเมินผล เป็นการวัดจากแนวคิดทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติ เช่นการไปลงพื้นที่อาจารย์ประจ าวิชา

                                                            

 ๕๓ สัมภาษณ์ ศาสตราจารย์(พิเศษ)ร.ท.ดร.บรรจบ บรรณรุจิ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติ
ศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๕๔ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.สานุ มหัทธนาดุลย์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๕๕ สัมภาษณ์ อาจารย์ชลัท ประเทืองรัตนา  อาจารย์ประจ าหลักสูตรสถาบันพระปกเกล้า ณ ส านักงาน
สถาบันพระปกเกล้า, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๑๗๘ 

 

ต้องไปด้วยไม่ใช่ไปในฐานะเป็นผู้สอนแต่ไปในฐานะเป็นคนสังเกตการณ์จดบันทึก ดูพฤติกรรม วิธีการ
น าเนื้อหาสาระของรายวิชานี้มาสู่ภาคปฏิบัติและให้คะแนนแล้วน ามาผนวกกับภาควิชาการด้าน
ข้อเขียนสองอย่างเข้าด้วยกัน ดังนั้นเป็นรูปธรรมและเป็นเรื่องที่เข้าลึกเข้าไปในตัวผู้เรียนมากขึ้นใน
การวัดผลและประเมินผล ไม่อยากจะให้เพียงแค่ให้งานมอบหมายไปแล้วน ามาส่งให้เกรดไม่พอเพราะ
มันเป็นวิชาการอย่างเดียว คือจะต้องมีส่วนที่ไปลงสถานการณ์จริงอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ประจ า
รายวิชาไปดู พฤติกรรมไปสังเกตและบันทึกและจดคะแนนมา๕๖ สามารถวัดได้ตามหลักเกณฑ์ของ
หลักสูตร เช่นมีการสอบวัดผลประเมินผลภาคทฤษฎี แต่ว่าหลักสูตรนี้น่าจะมีการวัดผลประเมินผลทั้ง
ภาคปฏิบัติรวมทั้งภาคเสริมสร้างประสบการณ์ อย่างที่ลงพื้นที่ไปปฏิบัติธรรมลงพื้นที่ไปจัดกิจกรรม
ต่างๆ จะมีวิธีการวัดผลประเมินผลอย่างไร หลักสูตรวัดผลจากภาคทฤษฎีประมาณหกสิบเปอร์เซ็นต์ 
และอีกสี่สิบเปอร์เซ็นต์ ดูจากภาคกิจกรรมที่ท าร่วมกัน แต่หลักสูตรสันติศึกษาอาจจะกลับกัน มี
ขบวนการวัดผลประเมินผลซึ่งเป็นรูปธรรมนอกเหนือจากวัดผลเชิงทฤษฎี เพราะเรื่องนี้ไม่ใช่ทฤษฎี
อย่างเดียว แต่หมายถึงการจะลงปฏิบัติให้ได้ผลจริงๆว่าจะเป็นอย่างไร เพราะฉะนั้นขบวนการวัดผล
ประเมินผลกลับกันกับหลักสูตรอื่นๆ โดยเน้นภาคปฏิบัติให้มากซึ่งเป็นตัวชี้วัด ๕๗ เป็นไปตาม
กระบวนการของหลักสูตร๕๘ 
 ๒) วัดจากการคัดเลือกผู้เรียน การเขียนข้อสอบมันเป็นเพียงหนึ่งในวิธีการไม่ใช่ทั้งหมด 
เพราะการวัดผลมีมากมาย ตั้งแต่อาจารย์เข้าในห้องเรียนตั้งแต่โฟกัสตั้งแต่เราสกรีนแล้วว่าคนเหล่านี้
ว่าจะมาเรียนกับเราว่ามีฉันทะในเรื่องเหล่านี้จริง คือนิสิตก็ค้นคว้าอาจารย์ก็ค้นคว้ามาคุยกันแล้ว
ผู้เรียนผู้สอนก็จะเกิดองค์ความรู้ก็คือปัญญาจากวิชานั้นแลกถ่ายเทความรู้จะมาจับชอล์กเขียน
กระดานถามมากเกินความรู้ก็โมโหมันไม่ใช่แล้วจะท าให้เด็กจ าไม่พูดไม่ถาม แต่นี้คือยุคใหม่แล้ว และ
คนอยากเรียนตามเพื่อนมันไม่มีแล้วต้องหาคนที่อยากเรียนจริงๆ คือต้องหาฉันทะให้ได้ จะต้องไป
สร้างหลักการวัดแววความรู้เขาให้ได้ว่าเขาใช่ไหม ถ้าใช่ วิริยะ จิตตะ วิมังสา มันไม่ยากที่จะสอน๕๙

อยากจะให้เน้นกติกาที่ชัดเจนวัดเวลาเข้าเรียน วัดเวลาการส่งใบงาน เข้มงวดของการเขียนรายงาน 
เข้มงวดของการน าเสนอต่างๆ อยากให้มีกติการะเบียบชัดเจน เพื่อให้นิสิตได้เกิดความมุ่งมั่นในการ

                                                            

 ๕๖ สัมภาษณ์ พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร. (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ) อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๕๗ สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี, รศ.ดร. (ประสิทธิ์ พฺรหฺมร สี) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๕๘ สัมภาษณ์ อาจารย์ชลัท ประเทืองรัตนา  อาจารย์ประจ าหลักสูตรสถาบันพระปกเกล้า ณ ส านักงาน
สถาบันพระปกเกล้า, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๕๙ สัมภาษณ์ พระสุวรรณเมธาภรณ์, ผศ.ดร. (ขุนทอง  สุวณฺณเมโธ) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๗๙ 

 

เรียนคือตกเป็นตก ผ่านเป็นผ่าน  ถ้าตกคือต้องตกแน่นอน หลักสูตรก็ต้องเหนื่อยแน่นอนกับนิสิตที่
สอบตกในการที่จะบริหารจัดการอีกรอบในการเสริมความรู้ให้เขาแต่ว่าการวัดผลการประเมินผลอย่าง
นี้มันจะท าให้คัดนิสิตที่เก่งจริงๆมาเรียน แล้วก็ถ้าเรารู้ว่าการวัดผลการประเมินผลของเราเข้มนั้น
หมายความว่า อาจจะต้องคัดนิสิตที่เก่งจริงๆมาเรียน๖๐  
 ๓) การวัดผลจากโครงการ การวัดผลประเมินผลไม่ใช่วัดผลในห้องเรียนแต่วัดผลจาก
พื้นที่วัดจากบริบทผลส าเร็จของโครงการพัฒนาที่นิสิตผู้นั้นไปท าผลที่ได้ออกมา อย่างน้อย ๖ หน่วย
กิต ควรจะเป็นโครงการนี้ เพราะกลุ่มทฤษฎีนั้นไม่ยากเรียนหนึ่งเทอมก็เข้าใจแล้ว ให้นิสิตท าโครงการ
ที่สอดคล้องกับ UNHCR  UNDP หรือ WORLD PEACE เช่นนิสิต ๑๐ คนท าโครงการ หนึ่ง
โครงการเช่นโครงการเพื่อสร้างความยั่งยืนเชิงสันติของชายแดนแม่สอด ซึ่งมีโรฮิงญายามาอยู่ด้วยซึ่งมี
กลุ่มชาติพันธ์ที่แม่สอดจังหวัดตาก หนึ่ง สอง สาม สี่ แบ่งนิสิตจับเรื่องโรฮิงญา อีกคนจับเรื่องกลุ่มชาติ
พันธ์ จับเรื่องขบวนการพัฒนา จับเรื่องสันติภาพ ไปท ารวมกัน ๑๐ คน แล้วบอกเป็นโครงการที่
หลักสูตรที่สันติศึกษาลงมาท า โดยนิสิตสันติศึกษาระดับปริญญาเอกท าร่วมกัน  จัดประชุมจัดเสวนา
ในพื้นที่ ไปดูชาวโรฮิงญาที่เข้ามาอยู่กันอย่างแออัดอาจเป็นภัยทางสังคมเรากลับเอาผักไปปลูกสอน
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้เกิดความยั่งยืน  ถ้าวัฒนธรรมเป็นมุสลิมค่อนข้างแข็งแรงแล้วจะเป็นมุสลิม
สายกลางที่เคารพศาสนาอื่นได้หรือไม่ พาไปวัดพาไปทัวร์ มาเรียนวัดมาเรียนกับมุสลิมเป็นโครงการ
ต่างๆออกมาสันติภาพมันก็จะเกิด เทอมที่ ๑ เรียนแนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน เทอม ๒ ลงโครงการควบคู่
กับระเบียบวิธีวิจัย เทอมที่๓ ลงไปท ามิเช่นนั้นจะไม่เกิดโครงการ เช่นรับผิดชอบผลิตภัณฑ์พื้นบ้านก็ได้
ผลิตภัณฑ์พื้นบ้านออกมา ท่านเจ้าคุณวัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม มาเรียนสาขาพัฒนาสังคมท่านท า
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่ของท่านก็ได้ผลิตภัณฑ์ชุมชนเป็นขนมบ้านเจ้าคุณท่านสนับสนุนให้คนใน
พื้นที่พัฒนาขึ้นมา ก็กลายเป็นขนมที่ส่งขายทั้งอ าเภอเป็นต้น เราไปท าโครงการที่ไหนก็จะเกิดที่นั่น๖๑  
 ๔) วัดผลจากดัชนีความสุข ส่วนการคาดหวังต่อการวัดผลก็ท าได้หลายอย่าง เช่นวัด
โดยง่ายๆก็คือความขัดแย้งมันจบหรือเราสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข๖๒ นิสิตที่มาเรียนเป็น

                                                            

 ๖๐ สัมภาษณ์ พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา คณะ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๖๑ สัมภาษณ์ พระสุธีรัตนบัณฑิต, รศ.ดร. (สุทิตย์ อาภากโร) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๖๒ สัมภาษณ์ พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑. 



๑๘๐ 

 

ฆราวาสไม่มีเวลาเมื่อเทียบกับปริญญาที่อื่นที่นี่แน่นแฟ้นกว่าที่อื่นมากและมีความเป็นพี่เป็นน้องใน
รุ่น๖๓    
 ๕) การคาดหวัง นิสิตจบได้ทันเวลาเป้าหมายในภาพรวมเนื่องจากว่าเป็นรุ่นแรกๆ 
เพราะฉะนั้นอย่าไปบอกว่าดีหรือไม่ดียังไม่ได้ร้อยเปอร์เซ็นต์ เพราะถือว่าเป็นรุ่นทดลอง ท าที่จะให้
นิสิตกลายเป็นวิศวกรสันติภาพได้อย่างน่าชื่นชม๖๔ 
  ๖) วัดจากตัวผู้เรียน ควรจะมีการวัดภายในด้วยท าอย่างไรจะวัดภายในได้นี่คือโจทย์คือ
วัดคนที่มีสติภายในอย่างไรบ้างทั้งที่มาอยู่ที่นี่อยู่ที่บ้านคือการท างานจะมีวิธีตรวจสอบดูได้อย่างไร เป็น
หน้าที่ของหลักสูตรที่จะกลับไปทบทวนและก็วัดภายนอก งานที่เขาท ากับเพื่อนมนุษย์ เขามีวิธีการท า
ยังไง๖๕ การวัดผลและประเมินผล ของนิสิตเอง ว่าเข้าถึงวิชาการเรียนรู้ในหลักสูตรนั้นมากน้อยแค่
ไหน๖๖    
 ๗) วัดผลจากการน าหลักธรรมไปใช้ เราก าลังเข้าสู่ความจริงขั้นสูงสุดคือนิพพาน แต่หวัง
ที่หลักสูตรจะวัดได้เอาหลักธรรมมาใช้คือ ๑. วิศวกรสันติภาพจะต้องมีภาวนา ๔ คือหลักธรรมที่ต้อง
น ามาใช้คือ กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา และปัญญาภาวนา ๒. วิศวกรสันติภาพต้องมิอิทธิบาท 
๔ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา๖๗  

๔.๖ ด้านคุณสมบัติผู้สอน   

 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า มีประเด็นส าคัญ ๖ ประเด็น คือ ๑) ประสบการณ์ตรง 
๒) บุคคลต้นแบบ  ๓) แผนการสอน ๔) ผลิตต าราทางวิชาการ ๕) ออกแบบการเรียนรู้ และ ๖) มีจิต
สาธารณะ กล่าวคือ 
 ๑) ประสบการณ์ตรง ด้านคุณสมบัติผู้สอน น าผู้ เชี่ยวชาญด้านนั้นๆมาสอน ด้าน
ประสบการณ์วิชาการครบถ้วน เป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านนี้จริงๆ มีทั้งที่เป็นพระ 
ฆราวาส นักวิชาการ และนักปฏิบัติ ในหลักสูตรใหม่ควรจะเน้นนักประสบการณ์ที่ไปท างานเกี่ยวกับ

                                                            

 ๖๓ สัมภาษณ์ นายอภิชิต อนันตประยูร นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๖๔ สัมภาษณ์ ศาสตราจารย์(พิเศษ).ร.ท.ดร.บรรจบ บรรณรุจิ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติ
ศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๖๕ สัมภาษณ์ พระปราโมทย์ วาทโกวิโท นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๗ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๖๖ สัมภาษณ์ พระมหาพลกฤษณ์ ฐิตเมธี นักจัดการงานทั่วไปประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา 
คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๖๗ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.สานุ มหัทธนาดุลย์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๘๑ 

 

เรื่องสันติภาพ เกี่ยวกับเรื่องแก้ปัญหา การพัฒนาสังคม หรือเรื่องไกล่เกลี่ย หรือเป็นพระที่ท างานทาง 
ด้านสังคม พระนักพัฒนา มามีส่วนร่วมเกี่ยวข้อง ถ้าไม่มีคุณสมบัติทางด้านวิชาการหรือต าแหน่งทาง
วิชาการก็แบ่งรายวิชาออกเป็นสองส่วน คือวิชาเดียวกันส่วนที่เป็นแนวคิดทฤษฏีเป็นหลักธรรมก็น า
นักวิชาการมาสอนอาจารย์น่าจะสองคน  ถ้าเป็นนักปฏิบัติก็เอานักปฏิบัติสอน คุณสมบัติส่วนที่สอง
ของคุณสมบัติของผู้สอนเนื่องจากเรื่องสันติเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคน เพราะฉะนั้นด้านจิตใจด้าน
คุณสมบัติของตัวผู้สอนนั้นจะต้องเข้มแข็งได้รับการพัฒนาเหมาะสมคือเป็นนักปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานบ้าง เป็นนักพัฒนาจิต หรือเป็นผู้ที่มีจิตวิทยาน าหลักจิตวิทยามาใช้ในชีวิตประจ า จะได้มี
หลักการในการบริหารของตัวเองเพื่อเป็นแบบอย่าง แนะน าผู้เรียนนิสิตจากประสบการณ์ตรง
คุณสมบัติผู้สอนมีความเข้มแข็งทั้งทางด้านวิชาการ ทางด้านจิตใจ ไม่ใช่เป็นนักคิดนักเขียนทั่วๆไป 
จะต้องมีประสบการณ์ในการบริหารจักการจิตใจของตัวเองพอสมควรในรูปแบบต่าง หรือการบริหาร
หลักการชีวิตที่ดีงาม เป็นตัวอย่างได้ วิชานี้เรียนแล้วไม่ได้น าไปท างานตาม ศาล หน่วยงาน 
ภาคเอกชนทั่วๆไปไม่ใช่ท างานเลี้ยงชีพอย่างเดียว แต่ต้องไปท างานเกี่ยวกับคน สร้างสันติสุขขึ้นใน
สังคมคือน าไปท าให้เป็นรูปธรรมขึ้นมาได้ รูปธรรมเป็นวิชาที่กินได้ ไม่ใช่วิชาที่เ รียนเป็นเลิศทาง
วิชาการ๖๘ คนสอนที่จบโดยตรงในด้านสันติศึกษามาสอนถ้าจบตรงก็จะเป็นประโยชน์กับผู้เรียนแล้ว
เวลาประเมินมหาวิทยาลัยจะได้คะแนนดีด้วยเพราะผู้สอนจบตรงไม่ได้จบเทียบเคียง เข้าไปสอนและ
ต้องจบปริญญาเอก และต้องมีประสบการณ์ในการเขียนงานวิจัยด้วยมาระดับหนึ่ง และเรื่องของ
วารสารเองเป็นการดีที่ตีพิมพ์ในวารสารเทียร์ ๑๖๙  
  ๒) บุคคลต้นแบบ ผู้สอนสันติศึกษาจะต้อง สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น เย็นให้สัมผัสได้ 
สอนให้รู้ก็คือต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญอย่างแท้จริง เช่นเราได้เชิญวิทยากรที่มีความรู้เฉพาะทางมา
สอนเรียกว่าสอนให้รู้ ท าให้ดูก็คือผู้สอนนอกจากสอนแล้วต้องท าให้ดูด้วยเป็นตัวอย่างเป็นแบบอย่าง 
อยู่ให้เห็นก็คือชีวิตประจ าวันด าเนินการอย่างไรต้องเป็นตัวอย่างได้เป็นแบบอย่างได้ที่ส าคัญต้อง
ประกอบด้วยเมตตาคือต้องสามารถสัมผัสได้เย็นให้สัมผัสได้ เพราะฉะนั้นคุณลักษณะของผู้สอน
ประกอบด้วยสี่ประโยคนี้เป็นหลักส าคัญก็คือ สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น  เย็นให้สัมผัสได้ ก็จะได้ครบ
คุณสมบัติของผู้สอน๗๐ หาแนวทางศึกษาแนวคิดทฤษฏีต่างๆทั้งในทางพุทธศาสนา และทางตะวันตก 
แนวคิดของคนส าคัญก่อให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษา หลังจากนั้นกลายมาเป็นเรื่องของการ

                                                            

 ๖๘ สัมภาษณ์ พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร. (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ) อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๖๙ สัมภาษณ์ อาจารย์ชลัท ประเทืองรัตนา  อาจารย์ประจ าหลักสูตรสถาบันพระปกเกล้า ณ ส านักงาน
สถาบันพระปกเกล้า, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๗๐ สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี, รศ.ดร. (ประสิทธิ์ พฺรหฺมร สี) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๘๒ 

 

เอาแนวคิดของผู้ที่ได้รางวัลโนเบลหลักหลากหลายนั้นมาท า มาถึงจุดหนึ่งท่านเน้นอีกส่วนหนึ่งก็คือ
เรื่องของสาระของสันติภายใน ซึ่งในมุมมองหน่ึงว่า การจะเกิดสันติศึกษาสันติภาพไม่ว่าระดับใดก็ตาม 
ต้องเริม่ต้นจากสันติภายใน๗๑  
 ๓) แผนการสอน อาจารย์คือว่าจะเก่งกว่าผู้เรียนไม่ได้ในยุค ๔.๐ อาจารย์เป็นเพียงผู้
แนะน าหรือเป็นองค์ประกอบหนึ่งของวิชาไม่ใช่เป็นพหุแบบอดีต ต้องให้ผู้เรียน เปิดใจออกมา แต่ต้อง
เป็นเด็กที่มีฉันทะมาก่อนคือเขาอยากรู้อยากเห็นเมื่อเขาเกิดความเพียรแล้วอาจารย์สร้าง Vision มา
สอนเด็กในหลักการแล้วมาสร้าง Action Plan ที่จะปฏิบัติเพราะฉะนั้นอาจารย์และผู้เรียนต้องเป็น
Team เดียวกันคือมีความรักความสามัคคีเพื่อจะบรรลุเป้าหมายคือวิชานี้ไปด้วยกันส าคัญสุด ไม่ใช่รอ
ข้อสอบว่าจะเป็นอย่างไรเมื่อสอบเสร็จก็สบายใจยุคใหม่ต้องไม่เป็นอย่างนั้นแล้วแต่เขาต้องมีความรู้ใน
วิชานั้นอย่างแท้จริง๗๒  
 ๔) ผลิตต าราทางวิชาการ ครูบาอาจารย์ยังไม่ได้ผลิตต าราขึ้นมามากอาจจะต้องแปลพอ
มีอาจารย์หมอวันชัยท่านก็แปลไว้เยอะต่างประเทศตะวันตก และที่ส าคัญก็คือว่าท าอย่างไรจะต้อง
วิจัยหรือเขียนหนังสือเขียนต าราออกมาเยอะๆให้นักศึกษาได้สืบค้นอย่างเพียงพอ๗๓ อาจารย์ผู้สอนยัง
ไม่ได้เขียนต าราเป็นของตนเอง บ่งบอกถึงความเชี่ยวชาญการตกผลึกยังไม่ชัดเจน แน่นอนจะต้องหา
เวลาจัดสรรเวลาให้อาจารย์ได้เขียน เป็นผู้เชี่ยวชาญในการสอนเข้มงวดของการเขียนรายงาน เข้มงวด
ของการน าเสนอต่างๆ ให้มีกติการะเบียบชัดเจน๗๔ มีคุณภาพเป็นมาตรฐานภายในไม่เกิน๖ เดือนผล
จะออกแล้วว่าครูบาอาจารย์จะได้ผู้ช่วยศาสตราจารย์มากขึ้น ซึ่งหมายความว่าค าว่า ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์มากับต ารา๗๕ 
 ๕) ออกแบบการเรียนรู้  ก็คือ Content ก็คือท าตามเนื้อหาตามนั้นแต่จะท าอย่างไรให้
เรียนรู้ในหนึ่งวันนี้จะเรียนรู้อย่างไรให้มีส่วนร่วม ให้เรียนรู้ให้รู้สึกว่าได้อะไรแล้วก็มีโอกาสได้มานั่งจับ
กลุ่มคุยกัน หลังจากที่เรียนเสร็จแล้วก็มาตกผลึกกันให้ฟังกัน สอนเรื่องการฟังให้สอนอย่าไปบอกแค่

                                                            

 ๗๑ สัมภาษณ์ พระสุธีรัตนบัณฑิต, รศ.ดร. (สุทิตย์ อาภากโร) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๗๒ สัมภาษณ์ พระสุวรรณเมธาภรณ์, ผศ.ดร. (ขุนทอง  สุวณฺณเมโธ) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 ๗๓ สัมภาษณ์ พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๗๔ สัมภาษณ์ พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา คณะ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๗๕ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.สานุ มหัทธนาดุลย์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๘๓ 

 

ฟัง แต่ต้องให้ฝึกลงปฏิบัติเลย ให้ฝึกปฏิบัติฝึกไกล่เกลี่ยจริงๆเลย เพราะฉะนั้นครูบาอาจารย์เองจึงต้อง

เข้าใจในเรื่องของการเป็นครูบาอาจารย์แบบที่เรียกว่า knowledge  facilitator
๗๖   

 ๖) มีจิตสาธารณะ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิเราหลายๆท่านให้ความส าคัญมากอย่างเช่นเรา
ไปขอสัมภาษณ์ ไปตรวจเครื่องมือท่านก็ให้ความร่วมมือกับเราเป็นอย่างดีไม่ว่าจะเชิญท่านมาเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในการสอบ ท่านก็ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในด้านของงานวิชาการ๗๗ ชี้แนวทางให้
ค าปรึกษาชีแนวทางในการปรบัปรุงในการท าวิจัย๗๘   

 การพัฒนาหลักสูตรตาม ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์  ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา
ใน ๖ ด้าน ๑) ด้านเนื้อหาสาระวิชาการ ๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน ๓) ด้านกิจกรรมการเรียน
การสอน ๔) ด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ๕) ด้านวัดผลและประเมินผล ๖) ด้านคุณสมบัติ
ผู้สอน ซึ่งพระราชปริยัติกวี ได้ให้ความคิดเห็นเพิ่มเติมว่า สาขาวิชาสันติศึกษาควรพัฒนาการใช้สื่อใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ให้มากขึ้นให้นิสิตใช้สื่อในการติต่อกับผู้คนที่มีความขัดแย้งให้มากโดยการลงทะเบียน
ของคู่กรณีแล้วให้นิสิตลงไปแก้ปัญหาดังกล่าวรวมถึงการใช้หลักธรรมของไตรสิกขาเพื่อพัฒนาตนให้ดี
พร้อมเสียก่อนจึงค่อยไปแก้ไขความขัดแย้งของผู้อื่นได้ส่วนหลักธรรมอื่นๆเป็นส่วนเสริม  

 ในขณะที่พระราชวรเมธี ได้ให้ความคิดว่า แนวทางแห่งการสร้างความรู้ ๓ แนวทางการ
จัดการเรียนการสอนตามพุทธศาสนาเรื่องขององค์ประกอบทั้ง ๓ คือ  
 ๑) สุตมยปัญญา ความรู้หรือปัญญาที่ เกิดจากการศึกษาเล่าเรียนศึกษาอบรมทั้ง
ภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติภาคเสริมสร้างประสบการณ์ ประการต่อมาก็คือ  
 ๒) จินตามยปัญญา ศึกษาภาคทฤษฎีแล้วคิดวิเคราะห์จากหลักสูตรหรือครูบาอาจารย์
ที่มาถ่ายทอดความรู้อย่างไร เพื่อให้เกิดแนวความคิดใหม่ จากความคิดวิเคราะห์  เช่นเราไปปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐานโดยใช้หลักธรรมหรือแนวทางที่ได้ศึกษาอบรมคือการปฏิบัติตรง  
 ๓) ภาวนามยปัญญา เขาเรียกว่าทดลองน าไปปฏิบัติเพราะฉะนั้นแหล่งความรู้จะเกิดขึ้น 
การศึกษา อบรมศึกษา เล่าเรียน สุตมยปัญญา เรียนแล้วรู้จักคิดวิเคราะห์ จินตามยปัญญา เรียนรู้
ทฤษฎีคิดวิเคราะห์แล้วน าไปสู่การปฏิบัติไปทดลองเรียกว่า ภาวนามยปัญญา แหล่งของการเรียนรู้ 
  

                                                            

 ๗๖ สัมภาษณ์ พระปราโมทย์ วาทโกวิโท นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๗ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๗๗ สัมภาษณ์ พระมหาพลกฤษณ์ ฐิตเมธี นักจัดการงานทั่วไปประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา
คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 ๗๘ สัมภาษณ์ ศาสตราจารย์(พิเศษ).ร.ท.ดร.บรรจบ บรรณรุจิ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา
สันติศึกษา คณะพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑. 



๑๘๔ 

 

 นอกจากนี้ พระสุวรรณเมธาภรณ์ ได้ให้ข้อสังเกตที่สอดคล้องกับพระราชปริยัติกวีเกี่ยวกับ
ศตวรรษที่ ๒๑ ที่เป็นอยู่ทุกวันนี้ในยุค ๔.๐ นี้ในยุโรปตื่นตัวในการวางแผนงานมองโครงสร้างหลักสูตร
ให้มีมีเป้าหมาย มีวิสัยทัศน์ มียุทธศาสตร์ มีกลยุทธ์ น ามาใช้กับหลักสูตร รวมถึงการค้นหาเยาวชนที่มี 
ความท้าทาย หรือ ทักษะ ให้มากที่สุดเพ่ือมาเรียนในสิ่งที่เขาอยากเรียนอยากรู้ได้ให้ความคิดเห็น เห็น
พ้องกับพระราชปริยัติกวีที่ว่าพัฒนาตนให้ดีพร้อมเสียก่อน หลักสูตรสันติศึกษาต้องสอนคนให้เห็น
ความจริงต้องดึงเข้ามาในหลักการพระพุทธศาสนาเพื่อให้เกิดความสงบในใจเขาก่อน อิทธิบาท ๔ คือ 
ฉันทะ และวิริยะ จิตตะ วิมังสา อย่างได้ใคร่รู้อยากมีอยากเป็นอยากรู้อยากเห็น ชอบที่จะท าความ
เพียรก็จะตามมา นั้นก็คือเป็นการพัฒนา ซึ่งเป็นหลักการของพระพุทธเจ้า การที่จะไปสู่ภาคปฏิบัติ
ตรงนั้นต้องเอาในห้องเรียนในเรื่องอิทธิบาท๔ มีความคิดเห็นเช่นเดียวกับพระราชปริยัติหวีและพระรา
ชวรเมธีที่ว่าต้องมีหลักธรรมอื่นๆที่ใช้ร่วมด้วยเป็นส่วนเสริม            

 แนวทางดังกล่าวนั้น พระสุธีรัตนบัณฑิต ได้อธิบายเสริมว่า หลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา
เพิ่มโครงการพัฒนาเพื่อสันติภาพและความยั่งยืน เป็นชื่อรายวิชา การประเมินโครงการ หลักธรรม
และทฤษฎีต้องมาก่อนพร้อมกันและได้เห็นพ้องกับทุกท่านที่กล่าวมาแล้วว่าหลักธรรมอื่นๆเป็นตัว
เสริมทุกวันนี้โลกเกิดจากโครงการพัฒนาใหม่ๆ เช่น โครงการพัฒนารถไฟความเร็วสูง โครงการลุ่มน้ า
สาละวิน โครงการลุ่มแม่น้ าโขง โครงการพัฒนาต่างๆ รัฐบาลประเทศขับเคลื่อนงบประมาณขับเคลื่อน
ก็เติบโตจากโครงการ เมื่อมีแผนงานมองแบบโครงสร้างใหญ่เรามีเป้าหมาย มีวิสัยทัศน์ ทียุทธศาสตร์ 
มีกลยุทธ์ มีกิจกรรมได้ให้ความคิดในเรื่องการวางแผนเช่นเดียวกับพระสุวรรณเมธาภรณ์  สุดท้าย
ภายใต้กิจกรรมก็คือโครงการ โครงการเท่านั้นที่จะเป็นตัวพัฒนาขับเคลื่ อน ความยั่งยืนระยะยาว 
ตัวอย่างเช่นการศึกษาปริญญาเอกต่างประเทศต้องลงพื้นที ่ 

 ในขณะที่ ศาสตราจารย์(พิเศษ).ดร.รท.บรรจบ บรรณรุจิ ได้มีความคิดเห็นว่า วิศวกร
สันติภาพเชิงพุทธ จะใช้หลักธรรมภาวนา ๔ หรือ ศีล สมาธิ ปัญญา เกี่ยวข้องกันหมดซึ่งสอดคล้องกับ
ทุกท่านที่ว่าการใช้หลักธรรมเป็นตัวเสริมได้ทั้งหมดการที่ เราจะกระจายเป็น ศีล สมาธิ ปัญญา น า
ธรรมะเข้าไปใส่ในบททฤษฎีและหลักธรรมไปรวมกับการวิเคราะหแ์ละน าหลักธรรมเข้าไปเสริม  

 ผศ.ดร.สานุ มหัทธนาดุลย์ กล่าว่า ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา เราก าลังเข้าสู่
ความจริงขั้นสูงสุดคือนิพพาน แต่ขึ้นที่หลักสูตรจะวัดได้เอาหลักธรรมมาใช้โดยวิศวกรสันติภาพจะต้อง
มีภาวนา ๔ คือหลักธรรมที่ต้องน ามาใช้คือ กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา และปัญญาภาวนา  

 กล่าวโดยสรุปแล้ว แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรข้างต้น จะต้องมีประเด็นส าคัญในการ
พัฒนาทั้ง ๖ มิติ กล่าวคือ 

 
 



๑๘๕ 

 

 ๑. ด้านเนื้อหาสาระวิชาการ 
 การพัฒนาหลักสูตรด้านเนื้อหาสาระวิชาการเป็นการบูรณาการหลักธรรมมีความส าคัญ
มากถึง ๕ ท่านแสดงให้เห็นว่าการบูรณาการหลักธรรมมีความจ าเป็นมากที่สุดส าหรับการพัฒนา
หลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา และส าคัญรองลงมาคือเกณฑ์การพัฒนาหลักสูตรของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สกอ. ที่มีความเป็นมาตรฐาน และเกณฑ์การพัฒนาหลักสูตรให้มีความ
เป็นสากล รวมถึงมีความเป็นสหวิทยาการความหลากหลายของเนื้อหาสาระวิชาส าหรับการเรียนรู้ของ
หลักสูตรจากการเขียนต าราเชิงวิชาการทางด้านทฤษฎีให้มากขึ้นเพื่อน าความรู้ไปปฏิบัติส าหรับการ
ท าโครงการการพัฒนาที่ยั่งยืนและน าไปถอดบทเรียนเพื่อถ่ายทอดเนื้อหาสาระวิชาการในส่วนของ
สาขาวิชาสันติศึกษาทั้งสันติศึกษาเชิงลบและเชิงบวก โดยมีรายละเอียดของประเด็นด้านเนื้อหาสาระ 
ดังนี ้
 ๑) การบูรณาการหลักธรรม การพัฒนาจะต้องมีการบูรณาการหลักธรรมให้สอดคล้องกับ
หลักวิชาการตะวันตกเพื่อน าหลักธรรมไปปฏิบัติให้เกิดการบูรณาการเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อสังคม
และส่วนรวม  
 ๒) เกณฑ์การพัฒนาหลักสูตร และการใช้หลักเกณฑ์การพัฒนาหลักสูตรนี้ได้ครอบคลุม
กรอบทั้งภาคทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติรวมทั้งเรื่องการที่จะเสริมสร้างอย่างไรเพื่อให้ผู้เรียนมีลักษณะ
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในเรื่องสันติศึกษา  
 ๓) โครงการพัฒนา รวมถึงการมีโครงการการพัฒนาเพื่อลดความขัดแย้งในแหล่งชุมชน
ต่างๆและหลักสูตรนอกจาก วิชาแนวคิดทฤษฎี วิชาวิจัย วิชาประยุกต์ใช้แล้ว ต้องเพิ่มวิชาว่าด้วย
เกี่ยวกับโครงการพัฒนาเพ่ือให้เกิดสันติภาพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วย  
 ๔) สหวิทยาการ สาขาวิชาสันติศึกษาต้องเป็นการเรียนการสอนแบบสหวิทยาการเพื่อให้รู้
รอบด้านเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ได้กับทุกสถานการณ์  
 ๕) การเขียนต ารา อีกทั้งการเขียนต าราให้นิสิตค้นคว้าให้มากขึ้นในเชิงของพุทธสันติวิธี
และต าราภาษาต่างประเทศ  
 ๖) การถอดบทเรียน การถอดบทเรียนเชิงพระพุทธศาสนาหาได้จากพระไตรปิฎกหรือ
อรรถกถาเข้ามาอธิบายทฤษฎีตะวันตกบวกกับประสบการณ์จริงเพื่อให้ได้ประสบการณ์จากการถอด
บทเรียนจริง 
 ๗) สันติศึกษาเชิงลบและเชิงบวก และการเรียนสันติศึกษาจะต้องเรียนรู้ทั้งสันติภาพ
ภายในจิตใจ สันติภาพภายนอกตัวเราบวกเข้ากับสันติภาพเชิงลบบวกเข้ากับสันติภาพเชิงบวกแบบ
ตะวันตกไม่ได้เรียนแต่สันติศึกษาในเชิงไม่มีสงครามเท่านั้นทางตะวันตกเขาสอนว่าสันติศึกษามองได้
มากกว่าไม่มีสงครามจะท าให้เรารู้สันติภาพทั้งสี่ด้านนี้อย่างลึกซึ้งขึ้นการเคารพสิทธิมนุษยชนเสรีภาพ
คือไม่ได้เรียนแต่สันติศึกษาในเชิงไม่มีสงครามเท่านั้น 



๑๘๖ 

 

 ๒. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
  การวางแผนก่อนการเรียนการสอนมีความส าคัญที่สุดเพื่อให้อาจารย์และนิสิตมีความ
ต้องการของเนื้อหาการเรียนการสอนไปในทิศทางเดียวกันคือ การสร้างวิสัยทัศน์ (Focus Vision) 
การวางแผนปฏิบัติการที่ดี ชัดเจน (Action Plant) สร้างความรักความสามัคคีให้เกิดในหมู่คณะ 
(Team) ท าให้เกิดอิทธิบาท๔ เกิดความรักความพอใจในการที่อยากจะศึกษาเล่าเรียน และเกิดความ
เพียรความชอบในการศึกษาในที่สุด รองลงมาคือการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนและออกแบบ
ขบวนการเรียนการสอนร่วมกันให้ให้นิสิตมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุดรวมถึงการมีโครงการลงพื้นที่ต่างๆร่วมกัน เพื่อสร้างอัต
ลักษณ์ที่ดีของหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน โดยมีรายละเอียดที่เป็นส าคัญส าคัญเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน ดังน้ี  
 ๑) การเขียนโครงการการลงพื้นที่ รายวิชาไม่ควรจะมาก คือต้องไม่มีภาระรายวิชามาก
เพื่อที่จะให้มีเวลาไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายการเขียนโครงการการลงพื้นที่เป็นเรื่องของ
กิจกรรมการเรียนรู้การพูดแต่ในห้องเรียนอย่างเดียวไม่มีหนทางที่จะแก้สันติภาพได้ตัวโครงการนั้นจะ
เป็นตัวเชื่อมความขัดแย้งของคนโดยอัตโนมัติ ความปรองดองจะเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ แล้วน าผลที่
ได้มาน าเสนอในช้ันเรียน โครงการพัฒนาว่าด้วยสันติภาพและความยั่งยืน  
 ๒) ออกแบบขบวนการเรียนการสอนร่วมกัน ให้อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์พิเศษและนิสิต
ช่วยคิดออกแบบการเรียนหลักการเรียนการสอนไม่ต้องมากแต่ต้องสอนให้เกิดค าถามให้ได้ และการ
เรียนแต่ทฤษฎีไม่ได้ต้องฝึกปฏิบัติในหลักการฝึกคนด้วย 
 ๓) วางแผนก่อนการเรียนการสอน การวางแผนจุดมุ่งหมายวัตถุประสงค์ในวิชาที่จะเริ่ม
เรียนก่อนการเรียนต้องสอนให้เกิดค าถามให้ได้ วิเคราะห์ให้ได้นี่คือหน้าที่อาจารย์สอนให้นิสิตเกิด
ค าถามสุดท้ายก็ช่วยกันวิเคราะห์ ถ้านิสิตสงสัยให้นิสิตถามวิเคราะห์ด้วยกันอันนี้คือหลัก วิริยะ จิตตะ 
วิมังสา มันก็จะเกิดปัญญา  
 ๔) เรียนรู้ทฤษฎี  ต้องยึดรวมหลักทฤษฎีและการปฏิบัติต้องครอบคลุมทั้ งสอง
องค์ประกอบ  
 ๕) การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน การมีส่วนร่วมทั้งอาจารย์ประจ าอาจารย์พิเศษและ
ตัวนิสิตในการมีส่วนร่วมในการเดรียมการสอน  
 ๖) สร้างอัตลักษณ ์การสร้างอัตลักษณ์ความหมายต่างๆให้เป็นแนวทางเดียวกัน  

 ๓. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
  กิจกรรมสัมพันธ์มีผู้ให้ความส าคัญที่สุดเพราะเป็นการวางแผนบทเรียนจากความเป็นจริง
สร้างเหตุการณ์จ าลองจากสถานการจริงในการปฏิบัติเพื่อให้เกิดความช านาญและสามารถน า
ประสบการณ์จริงไปเขียนโครงการจากการที่ได้ท ากิจกรรมสัมพันธ์ในชุมชนที่ร่วมกิจกรรมลงพื้นที่และ



๑๘๗ 

 

ยังประโยชน์แก้ปัญหาชุมชนให้เกิดสันติสุขและน ากิจกรรมที่ได้ท ามาสรุปสัมมนาถ่ายทอดองค์ความรู้
เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกิจกรรมในครั้งต่อๆไป ดังมีรายละเอียดประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
 ๑) ก าหนดแนวทางกิจกรรม การก าหนดกิจกรรมภายใต้กรอบขอบข่ายเนื้อหาสาระวิชา
ควรจะมีกิจกรรมอะไรบ้างเป็นแนวทางจะได้มีเป้าหมายมากยิ่งขึ้น  
 ๒) การจ าลองเหตุการณ์จ าลองสถานการณ์ทดลองปฏิบัติ  ในการเรียนการสอนต้องมีการ
จ าลองสถนการณ์จริงเพื่อเกิดการเรียนรู้ไม่เพียงแต่ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
 ๓) การวางแผนบทเรียนจากความจริง และยังต้องวางแผนก าหนดเป้าหมายวัตถุประสงค์
จากเหตุการณ์จริงแล้วน ามาถอดบทเรียน  
 ๔) การเขียนโครงการ และยังสามรถเขียนโครงการเพื่อขอทุนจากการถอดบทเรียนเพื่อ
หลายฝ่ายให้ความร่วมมือได้ดีกว่า  
 ๕) สรุปสัมมนา และสามารถสรุปอบรมสัมมนาเชิงวิชาการ 
 ๖) สื่อกิจกรรมออกสื่อ  
 ๗) กิจกรรมสัมพันธ์ทางประชาสัมพันธ์ได้อีกด้วย 

 ๔. ด้านการใช้สื่ออุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา 
  พื้นที่สนับสนุนการศึกษามีความส าคัญมากที่สุดเพราะเป็นสถานที่ในการใช้สื่ออุปกรณ์ใน
การศึกษาที่จ าเป็นต่อการเดินทางมาศึกษาได้สะดวก รวมถึงการประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้สนใจมาศึกษา
สาขาวิชาสันติศึกษามากขึ้น การใช้สื่อออนไลน์ที่ส าคัญในยุคปัจจุบัน สื่อกิจกรรม สื่อการเรียนรู้ 
รวมถึงต าราการเรียนการสอนที่ดีอีกด้วย โดยมีรายละเอียดส าคัญ ดังน้ี 
 ๑) สื่อออนไลน์ สื่อสนับสนุนการศึกษาต้องเสนอหลักสูตรสันติศึกษา น าผู้มีปัญหาขึ้น
บัญชี และลงในพื้นที่สู่สถานการณ์จริง เพื่อจะได้เป็นรูปธรรมการน านวัตกรรมมาใช้ทั้งในห้องเรียน 
และกับสังคมภายนอกให้ได้ความรู้เป็นระบบเครือข่าย  
 ๒) ประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเป็นการประกาศคุณภาพใน
ด้านของวิชาการ การเรียนการสอน ความรู้ การศึกษา การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเป็นการวัด
คุณภาพของนิสิต  
 ๓) สื่อกิจกรรม และประชาสัมพันธ์โครงการที่ลงไปท า ชุมชนนั้นพื้นที่นั้นก็เกิดการพัฒนา
ท ากิจกรรมร่วมกัน   
 ๔) ผลิตต ารา ใช่เพียงแต่ในต าราเท่านั้น  
 ๕) พื้นที่สนับสนุนการศึกษา แต่พื้นที่การเรียนรู้มีเพื่อ  
 ๖) สื่อการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 



๑๘๘ 

 

 ๕. ด้านการวัดผลและประเมินผล 
  การวัดผลตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะเป็นดัชนีชี้วัดความเชื่อมั่นในการเรียนการสอนของนิสิตที่มากที่สุด แต่เกณฑ์การชี้วัดของ
หลักสูตรสันติศึกษามีด้านการช้ีวัดที่ส าคัญอื่นๆคือการวัดผลจากดัชนีความสุขที่ได้ศึกษาวิชาสันติธรรม
และการวัดผลจากการน าหลักธรรมไปใช้การวัดผลจากตัวผู้เรียนว่าเกิดความคาดหวังมากน้อยเพียงใด
เมื่อได้ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑) วัดตามเกณฑ์ สกอ. ที่ก าหนด  
 ๒) วัดจากการคัดเลือกผู้เรียนเป็นการวัดความสามารถของผู้เรียนและความตั้งใจมุ่งมั่นที่
อยากจะเรียนที่เกิดจากฉันทะ   
 ๓) การวัดผลจากโครงการ เป็นการลงพื้นที่โครงการเพื่อแก้ปัญหาแล้วน าผลที่ได้มา
ประเมินว่าสัมฤทธิ์ผลมากน้อยเพียงใด  
 ๔) วัดผลจากดัชนีความสุขจากผลที่ได้ชุมชนนั้นๆอยู่ดีมีสุขมากน้อยเพียงใด  
 ๕) วัดจากตัวผู้เรียน ว่าวิชาความรู้นั้นเข้าถึงตัวผู้เรียนมากน้อยแค่ไหน  
 ๖) การคาดหวัง ที่ได้นั้นก็ส่งผลถึงหลักสูตรจากชื่อเสียงที่ได้  
 ๗) วัดผลจากการน าหลักธรรมไปใช้ เป็นการเรียนรู้ที่น าหลักธรรมไปใช้ได้จริงมากน้อย
เพียงใด 

 ๖. ด้านคุณสมบัติของผู้สอน 
 การผลิตต าราทางวิชาการมีความส าคัญที่สุดต่อแนวทางแก้ไขและพัฒนา เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ทันตามกระแสโลกในปัจจุบันให้ได้ประสบการณ์การเรียนรู้ตรงต่อเหตุการณ์ สามารถออกแบบ
การเรียนรู้แบบใหม่ๆ เป็นบุคคลต้นแบบมีแผนการสอนที่ดีมีจิตเป็นสาธารณะต่อการถ่ายทอดความรู้
ต่อนิสิตอย่างสุดความสามารถ โดยมีรายละเอียดที่เป็นประเด็นส าคัญ ดังน้ี 
 ๑) ประสบการณ์ตรง ผู้สอนที่จบโดยตรงในด้านสันติศึกษามาสอนจะเป็นประโยชน์กับ
ผู้เรียนและการประเมินของมหาวิทยาลัยจะได้คะแนนดีด้วยเพราะผู้สอนจบตรงไม่ได้จบเทียบเคียง 
เข้าไปสอนและต้องจบปริญญาเอก และต้องมีประสบการณ์ในการเขียนงานวิจัยด้วยมาระดับหน่ึง  
 ๒) บุคคลต้นแบบ ผู้สอนสันติศึกษาจะต้อง สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น เย็นให้สัมผัสได้ 
สอนให้รู้ก็คือต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญอย่างแท้จริง เช่นเราได้เชิญวิทยากรที่มีความรู้เฉพาะทางมา
สอนเรียกว่าสอนให้รู้ ท าให้ดูก็คือผู้สอนนอกจากสอนแล้วต้องท าให้ดูด้วยเป็นตัวอย่างเป็นแบบอย่าง 
อยู่ให้เห็นก็คือชีวิตประจ าวันด าเนินการอย่างไรต้องเป็นตัวอย่างได้เป็นแบบอย่างได้ที่ส าคัญต้อง
ประกอบด้วยเมตตาคือต้องสามารถสัมผัสได้เย็นให้สัมผัสได้  
 ๓) แผนการสอน ผู้สอนก าหนดแผนการสอนเพื่อให้นิสิตได้ความรู้ที่แท้จริง  
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 ๔) ผลิตต าราทางวิชาการ ท าอย่างไรจะต้องวิจัยหรือเขียนหนังสือเขียนต าราออกมา
เยอะๆให้นักศึกษาได้สืบค้นอย่างเพียงพอ  
 ๕) ออกแบบการเรียนรู้ ผู้สอนออกแบบทฤษฏี ออกแบบการปฏิบัติเพื่อให้นิสิตเรียนรู้
อย่างมีส่วนร่วม  
 ๖) มีจิตสาธารณะ ผู้สอนให้ความร่วมมือในด้านวิชาการ ด้านการให้ข้อมูลในการสอบ
สมัภาษณ์ การท าวิจัยเป็นอย่างดี 

 เมื่อกล่าวโดยสรุปแล้ว การพัฒนาหลักสูตรตาม มคอ.๒ ของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา
ใน ๖ ด้าน ๑) ด้านเนื้อหาสาระวิชาการ ๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน ๓) ด้านกิจกรรมการเรียน
การสอน ๔) ด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการสอน ๕) ด้านวัดผลและประเมินผล ๖) ด้านคุณสมบัติผู้สอน 
หลักสูตรสันติศึกษาได้มีการวัดและประเมินผลของหลักสูตรซึ่งได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาในทุกองค์ประกอบดังนี้ คือ เนื้อหาสาระวิชาการมีเนื้อหาสอดคล้องกับ
สาขาวิชาสันติศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมาตรฐานการศึกษาโดยมีทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ ที่อยู่ในสัดส่วนที่เหมาะสม รวมทั้งกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนรวมถึง
การศึกษาดูงานทั้งในประเทศและศึกษาดูงานต่างประเทศ ด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน
มีพร้อมส าหรับนิสิตที่ได้รับบริการอย่างพอเพียง ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษาที่เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษามีคณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ได้ดีการเรียนการสอน
โดยรวมจะเป็นการเรียนการสอนแบบใช้ประสบการณ์การเรียนรู้โดยมีครูผู้สอนและนิสิตเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อการสอนเพือ่สอดรับกับศตวรรษที่ ๒๑  

 หลักสูตรสันติศึกษาควรมีการใช้สื่อเพื่อใช้ในการสื่อสารระหว่างหลักสูตรสันติศึกษากับผู้ที่
เกี่ยวข้องเช่นแหล่งชุมชนที่ต้องการแก้ปัญหาร่วมกันรวมถึงการใช้หลักธรรม สติ ขันติ สันติ เพื่อสร้าง
สันติภาพให้แก่ตัวเองและให้แก่ผู้อื่น หลักธรรมของไตรสิกขา เพื่อพัฒนาตน และหลักธรรมของอิทธิ
บาท๔ เพื่อเป็นฐานแห่งความส าเร็จ โดยการใช้หลักธรรมส าหรับตนเองให้ดีพร้อมเสียก่อนจึงค่อยไป
แก้ไขความขัดแย้งของผู้อื่นได้ส่วนหลักธรรมอื่นๆเป็นส่วนเสริม รวมถึงการ ไปปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน หลักสูตรสันติศึกษามีการวางแผนงานโครงการสร้างหลักสูตรอย่างมีเป้าหมาย มีวิสัยทัศน์ 
มียุทธศาสตร์ มีกลยุทธ ์  ในการด าเนินของกิจกรรมหลักสูตร 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒินักวิชาการด้านพระพุทธศาสนา และ
นักวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา ได้เสนอแนะแนวทาง แก้ไข ปรับปรุง พัฒนา 
หลักสูตร พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา ซึ่งมีประเด็นหลากหลายแตกต่างกันในหลาย
ประเด็น ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการรวบรวมเปรียบเทียบที่พบมีประเด็นหลักๆ ที่ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอไว้ เช่น 
หลักสูตรสันติศึกษาควรมีการโครงการพัฒนาเพื่อสันติภาพ และความยั่งยืน เป็นชื่อรายวิชาใหม่ การ
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เรียนควรเน้นให้มีการปฏิบัติในการลงพื้นที่ มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้นิสิตได้ถอดบทเรียน 
หลักสูตรสันติศึกษาควรมีการโครงการพัฒนาเพ่ือสันติภาพและความยั่งยืน เพิ่มเป็นช่ือรายวิชาใหม่  
การสัมภาษณ์นักวิชาการด้านศาสนาและนักวิชาการด้านหลกัสูตรเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
วิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย สรุปได้ว่า การที่จะได้แนวโน้มหลักสูตรการพัฒนาวิศวกรสันติภาพที่ดีได้นั้น
จะต้องร่วมมือระดมความคิดหลายฝ่าย และ การมีส่วนร่วมในการเสนอข้อมูล แนวทาง การแก้ไข 
ปรับปรุงและพัฒนา รวมถึงการ ก าหนดนโยบายและการวางแผนที่เด่นชัดโดยเริ่มจาก ก าหนด
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ก าหนด วิชั่น มิดชั่น วิสัยทัศน์ และรูปแบบกระบวนการของหลักสูตรที่ใช้
ให้ตรงตามความต้องการของผู้บริการหรือนิสิต เพื่อใหไ้ด้ผลประโยชน์จากการเรียนการสอนเมื่อส าเร็จ
การศึกษาตามความต้องการของผู้ใช้บริการหรือหน่วยงานที่ใช้บริการของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาหรือ
บัณฑิต ดังนั้นจากผลการวิเคราะห์ผู้ให้ข้อมูลแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรตาม
รูปแบบใหม่ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นในรูปแบบที่เหมาะสมของหลักสูตรการเรียนการสอนของวิศวกรสันติภาพ
ในยุกต์นวัตกรรม ๔.๐ เพื่อน าไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเพื่อให้ได้ผลตามแผนการของผู้ให้ข้อมูล
หลักสูตรเพื่อให้เกิดเป็นรูปธรรม สร้างประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผล โดยเน้นการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับสาขาวิชาสันติศึกษาที่มาจาก ค าว่าสันติ และ ค าว่าศึกษา ดังนั้น หลักสูตรจึงเน้นควร
ประเด็นในการจัดการศึกษาด้านสันติศึกษา ดังนี้ 
 (๑) วิชาว่าด้วยแนวคิดทฤษฏี เพื่อเป็นแนวทางการน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ เช่น วิชาว่าด้วยการไกล่เกลี่ย วิชาว่าด้วยการเจรจาต่อรอง วิชาว่าด้วยการปรองดองโดยพุทธ
สันติวิธี เป็นทฤษฏีทางตะวันตก และ วิชาว่าด้วยหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา รวมถึง
การศึกษาแนวทางการปฏิบัติ เพื่อ เป็นการลงพื้นที่หรือการลงโครงการพัฒนาในพื้นที่เพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืน เช่น การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน การสวดมนต์ การเสวนาหลักธรรม แนวทางการปฏิบัติเป็น
แนวทางเพื่อให้เกิดสันติวิธี  
 (๒) วิชาว่าด้วยวิธีวิจัย เพื่อเป็นความเป็นเลิศทางวิชาการทางทฤษฏีและการประยุกต์
หลักธรรมเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ 
 (๓) วิชาว่าด้วยการประยุกต์ เป็นการประยุกต์แนวคิดทฤษฏีกับหลักธรรม สิ่งส าคัญที่
ผู้วิจัยค้นพบ วิชาว่าด้วย โครงการการพัฒนาที่ยั่งยืน กล่าวคือ เป็นการเขียนโครงการเพื่อการเขียน
โครงการเพื่อขอทุนจากหน่วยงานต่างๆมาพัฒนาเช่นโครงการ UNHCR หรือโครงการต่างๆ มากมาย
เพื่อเป็นโครงการการพัฒนาการที่น าไปประกอบอาชีพได้จริงอีกด้วย 

 แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ ในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทั้ง ๖ ด้าน คือ ๑) ด้านเนื้อหาสาระ
วิชาการ ๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน ๓) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ๔) ด้านสื่ออุปกรณ์
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สนับสนุนการสอน ๕) ด้านวัดผลและประเมินผล ๖) ด้านคุณสมบัติผู้สอน จากจุดแข็งของทั้งหมดของ
หลักสูตรเมื่อวิเคราะห์รวมกับโอกาสแล้วย่อมแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มเชิงบวกของหลักสูตร ได้ดังนี้  
ด้วยสาเหตุจุดแข็งของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา เป็นมหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนาที่มี
ศูนย์กลางการเรียนรู้ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกที่มีชื่อเสียงในการสอนด้านพระพุทธศาสนาเป็นที่นิยม
มากที่สุดแห่งหนึ่งของโลกดังนั้นหลักสูตรจึงมีโอกาสในการใช้สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้ที่สนใจศึกษา
ด้านพระพุทธศาสนาได้มาเรียนรู้ ด้วยสาเหตุจุดแข็งของเนื้อหาสาระวิชาการทางด้านทฤษฎีตะวันตก
และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาน ามาบูรณาการท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่น่าสนใจโดยมีศาสตร์
ทางพระพุทธศาสนาเป็นศาสตร์หลักและมีความรู้ด้านอื่นเป็นศาสตร์รอง ท าให้เห็นโอกาสในการน า
หลักธรรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติโดยส่วนรวมและยังยกระดับจิตใจของ
มนุษย์ให้สูงขึ้นโดยอาศัยครูบาอาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถในรายวิชาที่สอนเป็นอย่างดีมา
ถ่ายทอดความรู้ด้านสันติศึกษาเพราะความรู้ความช านาญของครูบาอาจารย์ที่ถ่ายทอดนั้นมี
ประสบการณ์มาก เช่นการวิปัสสนากรรมฐานเป็นสิ่งก าหนดสภาพร่างกายจิตใจให้พร้อมที่จะปฏิบัติ
รักษาศีล ให้เกิดสมาธิ และปัญญาเป็นจุดเริ่มต้นของความสงบ รวมถึงการมีสติ ขันติ และสันติ เป็น
หลักธรรมที่สร้างความสันติสุขให้กับมนุษย์ได้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ความสงบสุขเป็นตัวชี้วัด
ความส าเร็จของหลักสูตรที่ดีที่สุด ครูบาอาจารย์มีความเด่นชัดมีความสามารถในการน าพาหลักสูตรไป
ได้ดังนั้นครูบาอาจารย์มีความส าคัญที่จะน าพาหลักสูตรให้ประสบความส าเร็จในการเรียนการสอนใน
ยุคที่สื่อมีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์โดยใช้ผู้เรียนและผู้สอนเป็นจุด
ศูนย์กลางการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างยั่งยืน เนื้อหาสาระเป็นเกณฑ์ชี้วัดความส าคัญที่จะถูก
ถ่ายทอดด้านเนื้อหาสาระดีครูบาอาจารย์สามารถถ่ายทอดได้ดีจึงเป็นโอกาสในการสร้างชื่อเสียงให้กับ
หลักสูตรได้มีการพัฒนาต่อไปในอนาคต  

 กล่าวในภาพรวมของแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ ใน
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทั้ง ๖ ด้าน คือ
๑) ด้านเนื้อหาสาระวิชาการ ๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน ๓) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ๔) 
ด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการสอน ๕) ด้านวัดผลและประเมินผล ๖) ด้านคุณสมบัติผู้สอน จากจุดอ่อน
ของทั้งหมดของหลักสูตรเมื่อวิเคราะห์รวมกับอุปสรรคแล้วย่อมแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มเชิงลบของ
หลักสูตร ได้ดังนี ้

 จากจุดอ่อนของทั้งหมดของหลักสูตรเมื่อวิเคราะห์รวมกับอุปสรรคแล้วย่อมแสดงให้เห็น
ถึงแนวโน้มเชิงลบของหลักสูตรดังนี้ ด้วยสาเหตุจุดอ่อนของหลักสูตรที่จะต้องพัฒนาต าราการเรียน
การสอนให้มากกว่าเดิมเพื่อเป็นสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนให้สมบูรณ์แบบยิ่งขึ้นเพื่อไม่ให้เป็น
อุปสรรคในการเรียนการสอนเพราะต าราเปรียบเสมือนแผนที่น าทางให้ไปสู่จุดหมายที่ต้องการโดยไม่มี
อุปสรรคต ารานี้ต้องอาศัยครูบาอาจารย์ระดมความคิดในการเขียนต าราเพื่อใช้ส าหรับการเรียนการ
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สอนให้ตรงตามวัตถุประสงค์เพื่อเสริมจุดอ่อนและก าจัดอุปสรรคโดยมีผู้สอนและผลิตต าราในการเสริม
ความรู้ ในศตวรรษที่  ๒๑ การจัดกิจกรรมการลงพื้นที่ ให้นิสิตเกิดความรู้ความสามารถจาก
ประสบการณ์จริงเพื่อก าจัดอุปสรรคในการศึกษาของหลักสูตรเพราะประสบการณ์เป็นการเรียนรู้ที่ดี
ที่สุดในยุค ๔.๐ การบรรยายอย่างเดียวไม่สามารถสร้างอาชีพได้ดีเท่าที่ควร ดังนั้นการปฏิบัติเป็น
หนทางที่ท าให้ผู้คนเกิดความช านาญ ดังนั้นการจัดกิจกรรมก็เป็นส่วนส าคัญในการเรียนรู้ที่ดีที่สุดได้
เช่นเดียวกัน  

 แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตร เป็นไปในทิศทางที่ดี ภายใต้เงื่อนไขที่ว่า หากหลักสูตรได้รับ
การพัฒนาโดยใช้แนวคิดทฤษฏีวิทยาการสมัยใหม่ควบคู่ไปกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่
น าเสนอในงานวิจัย ทั้งนี้ เพื่อการด ารงอยู่ในศตวรรษที่ ๒๑ อันเป็นสิ่งจ าเป็นต่อความต้องการของ
สังคม 
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สรุปผลการวิจัย และขอ้เสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง “แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ หลักสูตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ” โดยการศึกษามี
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ๓ ประการ ดังนี้ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหา ในการด าเนินงาน
ของหลักสูตรวิศวกรสันติภาพตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ๒) เพ่ือศึกษาการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม่และ
พระพุทธศาสนาเถรวาท ๓) เพ่ือเสนอแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ
ในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทั้งนี้เป็นวิจัย
ที่มุ่งหวังเพ่ือหาวิธีการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ ของหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยการน าหลักพุทธธรรมมา
ผสมผสานเพ่ือน าเสนอรูแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ ให้กับ
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการเก็บ
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) จากผู้ ให้ข้อมลูส าคญั (Key Informants) 
ซึ่งเป็นผู้ทรงคณุวฒุิ เป็นกลุ่มนักวิชาการด้านศาสนา นักวิชาการด้านหลักสูตร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย จากนั้นน ามาสังเคราะห์เป็นข้อมูลเบื้องต้นก่อนที่จะน าเสนอคณาจารย์ที่ปรึกษา
เพ่ือให้ค าชี้แนะในการพัฒนาแนวโน้มและก่อนที่จะน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญในการสนทนากลุ่มเฉพาะ 
(Focus Group Discussion) เพ่ือให้แนวโน้มมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ทั้งนี้จากผลการวิจัยสามารถ
สรุปผล และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้        

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๒ ข้อเสนอแนะการวิจัย 
  ๕.๒.๑ ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
  ๕.๒.๒ ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
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๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ๓ ข้อ คือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน และปัญหา ในการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรสันติภาพตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒) เพ่ือศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
วิศวกรสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม่และพระพุทธศาสนาเถรวาท และ ๓) เพ่ือเสนอแนวโน้มการ
พัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ การเสนอผลวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัย
น าเสนอผลวิจัยโดยตอบค าถามการวิจัยและวัตถุประสงค์ของการวิจัย ๓ ข้อโดยสัมภาษณ์เชิงลึก 
ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 

 วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหา ในการด าเนินงานของหลักสูตร
วิศวกรสันติภาพตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เมื่อกล่าวถึงสภาพปัจจุบันของหลักสูตรสันติศึกษา มีข้อมูลเดิมหลายด้าน คือ ๑) ด้านเนื้อหา
สาระวิชาการ ๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน ๓) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ๔) ด้านสื่ออุปกรณ์
สนับสนุนการศึกษา ๕) ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ๖) ด้านคุณสมบัติผู้สอน สภาพ
ปัจจุบันของหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษานั้น ได้รับการรับรองหลักสูตรจากส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาและยังได้รับความร่วมมือลงนามสัญญากับกระทรวงยุติธรรมและสถาบันพระปกเกล้า
เพ่ือด าเนินการสอนตามนโยบายให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ชื่อว่าสันติศึกษา โดยมุ่งเน้น
การเรียนการสอนทางด้านพุทธสันติวิธี ดังนั้นหลักสูตรจึงมุ่งเน้นการเรียนการสอนทางด้านทฤษฎีและ
ปฏิบัติทั้งทางตะวันตกและหลักพุทธศาสนาเข้าด้วยกันเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่โดยมีสติเป็นฐานใน
การด าเนินชีวิต 

 ดังนั้นผู้วิจัย จึงได้ท าการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้ได้ สภาพปัญหาของหลักสูตร เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ ได้ดังนี้คือ ด้านเนื้อหาสาระวิชาการมีทฤษฎีมากกว่ากิจกรรมและมากกว่าหลักธรรม
และขาดการสอนเสริมบางรายวิชา ด้านการเรียนการสอนเพ่ิมอาจารย์ผู้สอนให้เพียงพอต่อจ านวน
นิสิตให้มีการสรุปการเรียนการสอนและการตรงต่อเวลาของนิสิต ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน
ปัญหาในการเข้าร่วมกิจกรรมการเพ่ิมกิจกรรมให้มากขึ้น ด้านสื่ออุปกรณ์การสนับสนุนการศึกษามี
บางสิ่งที่ไม่สมบูรณ์ ต ารา เอกสาร และคู่มือผลิตล่าช้าและพ้ืนที่ใช้สอยมีขอบเขตที่จ ากัด ด้านการ
วัดผลและประเมินผล เพ่ิมมาตรฐานการวัดผลให้มากขึ้นและขาดการวัดผลทางด้านอารมณ์ของนิสิต 
ด้านคุณสมบัติของผู้สอน ผู้สอนบางท่านขาดความเชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนาและด้านภาษาและ
ด้านวิจัย  



๑๙๕ 

 

 
 

 วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพ่ือศึกษาการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม่ 
และพระพุทธศาสนาเถรวาท ต้องการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม่ 
และพระพุทธศาสนาเถรวาทสรุปผลได้ ดังนี้ การน าหลักธรรมใดมาประยุกต์ใช้ให้ตรงกับการพัฒนา
นั้นดูจากต าราพระไตรปิฎก เช่นการพัฒนา ควรจะเป็นเรื่องของหลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปัญญา  
และหลักอิทธิบาท ๔ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ซึ่งเป็นหนทางแห่งความส าเร็จ รวมทั้งการใช้
หลักธรรมชุด ๓ สติ ขันติ สันติ เป็นหลักธรรมที่ท าให้เกิดความสงบสุข  

 การใช้หลักธรรมเป็นตัวตั้งแล้วใช้หลักทฤษฎีตะวันตกในวิทยาการสมัยใหม่ในศตวรรษที่ 

๒๑ มารวมบูรณาการน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้หลักสูตรมีความเป็นพุทธมากขึ้น ทฤษฎี

ของไทเลอร์ มีความเหมาะสมที่เป็นการเรียนรู้โดยใช้ผู้สอนและผู้เรียนเป็นจุดศูนย์กลางการเรียนรู้และ

ใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนสอดคล้องกับศตวรรษที่ ๒๑ การศึกษาความยุ่งยากล าบากแก่จิตใจ 

ก็เรียกว่า อันไม่พึงปรารถนา แก้ไขด้วยการศึกษา หลักธรรมหลักสูตรสันติศึกษาที่ขาดไม่ได้คือ 

หลักธรรมชุด ๓ เพ่ือสลายความขัดแย้ง คือ สติ ขันติ สันติ เป็นหลักธรรมที่ใช้ร่วมกับสันติศึกษาในการ

พัฒนาชีวิตและสังคม และอิทธิบาท ๔ หลักธรรมแห่งความส าเร็จ เนื้อหาหลักสูตรจะมีแนวโน้มที่ดี

ต้องขึ้นกับหลักธรรมเหล่านี้เป็นพื้นฐาน  

 วัตถุประสงค์ที่ ๓ เพ่ือเสนอแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณา
การในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยควรจะ
เป็นอย่างไร และมีวัตถุประสงค์ในการวิจัย สรุปผลได้ดังนี้คือ   

 ๑) แนวโน้มด้านเนื้อหาสาระวิชาการ มีทฤษฎีมากกว่ากิจกรรมและมากกว่าหลักธรรม
และขาดการสอนเสริมบางรายวิชา การมีกิจกรรมและหลักธรรมและการสอนเสริมบางรายวิชาซึ่งตรง
กับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ ที่มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิบัติการลงพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงมากกว่าเน้นการเรียนทฤษฎี  

 ๒) แนวโน้มด้านการเรียนการสอนเพิ่มอาจารย์ผู้สอนให้เพียงพอต่อจ านวนนิสิตเนื่องจากมี
ผู้สนใจในการสมัครเรียนมากข้ึน การเตรียมความพร้อมส าหรับการขยายโครงสร้างทางการศึกษา 

 3) แนวโน้มด้านกิจกรรมการเรียนการสอนปัญหาในการเข้าร่วมกิจกรรมการเพ่ิมกิจกรรม
ให้มากขึ้น การเพ่ิมกิจกรรมเป็นการมีส่วนร่วม เพ่ือให้เกิดเครือข่ายตามที่ศตวรรษที่ ๒๑ เช่น วัน
สันติภาพโลก หรือวันวิสาขบูชาโลกเป็นต้น หรือมีการสัมมนาเชิงวิชาการกิจกรรมออกสื่อ กิจกรรม
สัมพันธ์  



๑๙๖ 

 

 
 

 ๔) แนวโน้มด้านสื่ออุปกรณ์การสนับสนุนการศึกษามีบางสิ่งที่ไม่สมบูรณ์ ต ารา เอกสาร 
และคู่มือผลิตล่าช้า และพ้ืนที่ใช้สอยมีขอบเขตที่จ ากัด จากการขายตัวของหลักสูตร มีแนวโน้มที่จะ
ขยายพ้ืนที่ใช้สอย ผลิตต ารา คู่มือ และรักษาวัสดุอุปกรณ์ให้สมบูรณ์เพ่ือรองรับการขยายตัวของ
หลักสูตรตรงตามหลักทฤษฏีที่ต้องมีการพัฒนาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการศึกษา เพ่ือรองรับความ
ต้องการของมาผู้เรียน 

 ๕) แนวโน้มด้านการวัดผลและประเมินผล เพ่ิมมาตรฐานการวัดผลให้มากขึ้น และขาด
การวัดผลทางด้านอารมณ์ของนิสิต ด้านการวัดผลและประเมินผลมีการวัดผลตามคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาซึ่งเป็นมาตรฐาน สันติศึกษาควรมีแนวโน้มการวัดผลจากด้าน การวัดผลจากการท า
โครงการพัฒนา การน าเอาหลักธรรมไปใช้มากน้อยเพียงใด การวัดผลจากดัชนีความสุขที่ได้ศึกษา
หลักธรรม การชี้วัดของแนวโน้มการชี้วัดแบบใหม่ หรือการชี้วัดจากตัวผู้เรียนเองว่ามีความเป็นสันติ
มากขึ้นหรือน้อยลงเพียงใด  

 ๖) แนวโน้มด้านคุณสมบัติของผู้สอน ผู้สอนบางท่านขาดความเชี่ยวชาญด้าน
พระพุทธศาสนาและด้านภาษาและด้านวิจัย ผู้สอนต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงในสาขาวิชานั้น ๆ 
เป็นบุคคลต้นแบบที่ดี มีแผนก่อนการเรียนการสอน ออกแบบการเรียนการสอน ผลิตต าราให้ทันยุค
สมัยอยู่เสมอ  

สรุป 
 สรุปรวมแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรจนครบองค์ประกอบของหลักสูตรทุกด้านแล้ว
หลักสูตรที่จะต้องพัฒนาต าราการเรียนการสอนให้มากกว่าเดิมเพ่ือเป็นสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน
ให้สมบูรณ์แบบยิ่งขึ้นเพ่ือไม่ให้เป็นอุปสรรคในการเรียนการสอนเพราะต าราเปรียบเสมือนแผนที่น า
ทางให้ไปสู่จุดหมายที่ต้องการโดยไม่มีอุปสรรค ต ารานี้ต้องอาศัยครูบาอาจารย์ระดมความคิดในการ
เขียนต าราเพ่ือใช้ส าหรับการเรียนการสอนให้ตรงตามวัตถุประสงค์ และผลิตต าราในการเสริมองค์
ความรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ดังนั้นผู้วิจัย ได้น าเสนอแนวโน้มด้านเนื้อหาสาระวิชาการคือการเพ่ิมกิจกรรม
และเพ่ิมหลักธรรมและมีการสอนเสริมบางรายวิชา แนวโน้มด้านการเรียนการสอนเพ่ิมอาจารย์ผู้สอน
ให้เพียงพอต่อจ านวนนิสิตให้มีการสรุปการเรียนการสอน แนวโน้มด้านกิจกรรมการเรียนการสอน
ปัญหาในการเข้าร่วมกิจกรรมการเพ่ิมกิจกรรมให้มากขึ้น แนวโน้มด้านสื่ออุปกรณ์การสนับสนุน
การศึกษามีบางสิ่งที่ไม่สมบูรณ์ แนวโน้มด้านการวัดผลและประเมินผล เพ่ิมมาตรฐานการวัดผลให้มาก
ขึ้นและขาดการวัดผลทางด้านอารมณ์ของนิสิต แนวโน้มด้านคุณสมบัติของผู้สอน การใช้แนวโน้มใน
การพัฒนาร่วมกับแนวคิดทฤษฏีวิทยาการสมัยใหม่ในศตวรรษที่ ๒๑ สันติภาพมีความหมายที่กว้าง มี
วิสัยทัศน์ มียุทธศาสตร์ มีกลยุทธ์ ในการด าเนินของกิจกรรมหลักสูตร เราจึงต้องพัฒนาตนเองก่อน 
แล้วจึงไปจัดการปัญหา รวมถึงหลักธรรมที่ส าคัญคือ หลักธรรมชุด ๓ สติ ขันติ สันติ หลักธรรม



๑๙๗ 

 

 
 

ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา และหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ดังนั้นผู้วิจัย
เห็นว่า แนวโน้มที่ได้จากข้อมูลดังกล่าวจะท าให้ได้แนวโน้มที่ดีข้ึน  

๕.๒ ข้อเสนอแนะการวิจัย 

 ๕.๒.๑ ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 จากวัตถุประสงค์ที่ ๑ พบว่า หน่วยงานที่เกี่ยวข้องการด าเนินการ ผู้บริหารหลักสูตร ให้
ความสนใจในการจัดท านโยบายโครงสร้างหลักสูตร เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลการประยุกต์ใช้
อย่างเป็นรูปธรรม การเพ่ิมหลักสูตรว่าด้วยโครงการพัฒนาเพ่ือสันติภาพ และความยั่งยืน เป็นชื่อ
รายวิชาใหม่ มีการน าหลักธรรมเข้าบรรจุในการเรียนการสอนมากขึ้น ผู้บริหารควรสนับสนุนด้าน
งบประมาณ ขยายปรับปรุงสถานที่การเรียนการสอน 
 วัตถุประสงค์ที่ ๒ พบว่า การน าทฤษฎีตะวันตกและหลักธรรมบูรณาการร่วมกันให้มากขึ้น
เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ในวิทยาการสมัยใหม่ศตวรรษท่ี ๒๑       
 วัตถุประสงค์ที่ ๓ พบว่า ควรศึกษาวิธีการประยุกต์ใช้สหวิทยาการ ทางด้านศาสตร์ต่างๆ 
เข้าด้วยกันสนับสนุนนิสิตให้มีส่วนร่วมกิจกรรมในวันส าคัญ และปฏิบัติธรรมอย่างต่อเนื่อง คณาจารย์
และนิสิตสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้สอดคล้องกับหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษาควรเน้นการลงพ้ืนที่ให้
เกิดทักษะที่ดีต่อคณาจารย์ และนิสิตในการน าไปประยุกต์ใช้   

๕.๒.๒ ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 จากการวิจัยพบว่า แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรอยู่ในระดับที่ดี และก าลังพัฒนาให้ดีมาก
ขึ้น แต่ยังมีประเด็นที่ผู้วิจัยค้นพบแต่ไม่สามารถวิจัยต่อไปได้จึงเสนอให้ศึกษาในประเด็นดังนี้ 
 ๑.  ควรวิเคราะห์ด้วยสถิติชั้นสูง เนื่องจากครั้งนี้ผู้วิจัยไม่ได้ใช้เทคนิค EDFR มาเป็น
ส่วนประกอบในการวิจัย 
 ๒.  ควรมีการประเมินแนวโน้มที่พัฒนามากข้ึนจากงานวิจัยในครั้งนี้ 
 ๓.  ควรน าผลการวิจัยในครั้งนี้เป็นข้อมูลและแนวทางในการวิจัยครั้งต่อไป 
 



๑๙๘ 

 

 บรรณานุกรม  

๑. ภาษาไทย 

 ก. เอกสารชั้นปฐมภูมิ (Primary Sources) 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พระไตรปิฎกฉบับสากล วิถีธรรมจากพุทธปัญญา (กรุงเทพมหานคร: 
 โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พิมพ์ครั้งที่ ๑) ๒๕๖๑. 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (กรุงเทพ 
 มหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๓๙.  

 ข. เอกสารชั้นทุติยภูมิ (Secondary Sources) 

(๑) หนังสือ:   

กรรณิการ์ สัจกุล และบุญมี เณรยอด. การประเมินผลหลักสูตร, ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุ
 ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๒. 
กาญจณา คุณารักษ์. หลักสูตรและการพัฒนา, นครปฐม: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 พระราชวังสนามจันทร์, ๒๕๔๐. 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, เอกสารมนุษย์กับสันติภาพ , กรุงเทพมหานคร:  ๒๑ โรง
 พิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๒. 
โคทม อารียา. ประมวลความรู้เรื่องสันติภาพ, กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐. 
ฌาน ตรรกวิจารณ์. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ”, โครงการปริญญาเอกทางรัฐประศาสนา

 ศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐. 

 .การบริหารทรัพยากรมนุษย์, กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๔. 
             .ทฤษฎีหลักสูตร การออกแบบและพัฒนา, พิมพ์ครั้งที่ ๒,  กรุงเทพมหานคร: ธนธัชการ
 พิมพ์, ๒๕๔๒. 
ทิศนา แขมมณี ใน สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (บรรณาธิการ). รวมบทความทางการประเมินโครงการ เล่ม
 ที่ ๔, กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘. 
ธ ารง บัวศรี. ทฤษฎีหลักสูตร (ภาค ๒), กรุงเทพมหานคร: โครงการพัฒนาการศึกษา
 กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๐๓. 
บุญชม ศรีสะอาด. การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร , กรุงเทพมหานคร : สุวีริยา
 สาส์น, ๒๕๔๖. 
บุญมี แท่นแก้ว และอุดมลักษณ์ แท่นแก้ว . พระธรรม ,  พิมพ์ครั้ งที่  ๑, กรุงเทพมหานคร : 
  โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๖. 



๑๙๙ 

 

ปรียาพร วงศ์อนุดรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ, กรุงเทพมหานคร: สหมิตรออฟเซท, ๒๕๓๕. 
พจนานุกรม. ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ราชบัณฑิตยสถาน , พิมพ์ครั้งที่ ๒, กรุงเทพมหานคร: 

 ส านักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์ จ ากัด, ๒๕๔๒. 

พรสุข หุ่นนิรันดร์ และคณะ. หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานสุขศึกษา  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔. 
 กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๕๒. 
พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตโต). ทิศทางการศึกษาไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๒, กรุงเทพมหานคร: โรง
 พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖,  
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺจิตฺโต). A Buddhist Worldview: โลกทัศน์ชาวพุทธ, กรุงเทพ 
 มหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ถึงเวลาพัฒนาคนกันใหม่, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ธรรมสภา, 
 ๒๕๔๐. 
             .ปฏิบัติธรรมให้ถูกทาง, พิมพ์ครั้งที่ ๓๐, กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธ ธรรม, ๒๕๓๙. 
             .การศึกษาเพื่อสันติภาพ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, กรุงเทพมหานคร:  สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๓๘. 
             .พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร:   
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พ.ศ. ๒๕๔๖. 
             .ทศวรรษธรรมทัศน์พระปิฎก หมวดศึกษาศาสตร์ , กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 
 ๒๕๔๓. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). การพัฒนาที่ยั่งยืน, พิมพ์ครั้งที่ ๖, กรุงเทพมหานคร: บริษัท 
 สหธรรมมิก จ ากัด, ๒๕๕๐.  
             .การศึกษากับการวิจัย, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร:  ส านักพิมพ์มูลนิธิพุทธธรรม 
 จ ากัด, ๒๕๔๔). 
 .การสร้างสรรค์ปัญญาเพื่ออนาคตของมนุษยชาติ , พิมพ์ครั้งที่ ๗, กรุงเทพมหานคร: 
 บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๐. 
             .พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑๗,  (กรุงเทพมหานคร:  
 โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 
พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต ปธ.๙). ศาสตราจารย์, ราชบัณฑิต วิธีบูรณาการพระพุทธ 
 ศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่, การประชุมวิชาการระดับชาติ มจร . ครั้งที่  ๑.
 กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 
พระพุทธโฆษาจารย์. วิสุทธิมรรคแปล ภาค ๑ ต้อน ๑ พิมพ์ครั้งที่ ๘, กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎ
 ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 



๒๐๐ 

 

พระไพศาล วิสาโล. การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์, คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎเชียงราย, 
 ๒๕๔๒. 
พระภาวนาวิสุทธิคุณ (เสริมชัย ชยมงฺคโล. คู่มือปฏิบัติไตรสิกขา (ศีลสิกขา จิตตสิกขา ปัญญา
 สิกขา), กองงานสื่อสิ่งพิมพ์ วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม: ราชบุรี, ๒๕๔๗). 
พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร). รศ.ดร.: พระพุทธศาสนากับวิทยาการสมัยใหม่. 
 Buddhism And Modern Sciences มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
 ๒๕๕๗. 
              .พุทธสันติวิธี: การบูรณาการหลักการและเครื่องมือจัดการ ความขัดแย้ง, กรุงเทพ 
 มหานคร:  ๒๑ เซ็นจูรี่, ๒๕๕๔.  
             .พระพุทธศาสนากับวิทยาการสมัยใหม่ กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราวิทยาลัย, 
 ๒๕๕๗. 
พระศรีคัมภีรญาณ (สมจินต์ สมฺมาปญฺโณ).รศ.ดร.รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ: องค์ความรู้ใหม่ที่มา
 จาก: แนวการเขียนหัวข้อโครงร่าง และวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ ราช
 วิทยาลัย, พิมพ์ครั้งที่ ๒: ๒๕๕๒  
พระอุปติสสเถระ (ลังกา). วิมุตติมรรค,แปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ, 
 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 
พิสณุ ฟองศรี. การประเมินทางการศึกษา: แนวคิดสู่การปฏิบัติ,  พิมพ์ครั้งที่ ๒, กรุงเทพมหานคร: 
 เทียมฝ่าการพิมพ์, ๒๕๔๙. 
พุทธทาสภิกขุ (เงื่อม อินฺทปญฺโ ). เป้าหมายของการศึกษา, กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์นิพพาน, 
 ๒๕๓๗. 
 .เป้าหมายของการศึกษา, กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์นิพพาน, ๒๕๓๗). 
 .การศึกษาสมบูรณ์แบบ : คือวงกลมที่คุ้มครองโลกถึงท่ีสุด, กรุงเทพมหานคร: อุษา การ
 พิมพ์, ธันวาคม, ๒๕๔๙. 
 .การศึกษาสมบูรณ์แบบ: คือวงกลมที่คุ้มครองโลกถึงท่ีสุด, กรุงเทพมหานคร:  อุษา การ
 พิมพ์, ธันวาคม, ๒๕๔๙. 
ยุทธพงษ์ ไกยวรรณ. เทคนิคและวิธีการสอน, กรุงเทพมหานคร: ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพฯ. ๒๕๔๑. 
วรรณีต ตระกูล. การบริหารและการพัฒนาองค์การ, กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์ 
 จ ากัด, ๒๕๕๓. 
สงัด อุทรานันท์. พื้นฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร: วงเดือนการพิมพ์, 
 ๒๕๒๗). 



๒๐๑ 

 

 .พื้นฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร, พิมพ์ครั้งที่ ๓, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ มิตร
 สยาม, ๒๕๓๒. 
สนธยา พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน (พิมพ์ครั้งที ่๕). กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์. ๒๕๔๗. 
สุเทพ อ่วมเจริญ. (2557). การพัฒนาหลักสูตร: ทฤษฎีและการปฏิบัติ. นครปฐม: โรงพิมพ์
 มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

(๒) วิทยานิพนธ์และรายงานการวิจัย : 

กีรติ กมลประเทืองกร. “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงบูรณาการ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
 ลงกรณราชวิทยาลัย”. ดุษฎีนิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
 ศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 
ปิยวัชร์ สุทธิวนิช. “การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสังคมและสาธารณประ 
 โยชน์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา” สาขาวิชาศึกษาศาสตร์. คณะศึกษาศาสตร์, 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๙. 
ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพุทธธรรม” ดุษฎีนิพนธ์พุทธศาสตร์
 ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
 กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 
พระบุญชู กัลณา.“การวิเคราะห์การศึกษาตามหลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนาเถรวาท”, 

 วิทยานิพนธ์ (ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

พระมหาจักรกริช  โสภณปญฺโญ  (วงค์ภักดี). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของ

 องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ” วิทยานิพนธ์ตาม

 หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ . บัณฑิต

 วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

รุ่งโรจน์  ศิริพันธ์. “รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าตามแนวพระพุทธศาสนา” ดุษฎีนิพนธ์พุทธพุทธ

 ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา

 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

วิชญาภา เมธีวรฉัตร. “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
 ภาคเหนือตอนล่าง ๒”. ดุษฎีนิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
 ศาสตร์บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 
 
 

https://www.gotoknow.org/user/dr.thitiwut_manmee/profile


๒๐๒ 

 

๓) บทความ : 

ธนพล บรรดาศักดิ์. “การเป็นผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ ๒๑:  มุมมองจากอาจารย์ วิทยาลัยพยาบาล ราช
 ชนนีพระพุทธบาท” วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ ๔ ฉบับที ่๒.  
 (กรกฎาคม–ธันวาคม) ๒๕๕๙, หน้า ๑๗๕. 
ธีรวี ทองเจือ. “แนวทางการพัฒนาการทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ ๒๑: มิติด้านการศึกษา” 
 คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคม, มหาวิทยาลัยราภัฎอุบลราชธานี วารสารสันติศึกษา
 ปริทรรศน์  มจร ปีที่ ๕ ฉบับที ๓. (กันยายน – ธันวาคม) ๒๕๖๐, หน้า ๓๘๙. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). หัวใจพระพุทธศาสนา, พุทธจักร, (ปีที่ ๖๑ ฉบับที่ ๕, 

 พฤษภาคม, ๒๕๕๐). 

พระมหาณรงค์ราช ครองเชื้อ. “การพัฒนาหลักสูตรศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์โดยใช้

 หลักไตรสิกขาเป็นฐานการเรียนรู้ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖” คณะ

 ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ ๔ 

 ฉบับที ่๒. (กรกฎาคม–ธันวาคม) ๒๕๕๙, หน้า ๒๐๕. 

พระมหาศุภกิจ สุภกิจฺโจ (ภักดีแสน. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา พุทธจักร ปีที่ ๖๙ 

 ฉบับที ่๕ (พฤษภาคม ๒๕๕๘). 

พระสิทธิเดช สีลเตโช (เรืองเดช. “การพัฒนาตน พัฒนาคน และพัฒนางาน ตามแนววิถีพุทธ” 
 บทความเผยแพร่เมื่อ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๙. โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๒). 
วาสนา มะณีเรือง. “รูปแบบการพัฒนาครูดีของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” คณะศึกษาศาสตร์ , 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินท รวิโรฒ วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ ๔ ฉบับที ๒, 

 (กรกฎาคม–ธันวาคม) ๒๕๕๙, หน้า ๒๖๐. 

สิริพร บุญญานันต์. “การวิจัยหลักสูตร” วารสารวิธีวิทยาวิจัย (๑: กันยายน – ธันวาคม) ๒๕๒๙. 

เสฐียรพงษ์ วรรณปก. “มัชฌิมาปฏิปทา : สายกลางสองมิติ” ในคอลัมน์ ธรรมะใต้ธรรมาสน์,  ๒ ๔ 

 กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙. 

เสน่ห์ สีกาวี. “พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงพุทธบูรณาการ” วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ 

 ๕ ฉบับที ๓. (กันยายน – ธันวาคม) ๒๕๖๐, หน้า ๒๗๘.  

 

 

 

http://www.phd.mbu.ac.th/index.php/2014-08-28-08-57-4/146-2016-03-23-17-04-49
http://www.phd.mbu.ac.th/index.php/2014-08-28-08-57-4


๒๐๓ 

 

๔) เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่และเอกสารอ่ืน ๆ: 
พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ , “พระพุทธศาสนากับการพัฒนาการเมืองการปกครอง”, 

 เอกสารประกอบการเรียนวิชา ปี ๒๕๕๐. (อัดส าเนา). 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา 

 หลักสูตรใหม่ พุทธศักราช ๒๕๕๘. 

๕) ออนไลน์ : 
  
ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ ใน หลักสูตร การ จัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ [ออนไลน์. 
 แหล่งที่มา: https://www.gotoknow.org/posts  [๙ ธันวาคม ๒๕๖๒]. 
วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี (๘ มีนาคม ๒๕๕๖) ขันติ [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: https://th.wikipedia. 

 org/wiki/  [๑๒ มกราคม ๒๕๖๒]. 
วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี (๘ มีนาคม ๒๕๕๖) สติ [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: https://www.thairath. 

 co.th  /content/ [๕ มกราคม ๒๕๖๒]. 
วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี (๘ มีนาคม ๒๕๕๖) สติ [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: https://th.wikipedia. 

 org/wiki/  [๑๒ มกราคม ๒๕๖๒]. 
วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี (๘ มีนาคม ๒๕๕๖) สันติ [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: https://th.wikipedia. 

 org/wiki/ [๑๒ มกราคม ๒๕๖๒]. 
อภินันท์ สีสันต์. (๒๐๑๒). ทักษะของคนในศตวรรษที่ ๒๑ [ออนไลน์].สืบค้นจาก http://www. 

 gotoknow.org/posts/ [๒๐ มกราคม ๒๕๖๒]. 
อิทธิบาท ๔ เรียนรู้พระไตรปิฎก [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http//www.learntripitaka.com 

 /scruple/Itibaht4.html  [๙ ธันวาคม ๒๕๖๒]. 
ไทยรัฐออนไลน์ (๕ ธ.ค. ๒๕๕๖ ๐๕:๑๕ น) "สติ-ขันติ-สันติ" แก้ขัดแย้ง” [ออนไลน์]. แหล่งที่มา:  
 https://www.thairath.co.th/content/ [๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒]. 

๖) สัมภาษณ์ : 

สัมภาษณ์  พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
 ราชวิทยาลัย,๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์  พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา คณะ
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์  พระมหาดนัย อุปวฑฺฒโน นักจัดการงานทั่วไปประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา คณะ
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑. 

https://www.gotoknow.org/user/chaiwats/profile
https://www.gotoknow.org/blog/chaiwats
https://www.gotoknow.org/posts
https://www.thairath.co.th/content/


๒๐๔ 

 

สัมภาษณ์  พระปราโมทย์ วาทโกวิโท นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๗ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์  พระมหานพพร ปุญฺญชโย นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์  พระมหาพลกฤษณ์ ฐิตเมธี นักจัดการงานทั่วไปประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา คณะ
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์  ดร.นพ.บรรพต ต้นธีรวงศ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิต
 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์  ศ.(พิเศษ).ร.ท.ดร.บรรจบ บรรณรุจิ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันศึกษา คณะ
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์  ดร.พูนสุข มาศรังสรรค์ ดร.พูนสุข มาศรังสรรค์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติ
 ศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๗ ตุลาคม 
 ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์  อาจารย์ ชลัท ประเทืองรัตนา  นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิต
 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นายอภิชิต อนันตประยูร นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์  นางสาวผุสดี รุ่งเรืองผดุง นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์  นางศรีลัดดา อุทยารัตน์ นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์  นายอมร กิจเชวงกุล นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๘ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์  นางสุกัญญา ชาญกสิคุปต์ นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นายธปภัค บูรณะสิงห์ นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์  นางสาวสิรินาฏ พิมเสนาะ เจ้าหน้าที่บัญชีประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา คณะ
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์  นายทวีชัย พลอามาตย์ นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๑. 



๒๐๕ 

 

นักปราชญ์ทางพุทธศาสนาและผู้เชี่ยวชาญด้านพระไตรปิฎกจ านวน ๔ รูป/คนประกอบด้วย 

สัมภาษณ์  พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร. (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ) อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
 กรณราชวิทยาลัย, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์  พระราชวรเมธี, รศ.ดร. (ประสิทธิ์ พฺรหฺมร สี) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยมหา
 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์  พระสุวรรณเมธาภรณ์, ผศ.ดร. (ขุนทอง  สุวณฺณเมโธ) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์  พระสุธีรัตนบัณฑิต, รศ.ดร. (สุทิตย์ อาภากโร) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

นักวิชาการจ านวน ๘ รูป/คนประกอบด้วย 

นักวิชาการจ านวน ๘ รูป/คน  
สัมภาษณ์ พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
 ราชวิทยาลัย, ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์   พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร), รศ.ดร. ผู้อ านวยการวิทยาลัยพุทธศาสตร์ 
 นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์   พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ดร., อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขา 
 วิชา สันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์   ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ร.ท.ดร.บรรจบ บรรณรุจิ อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี 
 บัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๙ ตุลาคม 
 ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ ดร.นพ.บรรพต ต้นธีรวงศอ์าจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติ 
 ศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์  ผศ.ดร.สานุ มหัทธนาดุลย์  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ มหาวิทยาลัย 
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์   ดร.อรชร ไกรจักร์  อาจารย์ประจ าวิทยาลัยพุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
 วิทยาลัย, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์   นายชลัท ประเทืองรัตนา อาจารย์ประจ าสถาบันพระปกเกล้า, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 
 
 



๒๐๖ 

 

 

สนทนากลุ่มเฉพาะ  

พระเมธาวินัยรส, รศ.ดร. (สุเทพ ปวิสิโก), รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช
 วิทยาลัย. 
พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส(นิธิบุณยากร),รศ.ดร. ผู้อ านวยการวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
ศาสตราจารย์(พิเศษ).ร.ท.ดร.บรรจบ บรรณรุจิ, อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
ผศ.ดร. อุทัย สติมั่น, อาจารย์ประจ าหลักสูตรคณะมนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. 
ผศ.ดร.สานุ มหัทธนาดุลย์, รองผู้อ านวยการวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
 กรณราชวิทยาลัย. 
ดร.ขันทอง วัฒนะประดิษฐ์, อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร์ศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติ
 ศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
ดร.อรชร ไกรจักร,์ อาจารย์ประจ าวิทยาลัยพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
 วิทยาลัย.  

๒. ภาษาอังกฤษ  

T.R. Batten, Community and Their Development (London: Oxford University 

 Press, 1959), p. 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๘ 

 

ภาคผนวก ก 

 รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย  

  

 ๑. พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา 
 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ศุภษร รองคณบดีฝ่ายวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย และ
     ผู้อ านวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
     (ภาคพิเศษ) 
 ๓. ดร.นพ.บรรพต ต้นธีรวงศ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา 
 ๔. ดร.อ านาจ บัวศิริ กรรมการสภาการศึกษา 
 ๕. ดร.พูนสุข มาศรังสรรค์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๙ 

 

 

 



๒๑๐ 

 

 



๒๑๑ 

 

 

 

 



๒๑๒ 

 

 



๒๑๓ 

 

 

 

 



๒๑๔ 

 

ภาคผนวก ข 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๕ 

 

การตรวจเครื่องมือวิจัยแบบค าถามการสัมภาษณ์เชิงลึก:  

เพื่อประกอบการศึกษา  

โครงการดุษฎีนิพนธ์  

เรื่อง 
แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ 

: ศึกษากรณีหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

โดย 

นายบัญชา  ฮ้อแสงชัย 
 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 

๑. พระมหาหรรษา  ธมฺมหาโส,รศ.ดร.          ประธานกรรมการ 
๒. พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ดร.,                       กรรมการ 

 
 
 
 

โครงการดุษฎีนิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการสอบวัดคุณสมบัติ 
ตามหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาสันติศึกษา 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๑ 



๒๑๖ 

 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง  แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ 
: ศึกษากรณีหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
........................................ 

 
ค าชี้แจง      
 แบบสอบถามนี้เป็นเครื่องมือหนึ่งของการศึกษาดุษฎีนิพนธ์เรื่อง “แนวโน้มการพัฒนา
หลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ: ศึกษากรณีหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
สันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”  ซ่ึงมีวัตถุประสงค์งานวิจัย คือ 
 ๑) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา ในการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรสันติภาพ
ตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒) เพ่ือศึกษาการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม่และหลัก
พระพุทธศาสนาเถรวาท 

 ๓) เพ่ือเสนอแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการในหลักสูตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants)  ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้มีการสัมภาษณ์เชิง
ลึก (In-dept Interview)  จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ๓ กลุ่ม ได้แก่  ๑) กลุ่มคณาจารย์ประจ าหลักสูตร/
เจ้าหน้าที่/นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย จ านวน ๑๘ รูป/คน ๒) กลุ่มนักปราชญ์ทางพระพุทธศาสนาผู้ เชี่ยวชาญด้าน
พระไตรปิฎก จ านวน ๔ รูป/คน  ๓) กลุ่มนักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิของหลักสูตรสันติศึกษา จ านวน ๘ 
รูป/คน ค าถามที่ใช้เป็นค าถามปลายเปิด การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยใช้การตรวจหาความ
สอดคล้องของเครื่องมือกับวัตถุประสงค์และความเที่ยงตรงของค าถาม  โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณา
ค าถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญหรือไม่อย่างไร เพ่ือ
น ามาค านวณหาค่า IOC (Index of item objective congruence) 
 



๒๑๗ 

 

 ค าชี้แจง  กรุณาพิจารณาหาความสอดคล้องระหว่างค าถามกับวัตถุประสงค์งานวิจัยและ

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือประเมินความเที่ยงตรงความสอดคล้อง โดยมีเกณฑ์

การให้คะแนนเพื่อหาค่า  IOC ของผู้เชี่ยวชาญก าหนดเป็น ๓ ระดับ ได้แก่  

  + ๑    หมายถึง   เหมาะสมว่าแบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา 

       ๐    หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าแบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา 

   - ๑   หมายถึง  ไม่เหมาะสม ว่าแบบสอบถามไม่ได้วัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตาม

เนื้อหา  

แบบสอบถามเพ่ือประเมินหาค่าดัชนีความสอดคล้องและความเท่ียงตรงของเครื่องมือ (IOC)  

แบบค าถามสัมภาษณ์เชิงลึก 

 
ข้อที่ 

 
ข้อความ 

 
ผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

+๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 
 ๑) คณาจารย์ประจ าหลักสูตร/เจ้าหน้าที่/นิสิต

ปริญญาเอกสาขาวิชาสันติศึกษา 
    

 ประเด็นของค าถาม     

๑. จุดแข็งของการจัดการศึกษามีอย่างไรใน ๖ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

    

๑.๑ ท่านคิดว่า อะไรคือ จุดแข็ง ด้านเนื้อหาสาระ
วิชาการที่ ใช้ ในการเรียนการสอนหลักสูตร
สาขาวิชาสันติศึกษา 

    

๑.๒ ท่านคิดว่า อะไรคือ จุดแข็ง ด้านการจัดการ
เรียนการสอนที่ใช้ในการเรียนการสอนหลักสูตร
สาขาวิชาสันติศึกษา 

    

๑.๓ ท่านคิดว่า อะไรคือ จุดแข็ง ด้านกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ใช้ในการเรียนการสอนหลักสูตร
สาขาวิชาสันติศึกษา 

    

๑.๔ ท่านคิดว่า อะไรคือ จุดแข็ง ด้านการใช้สื่อ
อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาที่ใช้ในการเรียนการ
สอนหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา 

    



๒๑๘ 

 

๑.๕ ท่านคิดว่า อะไรคือ จุดแข็ง ด้านการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษาที่ใช้ในการเรียนการสอน
หลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา 

    

๑.๖ ท่านคิดว่า อะไรคือ จุดแข็ง ด้านคุณสมบัติ
ผู้ สอนที่ ใช้ ในการ เรียนการสอนหลักสู ตร
สาขาวิชาสันติศึกษา 

    

๒. จุดอ่อนของการจัดการศึกษามีอย่างไรใน ๕ 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 

    

๒.๑ ท่านคิดว่า อะไรคือ จุดอ่อน ด้านเนื้อหาสาระ
วิชาการที่ ใช้ ในการเรียนการสอนหลักสูตร
สาขาวิชาสันติศึกษา 

    

๒.๒ ท่านคิดว่า อะไรคือ จุดอ่อน ด้านการจัดการ
เรียนการสอนที่ใช้ในการเรียนการสอนหลักสูตร
สาขาวิชาสันติศึกษา 

    

๒.๓ ท่านคิดว่า อะไรคือ จุดอ่อน ด้านกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ใช้ในการเรียนการสอนหลักสูตร
สาขาวิชาสันติศึกษา 

    

๒.๔ ท่านคิดว่า อะไรคือ จุดอ่อน ด้านการใช้สื่อ
อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาที่ใช้ในการเรียนการ
สอนหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา 

    

๒.๕ ท่านคิดว่า อะไรคือ จุดอ่อน ด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาที่ใช้ในการเรียนการสอน
หลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา 

    

๒.๖ ท่านคิดว่า อะไรคือ จุดอ่อน ด้านคุณสมบัติ
ผู้ สอนที่ ใช้ ในการ เรียนการสอนหลักสู ตร
สาขาวิชาสันติศึกษา 

    

๓. อุปสรรคของการจัดการศึกษามีอย่างไรใน ๕ 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 

    

๓.๑ ท่านคิดว่า อะไรคือ อุปสรรค ด้านเนื้อหาสาระ
วิชาการที่ ใช้ ในการเรียนการสอนหลักสูตร
สาขาวิชาสันติศึกษา 

    



๒๑๙ 

 

๓.๒ ท่านคิดว่า อะไรคือ อุปสรรค ด้านการจัดการ
เรียนการสอนที่ใช้ในการเรียนการสอนหลักสูตร
สาขาวิชาสันติศึกษา 

    

๓.๓ ท่านคิดว่า อะไรคือ อุปสรรค ด้านกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ใช้ในการเรียนการสอนหลักสูตร
สาขาวิชาสันติศึกษา 

    

๓.๔ ท่านคิดว่า อะไรคือ อุปสรรค ด้านการใช้สื่อ
อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาที่ใช้ในการเรียนการ
สอนหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา 

    

๓.๕ ท่านคิดว่า อะไรคือ อุปสรรค ด้านการวัดผล
และประเมินผลการศึกษาที่ใช้ในการเรียนการ
สอนหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา 

    

๓.๖ ท่านคิดว่า อะไรคือ อุปสรรค ด้านคุณสมบัติ
ผู้ สอนที่ ใช้ ในการ เรียนการสอนหลักสู ตร
สาขาวิชาสันติศึกษา 

    

๔. โอกาสของการจัดการศึกษามีอย่างไรใน ๕ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

    

๔.๑ ท่านคิดว่า อะไรคือ โอกาส ด้านเนื้อหาสาระ
วิชาการที่ ใช้ ในการเรียนการสอนหลักสูตร
สาขาวิชาสันติศึกษา 

    

๔.๒ ท่านคิดว่า อะไรคือ โอกาส ด้านการจัดการ
เรียนการสอนที่ใช้ในการเรียนการสอนหลักสูตร
สาขาวิชาสันติศึกษา 

    

๔.๓ ท่านคิดว่า อะไรคือ โอกาส ด้านกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ใช้ในการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาวิชาสันติศึกษา 

    

๔.๔ ท่านคิดว่า อะไรคือ โอกาส ด้านการใช้สื่อ
อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาที่ใช้ในการเรียนการ
สอนหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา 

    

๔.๕ ท่านคิดว่า อะไรคือ โอกาส ด้านการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษาที่ใช้ในการเรียนการสอน

    



๒๒๐ 

 

หลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา 
๔.๖ ท่านคิดว่า อะไรคือ โอกาส ด้านคุณสมบัติผู้สอน

ที่ใช้ในการเรียนการสอนหลักสูตรสาขาวิชาสันติ
ศึกษา 

    

 

 

   ลงช่ือผูท้รงคุณวุฒิ ...................................................... 

    วนัท่ี ......................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๑ 

 

 
 

แบบสัมภาษณ์ (Interview Guide) 
เพ่ือการศึกษาวิจัยหัวข้อเรื่อง แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ: 

ศึกษากรณีหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
.................................................................. 

ค าชี้แจง 

 แบบสัมภาษณ์นี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการท าวิจัยเรื่อง แนวโน้มการ
พัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ: ศึกษากรณีหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    ผู้วิจัยจะน าเทปบันทึกเสียง
สัมภาษณ์ของกลุ่มตัวอย่างมาถอดเทป  สรุปประเด็นจากการสัมภาษณ์ที่เหมือนกันและแตกต่างกัน  
โดยน าข้อมูลเหล่านี้มาอธิบาย ตีความ วิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบเพ่ือจัดท าและน าเสนอ
เป็นงานวิจัยที่สมบูรณ์ในโอกาสต่อไป ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดตอบค าถามตาม
ความเป็นจริง  เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการวิจัย  ทั้งนี้ ข้อมูลที่ได้รับจากการสัมภาษณ์จะเก็บเป็น
ความลับและใช้เพื่อประกอบในการท าวิจัยเท่านั้น โดยจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผู้ให้สัมภาษณ์ 

 กลุ่มท่ี ๑ คณาจารย์ประจ าหลักสูตร/เจ้าหน้าที่/นิสิตปริญญาเอกสาขาวิชาสันติศึกษา 
   แบบสัมภาษณ์แบ่งเป็น ๒ ตอน ดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์     

   

๑. ชื่อ-ฉายา/นามสกุล................................................................................................................................................................................ 

๒. เชื้อชาติ………………………………………………………อายุ....................................ปี  อายุพรรษา...................................................

๓. สถานที่ปฏิบัติงาน………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..      

๔. ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………     
๕. วัน/เวลาที่ให้สัมภาษณ์……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๖. สถานที…่………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



๒๒๒ 

 

ตอนที่ ๒  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และปัญหา ในการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรสันติภาพ
ตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา  การวิเคราะห์สภาพการจัดการการศึกษาหลักสูตร 
สาขาวิชาสันติศึกษา ด้วยการวิเคราะห์ SWOT วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค โดยใช้
การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิรายบุคคล มีอย่างไรใน ๖ ด้าน ดังต่อไปนี้  
  
 ๑.  ด้านเนื้อหาสาระวิชาการ 
 ๒.  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 ๓.  ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๔.  ด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา 
 ๕.  ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
 ๖.  ด้านคุณสมบัติของผู้สอน 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๓ 

 

 

แบบสัมภาษณ์ (Interview Guide) 
เพ่ือการศึกษาวิจัยหัวข้อเรื่อง แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ: 

ศึกษากรณีหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
.................................................................. 

ค าชี้แจง 

 แบบสัมภาษณ์นี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการท าวิจัยเรื่อง แนวโน้มการ
พัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ: ศึกษากรณีหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   ผู้วิจัยจะน าเทปบันทึกเสียง
สัมภาษณ์ของกลุ่มตัวอย่างมาถอดเทป  สรุปประเด็นจากการสัมภาษณ์ที่เหมือนกันและแตกต่างกัน  
โดยน าข้อมูลเหล่านี้มาอธิบาย ตีความ วิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบเพ่ือจัดท าและน าเสนอ
เป็นงานวิจัยที่สมบูรณ์ในโอกาสต่อไป ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดตอบค าถามตาม
ความเป็นจริง  เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการวิจัย  ทั้งนี้ ข้อมูลที่ได้รับจากการสัมภาษณ์จะเก็บเป็น
ความลับและใช้เพื่อประกอบในการท าวิจัยเท่านั้น โดยจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผู้ให้สัมภาษณ์ 

 กลุ่มท่ี ๒ นักปราชญ์ทางพระพุทธศาสนาผู้เชี่ยวชาญด้านพระไตรปิฎก และนักวิชาการ 
    แบบสัมภาษณ์แบ่งเป็น ๒ ตอน ดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์     
   

๑. ชื่อ-ฉายา/นามสกุล................................................................................................................................................................................ 

๒. เชื้อชาติ………………………………………………………อายุ....................................ปี  อายุพรรษา...................................................

๓. สถานที่ปฏิบัติงาน………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..      

๔. ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………     
๕. วัน/เวลาที่ให้สัมภาษณ์……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๖. สถานที…่………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 



๒๒๔ 

 

ตอนที่ ๒ แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพเชิงพุทธบูรณาการ สาขาวิชาสันติศึกษา ควร
เป็นอย่างไร 
  
 ๑.  ด้านเนื้อหาสาระวิชาการ 
 ๒.  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 ๓.  ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๔.  ด้านสื่อ อุปกรณ์ สนับสนุนการศึกษา 
 ๕.  ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
 ๖.  ด้านคุณสมบัติของผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๕ 

 

ขั้นตอน Focus Group ผู้ทรงคุณวุฒิ/นักวิชาการด้านสันติศึกษา/นักวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 
เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรสันติภาพ 
ควรเป็นอย่างไร 
 
 ๑.  ด้านเนื้อหาสาระวิชาการ 
 ๒.  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 ๓.  ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๔.  ด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา 
 ๕.  ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
 ๖.  ด้านคุณสมบัติของผู้สอน 
 
Focus Group ค าถามเพ่ือการสนทนากลุ่ม 
 
 ๑. แนวโน้มหลักสูตรที่พัฒนามีความเหมาะสมเพียงใด 
 ๒. แนวโน้มหลักสูตรมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้เพียงใด 
 ๓. ต้องพัฒนาด้านใดบ้างหรือส่วนใดบ้าง  
 ๔. มีประโยชน์หรือไม่ 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 



๒๒๖ 

 

ภาคผนวก ค 

รายนามผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลึก 
และรายนามผู้ร่วมสนทนากลุ่มเฉพาะ 

 

 นักปราชญ์ทางพุทธศาสนา และผู้เชี่ยวชาญด้านพระไตรปิฎก จ านวน ๔ รูป/คน  
 ๑. พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร. (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ) อธิการบดี  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒. พระราชวรเมธี, รศ.ดร. (ประสิทธิ์ พฺรหฺมร สี) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓. พระสุวรรณเมธาภรณ์, ผศ.ดร. (ขุนทอง สุวณฺณเมโธ) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๔. พระสุธีรัตนบัณฑิต, รศ.ดร. (สุทิตย์ อาภากโร) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 นักวิชาการจ านวน ๘ รูป/คน  
 ๑. พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒. พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร), รศ.ดร. ผู้อ านวยการวิทยาลัยพุทธศาสตร์
     นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓. พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ดร., อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
     สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๔. ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ร.ท.ดร.บรรจบ บรรณรุจิ อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร
     ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๕. ดร.นพ.บรรพต ต้นธีรวงศ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต   
     สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๖. ผศ.ดร.สานุ มหัทธนาดุลย์  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ     
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๗. ดร.อรชร ไกรจักร ์ อาจารย์ประจ าวิทยาลัยพุทธศาสตร์    
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๘. นายชลัท ประเทืองรัตนา อาจารย์ประจ าสถาบันพระปกเกล้า 
 



๒๒๗ 

 

 คณาจารย์/เจ้าหน้าที่/นิสิตปรญิญาเอกสาขาวิชาสันติศึกษา 
 ๑. พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒. พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต   
     สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓. พระมหาดนัย อุปวฑฺฒโน นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๔. พระปราโมทย์ วาทโกวิโท นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๕. พระมหานพพร ปุญฺญชโย นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๖. พระมหาพลกฤษณ์ ฐิตเมธี นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๗. ดร.นพ.บรรพต ต้นธีรวงศ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต   
     สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๘. ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ร.ท.ดร.บรรจบ บรรณรุจิ อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร
     ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๙. ดร.พูนสุข มาศรังสรรค์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต   
     สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๑๐. อาจารย์ชลัท ประเทืองรัตนา นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา  
       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๑๑. นายอภิชิต อนันตประยูร นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา  
       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๑๒. นางสาวผุสดี รุ่งเรืองผดุง นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา  
       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๑๓. นางศรีลัดดา อุทยารัตน์ นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา  
       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๑๔. นายอมร กิจเชวงกุล นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา  
       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๑๕. นางสุกัญญา ชาญกสิคุปต์ นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา  
       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๒๒๘ 

 

 ๑๖. นายธปภัค บูรณะสิงห์ นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา  
       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๑๗. นางสาวสิรินาฏ พิมเสนาะ นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา  
       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๑๘. นายทวีชัย พลอามาตย์  นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา  
       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    

 รายนามผู้เชี่ยวชาญร่วมสนทนากลุ่มเฉพาะจ านวน ๗ รูป/คน ประกอบด้วย  
 ๑. พระเมธาวินัยรส, รศ.ดร. (สุเทพ ปวิสิโก)   รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
                มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
 ๒. พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, รศ.ดร.          ผู้อ านวยการพุทธศาสตร์นานาชาติ  
                มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓. ศาสตราจารย์(พิเศษ).ดร.บรรจบ บรรณรุจิ อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร 
                ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา  
                มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๔. ผศ.ดร. อุทัย สติมั่น              อาจารย์ประจ าหลักสูตรคณะมนุษย์ศาสตร์ 
                มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 ๕. ผศ.ดร.สานุ มหัทธนาดุลย์              รองผู้อ านวยการวิทยาลัยพุทธศาสตร์ 
                นานาชาต ิ
 ๖. ดร.ขันทอง วัฒนะประดิษฐ์             อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร 
                ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา  
                มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๗. ดร.อรชร ไกรจักร์              อาจารย์ประจ าวิทยาลัยพุทธศาสตร์ 
                มหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์ 
                มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

  



๒๒๙ 

 

ภาคผนวก ง  

หนังสือขออนุญาตสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๐ 

 

 
 
 
 



๒๓๑ 

 

 
 
 
 



๒๓๒ 

 

 
 
 
 



๒๓๓ 

 

 
 
 
 



๒๓๔ 

 

 
 
 
 



๒๓๕ 

 

 
 
 
 



๒๓๖ 

 

 
 
 
 



๒๓๗ 

 

 
 
 
 



๒๓๘ 

 

 
 
 
 



๒๓๙ 

 

 
 
 
 



๒๔๐ 

 

 
 
 
 



๒๔๑ 

 

 
 
 
 



๒๔๒ 

 

 
 
 
 



๒๔๓ 

 

 
 
 
 



๒๔๔ 

 

 
 
 
 



๒๔๕ 

 

 
 
 
 



๒๔๖ 

 

 
 
 
 



๒๔๗ 

 

 
 
 
 



๒๔๘ 

 

 
 
 
 



๒๔๙ 

 

 
 
 
 



๒๕๐ 

 

 
 
 
 



๒๕๑ 

 

 
 
 
 



๒๕๒ 

 

 
 
 
 



๒๕๓ 

 

ภาคผนวก จ  

ภาพถ่ายสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และสนทนากลุ่มเฉพาะในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕๔ 

 

 

พระราชปริยัติกวี,ศ.ดร. อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

ณ ห้องท างานอธิการบดี ส านักงานอธิการบดี มจร วังน้อย 
 

 
 

พระราชวรเมธี,รศ.ดร. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

ณ ห้องท างานรองอธิการบดี ส านักงานอธิการบดี มจร วังน้อย 



๒๕๕ 

 

  
พระสุวรรณเมธาภรณ์,ผศ.ดร. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
ณ ห้องท างานรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มจร วังน้อย 

 

 

พระสุธีรัตนบัณฑิต,รศ.ดร. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

ณ วัดมหาธาตุ ท่าพระจันทร์ กรุงเทพมหานคร 



๒๕๖ 

 

 

พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

ณ ห้องท างานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มจร วังน้อย 
 

 

พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

ณ ส านักงานหลักสูตรสันติศึกษา มจร วังน้อย 



๒๕๗ 

 

 

 พระมหาดนัย อุปวฑฺฒโน นักจัดการงานทั่วไปประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา  
คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

ณ ส านักงานหลักสูตรสันติศึกษา มจร วังน้อย 

 

 

พระปราโมทย์ วาทโกวิโท นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๗ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

ณ ส านักงานหลักสูตรสันติศึกษา มจร วังน้อย 



๒๕๘ 

 

 
พระมหานพพร ปุญฺญชโย นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
ณ ห้องพุทธเมตตาหลักสูตรสันติศึกษา มจร วังน้อย 

 

 
 

พระมหาพลกฤษณ์ ฐิตเมธี นักจัดการงานทั่วไปประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา  
คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

ณ ส านักงานหลักสูตรสันติศึกษา มจร วังน้อย 



๒๕๙ 

 

 
 

ศ.(พิเศษ)ร.ท.ดร.บรรจบ บรรณรุจิ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา  
คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

ณ ส านักงานหลักสูตรสันติศึกษา มจร วังน้อย 
 

 
 

ดร.นพ.บรรพต ต้นธีรวงศ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

ณ ส านักงานหลักสูตรสันติศึกษา มจร วังน้อย 



๒๖๐ 

 

 
 

ดร.พูนสุข มาศรังสรรค์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

ณ บ้านเลขท่ี ๓๙-๔๑ ซอยวิภาวดี ๑๖/๔๑ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวง/เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
 

 
 

นายชลัท ประเทืองรัตนา, อาจารย์ประจ าสถาบันพระปกเกล้า 
๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

ณ ส านักงานสถาบันพระปกเกล้า ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ 



๒๖๑ 

 

 
 

ผศ.ดร.สานุ มหัทธนาดุลย์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

ณ ส านักงานวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ มจร วังน้อย 
 

 
 

นายชลัท ประเทืองรัตนา นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

ณ ส านักงานสถาบันพระปกเกล้า ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ 



๒๖๒ 

 

 

นายอภิชิต นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

ณ ส านักงานหลักสูตรสันติศึกษา มจร วังน้อย 
 

 
 

นางสาวผุสดี รุ่งเรืองผดุง นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

ณ อาคาร ๙๒ มจร วังน้อย 



๒๖๓ 

 

  
นางศรีลัดดา อุทยารัตน์ นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
ณ อาคาร ๙๒ มจร วังน้อย 

 

 
 

 นายอมร กิจเชวงกุล นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๘ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

ณ ห้องพุทธเมตตาหลักสูตรสันติศึกษา มจร วังน้อย 



๒๖๔ 

 

 

นางสาวสิรินาฏ พิมเสนาะ เจ้าหน้าที่บัญชีประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษา 
คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

ณ ส านักงานหลักสูตรสันติศึกษา มจร วังน้อย 

 

นางสุกัญญา ชาญกสิคุปต์ นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

ณ อาคาร IBSC มจร วังน้อย 
 



๒๖๕ 

 

 
 

นายธปภัค บูรณะสิงห์ นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

ณ อาคาร IBSC มจร วังน้อย 
 

 
 

นายทวีชัย พลอามาตย์ นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา คณะบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

ณ ห้องพุทธเมตตาหลักสูตรสันติศึกษา มจร วังน้อย 



๒๖๖ 

 

ภาพการสนทนากลุ่มเฉพาะ 

 
ภาพการสนทนากลุ่ม  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
ณ ห้องพุทธเมตตาหลักสูตรสันติศึกษา มจร วังน้อย 

 

 
 

ภาพประชาพิจารณ์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

ณ อาคารพุทธศาสตร์นานาชาติ มจร วังน้อย 



๒๖๗ 

 

 
 

 
 

 
 
 



๒๖๘ 

 

ประวัติผู้วิจัย 

ชื่อ-นามสกุล : นายบัญชา  ฮ้อแสงชัย 
วัน เดือน ปี เกิด : ๒๕ ธันวาคม ๒๕๐๖ 
ที่อยู่ปัจจุบัน : ๔๙/๑๔๓ หมู่ ๔ ถนนปทุม-สามโคก ต าบลสามโคก  
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